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HOERBIGER

Deklaracja polityki HOERBIGER Deutschland Holding GmbH zgodnie z §6(2)
niemieckiej ustawy o obowigzkach w zakresie zaopatrzenia fancucha dostaw

HOERBIGER dziata na catym swiecie w 45 krajach na wszystkich kontynentach.
6000 pracownikéw w 125 lokalizacjach - w tym w 25 zakfadach produkcyjnych -
dostarcza niezawodne rozwigzania zapewniajgce wiekszg wydajnos¢, wieksze
bezpieczenstwo i mniejszg emisje zanieczyszczen. Dla renomowanych klientéw z
sektora energetycznego, przemystu przetwérczego, motoryzacyjnego, inzynierii
mechanicznej, technologii bezpieczenstwa i przemystu elektrycznego, produkty i
ustugi HOERBIGER decydujgce o wydajnosci robig réznice. Dzigki innowacjom w
zakresie dekarbonizaciji i transformacji energetycznej HOERBIGER juz dzis
umozliwia zmiany na rzecz lepszego jutra. Jako wiasciciel wiekszosciowy, Fundacja
HOERBIGER zachowuje 128-letnie dziedzictwo przedsiebiorczosci i gwarantuje
stabilnos¢, niezaleznosc¢ i strategie zorientowang na przysztosc¢.

Poszanowanie godnosci ludzkiej i uznanie praw cztowieka majg fundamentalne
znaczenie dla kultury HOERBIGER i wszystkich dziatah biznesowych. Szanujemy i
wspieramy cele odpowiednich konwencji miedzynarodowych, takich jak:

= Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka Organizacji Narodow Zjednoczonych
(ONZ) 2 1948 r.

» Podstawowe standardy pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)

= Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych

= United Nations Global Compact

Kodeks postepowania HOERBIGER i inne wytyczne korporacyjne odzwierciedlajg
odpowiednie miedzynarodowe standardy i wytyczne. Zasadniczym punktem
odniesienia jest poszanowanie godnosci ludzkiej. Odrzucamy wszelkie formy handlu
ludzmi, pracy przymusowej, pracy dzieci i wspotczesnego niewolnictwa. Nie
tolerujemy dyskryminacji ze wzgledu na kolor skory, pte¢, pochodzenie, ideologie lub
jakgkolwiek inng ceche, ktora definiuje osobowos¢ kazdego cziowieka. Cenimy petng
szacunku wspétprace wewnatrz firmy oraz z naszymi klientami i dostawcami na
catym Swiecie.

HOERBIGER realizuje zrownowazong strategie korporacyjng. Ochrona srodowiska i
ciggta redukcja emisji CO2 stanowig istotng czes¢ naszej strategii.

Zdecydowanie odrzucamy korupcje i antykonkurencyjne praktyki biznesowe.
Zgodnos¢ ze standardami etycznymi i przepisami prawa jest podstawg naszej pracy.
Szkolimy naszych pracownikdéw, aby mogli podejmowac wtasciwe decyzje w
codziennej dziatalnosci. Wykwalifikowany zespot ds. zgodnosci z przepisami
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zapewnia wsparcie w rozwigzywaniu probleméw. Nasze systemy premiowe i
motywacyjne sg powigzane z przestrzeganiem prawa i wytycznych korporacyjnych.

Dostrzegamy wyzwania zwigzane z realizacjg praw cztowieka i ochrong srodowiska
na catym swiecie. Dlatego wspotpracujemy z naszymi partnerami w fancuchach
dostaw, aby zblizy¢ sie do tego celu.

Wdrozenie ustawy o obowigzkach w zakresie zaopatrzenia tancucha dostaw
(LKkSG)

HOERBIGER Deutschland Holding GmbH i jej spotki zalezne podlegajg LkSG.
Wdrazajg one ustawowe wymogi dotyczgce nalezytej starannosci. Wdrozenie
uwzglednia specyficzng dziatalnos¢ biznesowsq i ryzyko spotek.

Obowiazki operacyjne

Spoétki wyznaczyty koordynatoréw i osoby odpowiedzialne za realizacje obowigzkow
w zakresie nalezytej starannosci. HOERBIGER Deutschland Holding monitoruje
wdrazanie zarzgdzania ryzykiem i innych obowigzkow w zakresie nalezytej
starannosci.

Analiza ryzyka we wiasnym obszarze biznesowym

Spotki przeprowadzajg roczne lub dorazne analizy ryzyka we wiasnych obszarach
dziatalnosci. Sg one zintegrowane z istniejgcymi procesami biznesowymi. Niektére
spofki posiadajg certyfikaty zgodnosci z odpowiednimi normami w zakresie ochrony
srodowiska, bezpieczenstwa pracy, bezpieczenstwa IT itp. (np. IATF16949,
ISO9001, ISO 14001, 1SO45001).

Analiza ryzyka we wtasnej jednostce biznesowej obejmuje miedzy innymi ocene
emisji gazow cieplarnianych, zuzycia wody i bezpieczenstwa pracy. Ponadto
odpowiednie dziaty, takie jak zasoby ludzkie i bezpieczenstwo pracy, sg
konsultowane w sprawie okreslonych tematéw, takich jak prawa cztowieka,
Srodowisko lub bezpieczenstwo pracy.

Analiza ryzyka w tancuchu dostaw

Spotki przeprowadzajg wielopoziomowa analize ryzyka swoich tancuchoéw dostaw co
roku i w razie potrzeby. Analiza ta ma na celu identyfikacje zagrozen zwigzanych z
prawami cztowieka i Srodowiskiem na wczesnym etapie. Analiza obejmuje zaréwno
jakosciowe, jak i ilosciowe kryteria analizy.

W pierwszym etapie wszyscy bezposredni dostawcy sg analizowani pod katem
charakteru i zakresu ich dziatalnosci biznesowej. Dostawcy, ktérzy mogg stwarzac

2/3



)

HOERBIGER

zwiekszone ryzyko dla praw cztowieka lub srodowiska w oparciu o charakter ich
dziatalnosci biznesowej, sg identyfikowani niezaleznie od wielkosci zamowien.

W drugim etapie bezposredni dostawcy sg klasyfikowani wedtug wielkosci zakupow.
W trzecim etapie kraje pozyskiwania sg kategoryzowane przy uzyciu Indeksu
Przejrzystosci, Globalnego Indeksu Praw ITUC i Indeksu Srodowiskowego.

Na ostatnim etapie przeprowadzana jest dodatkowa ocena ryzyka dostawcow,
uwzgledniajgca przynaleznos¢ do grupy, istnienie certyfikowanych systeméw
zarzgdzania Srodowiskiem, bezpieczenstwem pracy lub innych, a takze naszg
zdolnos¢ do wywierania wptywu na dostawcow.

W przypadku dostawcow, u ktérych zidentyfikowano zwiekszone ryzyko w zakresie
praw cztowieka lub srodowiska, okreslane sg srodki ukierunkowane na ryzyko. W
indywidualnych przypadkach mogg one obejmowac¢ dogtebne badania, potwierdzenie
"Kodeksu dostawcy" HOERBIGER Ilub uzyskanie bardziej szczegétowych informacji
na temat srodowiska, praw cztowieka, etyki biznesowej oraz bezpieczenstwa i
higieny pracy. Mozliwy jest rowniez audyt dostawcy na miejscu.

W ramach procesu zatwierdzania dostawcéw HOERBIGER wymaga od
potencjalnych przysztych dostawcéw przeprowadzenia samooceny w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju w oparciu o "Kodeks dostawcow" HOERBIGER. Ponadto
podstawowe zasady Kodeksu Dostawcow zostaty wigczone do warunkdéw zakupu.

Biuro skarg i zazalen

Elektroniczny system raportowania HOERBIGER Integrity Line
(https://hoerbiger.integrityline.org/ ) jest dostepny dla pracownikow i partnerow
biznesowych. Za jego posrednictwem mozna zgtaszac naruszenia prawa lub
wewnetrznych wytycznych. Mozliwe sg zgtoszenia anonimowe. Tematy praw
cztowieka i Srodowiska sg zdefiniowane jako osobne kategorie zgtoszen. Zgtoszenia
sg obstugiwane w sposob poufny i profesjonalny przez Dziat ds. Przetwarzanie jest
uregulowane w przepisach proceduralnych.

Raportowanie

Kierownictwo HOERBIGER Deutschland Holding jest regularnie informowane o
stanie realizacji obowigzkow w zakresie nalezytej starannosci w spotkach zaleznych.
Raportowanie i dalsza wymiana zapewniajg rowniez, ze nowe wydarzenia biznesowe
sg uwzgledniane w zarzgdzaniu ryzykiem.

Schongau, Pazdziernik 2023
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