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Gift & Entertainment Policy

Scope

This Policy applies worldwide to all employees of the HOERBIGER Group, regardless of their
position or function (hereinafter referred to as “Personnel”). It covers all business areas and
activities, regardless of the country they are conducted.

Our Principle
HOERBIGER conducts all business with integrity and transparency. We oppose bribery and
corruption.

Policy

HOERBIGER offers and receives gifts, entertainment, and hospitality in the normal course of
business. This occurs within the cultural and legal norms of the relevant jurisdictions, and the
internal rules defined in this Policy.

Implementation

HOERBIGER Personnel shall exercise good judgement and integrity when offering or
accepting gifts, entertainment, or hospitality. Under no circumstances should gifts,
entertainment and hospitality be used to unduly influence business decisions, commit bribery
and corruption or to take personal advantage.

All gifts, entertainment and hospitality — whether offered or received - shall meet the following
criteria:

e They shall be business-related

e They shall be occasional / infrequent

e Their value shall be modest and meet the criteria defined in this Policy

e They shall meet the compliance policies and internal rules of the recipient

e They shall not be perceived as impropriate or unduly influencing a business decision.

o HOERBIGER Personnel and a representative of the inviting / invited parties shall be
present at the event.

e They shall not involve adult entertainment or other inappropriate locations or activities.

e They shall not be made in the form of cash or cash equivalents (e.g., gift cards,
vouchers, loans, free goods or services, reimbursement of non-business costs, lottery
tickets and lottery prizes).

e They must never harm the reputation of HOERBIGER.

As a general rule, gifts to business partners must not exceed EUR 30.00 (or equivalent in other
currencies) per person and year. Furthermore, HOERBIGER Personnel should clarify the
compliance policies of the recipient before making the offering.

HOERBIGER Personnel may accept gifts from business partners only of notional value (e.g.
promotional items such as simple pens, calendars, etc.).

Hospitality (meetings and invitations with business partners in a restaurant, café or similar)—
whether received or offered - shall be reasonable in value (and can be beyond the above
stated EUR 30) and may not exceed the customary social framework.
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All expenses for gifts, entertainment and hospitality shall be supported by tax invoices and be
authorized.

A record shall be kept of the names, functions and company association of attendees, the
location, date and purpose of any side event

Tender process

Special caution shall be exercised during tender processes. As a principle, HOERBIGER
Personnel shall not offer or accept any gifts, hospitality or entertainment during or after such
process.

Special authorization requirements

Public officials: Gifts, entertainment or hospitality of any value to a public official shall require
prior written authorization from the legal representative of the operating company and
Divisional CEO or relevant Executive Board member.

Family members: The offer or acceptance of a gift, entertainment or hospitality of any value
to a family member of HOERBIGER Personnel, or of the business partner, shall require prior
written authorization from the legal representative of the operating company and Divisional
CEO or relevant Executive Board member. The only exceptions are company events such as
open days, family fairs, etc.

Third-party paid travel or accommodation: HOERBIGER Personnel incur travel and
accommodation expenses in line with the policies of the employing company. They may accept
air travel or accommodation from a third party only where there is an appropriate business
rationale and subject to prior written authorization from the legal representative of the operating
company and Divisional CEO or relevant Executive Board member.

Management is advised to consult with Group Legal & Compliance
(compliance@hoerbiger.com) on all matters requiring special authorization.

Donations and sponsorships

HOERBIGER companies may make donations to established and officially registered
charitable organizations or institutions. Donations or sponsorships must not be made to obtain
an improper business advantage. Donations or sponsorships upon request of business
partners or public officials are prohibited.

HOERBIGER maintains religious neutrality. HOERBIGER does not provide monetary or
material support to religious organizations, institutions or campaigns.

HOERBIGER maintains political neutrality. HOERBIGER does not provide monetary or
material support to a political party or political office holder, candidate for political office or
political campaigns.

All charitable donations of more than EUR 10,000 shall require prior approval from the legal
representative of the company and the responsible member of the Executive Board.

Sponsorships are any contribution in money or in kind by HOERBIGER toward an event
organized by a third party in return for the opportunity to advertise the HOERBIGER brands
by, for example, displaying the HOERBIGER logo, being mentioned in the opening or closing
addresses, or the participation of a speaker on a discussion panel, as well as tickets to the
event. Any sponsorship shall be approved by the legal representative of the company, the
relevant Executive Board member and Corporate Communications.
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Divisional and Regional Policies

HOERBIGER'’s business divisions may implement their own Gift, Entertainment and
Hospitality considering the compliance policies of the relevant industries and customer groups.
Those policies shall meet the criteria and minimum requirements determined in this Policy.

Some countries have specific laws and regulations in relation to gifts and entertainment.
HOERBIGER has issued a specific Policy on Gift, Entertainment and Hospitality for business
in China (China Gift & Entertainment Policy. This Policy shall be taken into consideration when
working with Chinese business partners.

Support

If you are unsure whether to offer or accept a certain gift, entertainment or hospitality, or
whether a donation or sponsorship ca be made, please contact Group Legal & Compliance
(compliance@hoerbiger.com).
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Geschenke, Einladungen und Bewirtung

Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt weltweit fur alle Mitarbeiter der HOERBIGER-Gruppe, unabhangig von
ihrer Position oder Funktion (im Folgenden als ,Mitarbeiter” bezeichnet). Sie umfasst alle
Geschaftsbereiche und Aktivitaten, unabhangig davon, in welchem Land diese ausgetibt
werden.

Unser Grundsatz
HOERBIGER fuhrt alle Geschéafte mit Integritat und Transparenz durch. Wir lehnen
Bestechung und Korruption ab.

Richtlinie

HOERBIGER gibt und erhdlt Geschenke, Einladungen und Bewirtung im normalen
Geschaftsverlauf. Dies geschieht im Rahmen der kulturellen und rechtlichen Normen der
jeweiligen Lander sowie der in dieser Richtlinie festgelegten internen Regeln.

Umsetzung

Die Mitarbeiter missen ein gutes Urteilsvermdgen und Integritat an den Tag legen, wenn sie
Geschenke, Einladungen oder Bewirtungen anbieten oder annehmen. Geschenke,
Einladungen und Bewirtungen dirfen unter keinen Umstanden dazu verwendet werden,
Geschaftsentscheidungen unangemessen zu beeinflussen, Bestechung und Korruption zu
begehen, oder sich personliche Vorteile zu verschaffen.

Alle Geschenke, Einladungen und Bewirtungen — unabhangig davon, ob sie angeboten oder
entgegengenommen werden — mussen die folgenden Kriterien erfllen:

e Sie mussen geschaftsbezogen sein

e Sie mussen gelegentlich / unregelmaRig stattfinden

e |hr Wert muss gering sein und die in dieser Richtlinie definierte Kriterien erflllen

e Sie mussen den Compliance-Richtlinien und internen Vorschriften des Empfangers
entsprechen.

e Sie durfen nicht als unangemessen oder als unzuldssige Beeinflussung einer
Geschéaftsentscheidung wahrgenommen werden.

e Mitarbeiter von HOERBIGER und ein die einladenden / eingeladenen Parteien missen
bei der Veranstaltung anwesend sein.

e Sie durfen keine Erwachsenenunterhaltung oder andere unangemessene Orte oder
Aktivitaten beinhalten.

e Sie durfen nicht in Form von Bargeld oder bargeldahnlichen Mitteln (z.B.
Geschenkkarten, Gutscheine, Darlehen, kostenlose Waren oder Dienstleistungen,
Ruickerstattung von nicht geschéftlichen Kosten, Lotterielose und Lotteriepreise)
erfolgen.

e Sie durfen dem Ruf von HOERBIGER nicht schaden.

\,I')
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Generell gilt, dass Geschenke an Geschéftspartner den Wert von EUR 30,00 (oder den
Gegenwert in anderen Wahrungen) pro Person und Jahr nicht Gberschreiten durfen. Dariber
hinaus sollten die Mitarbeiter die Compliance-Richtlinien des Empfangers klaren, bevor sie
das Geschenk uberreichen.

HOERBIGER Mitarbeiter dirfen von Geschéaftspartnern nur Geschenke von geringem Wert
annehmen (z.B. Werbeartikel wie einfache Kugelschreiber, Kalender, etc.).

Bewirtungen (Treffen und Einladungen mit Geschaftspartnern in einem Restaurant, Café oder
Ahnlichem) — unabhangig davon, ob sie angenommen oder angeboten werden — miissen von
angemessenem Wert sein (und kdnnen Uber die oben genannten EUR 30,00 hinausgehen)
und durfen den Ublichen gesellschaftlichen Rahmen nicht Uberschreiten.

Alle Ausgaben flir Geschenke, Einladungen und Bewirtung missen durch Steuerrechnungen
belegt sein und genehmigt werden.

Uber die Namen, Funktionen und Unternehmenszugehdrigkeit der Teilnehmer, den Ort, das
Datum und den Zweck der (Neben-)Veranstaltung ist ein Protokoll zu fihren.

Ausschreibungsverfahren

Besondere Vorsicht ist bei Ausschreibungsverfahren geboten. Grundsatzlich dirfen die
Mitarbeiter wahrend oder nach einem solchen Verfahren keine Geschenke, Bewirtungen oder
Unterhaltungsangebote anbieten oder annehmen.

Besondere Genehmigungsanforderungen

Offentliche Amstrager: Geschenke, Einladungen oder Bewirtungen jeglichen Wertes an
einen offentlichen Amtstrager bedurfen der vorherigen schriftichen Genehmigung durch den
gesetzlichen Vertreter des operativen Unternehmens und den Divisional CEO oder des
zustandigen Mitglieds der Konzernleitung.

Familienangehdrige: Das Angebot oder die Annahme von Geschenken, Bewirtungen oder
Einladungen jeglichen Wertes an ein Familienmitglied von HOERBIGER Personal oder des
Geschéftspartners bedarf der vorherigen schriftichen Genehmigung des gesetzlichen
Vertreters des operativen Unternehmens und den Divisional CEO oder des zustandigen
Mitglieds der Konzernleitung. Ausgenommen sind lediglich Firmenveranstaltungen wie Tage
der offenen Tur, Familienfeste usw.

Von Dritten bezahlte Reisen oder Unterkinfte: Die Mitarbeiter ibernehmen die Reise- und
Unterkunftskosten im Rahmen der Richtlinien des beschaftigenden Unternehmens. Sie dirfen
Flugreisen oder Ubernachtungen von Dritten nur dann annehmen, wenn ein angemessener
geschaftlicher Grund vorliegt und vorbehaltlich der vorherigen schriftichen Genehmigung
durch den gesetzlichen Vertreter des operativen Unternehmens und den Divisional CEO oder
des zustandigen Mitglieds der Konzernleitung.

Dem Management wird empfohlen, sich in allen Angelegenheiten, die eine besondere
Genehmigung erfordern, mit Group Legal & Compliance (compliance@hoerbiger.com) zu
beraten.
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Spenden und Sponsoring

HOERBIGER Unternehmen kénnen Spenden an etablierte und offiziell registrierte
gemeinnitzige Organisationen oder Institutionen leisten. Spenden oder Sponsoring dirfen
nicht zur Erlangung eines unzulassigen Geschéaftsvorteils erfolgen. Spenden oder Sponsoring
auf Bitten von Geschéaftspartnern oder Amtstragern sind untersagt.

HOERBIGER wahrt die religiose Neutralitdt. HOERBIGER leistet keine finanzielle oder
materielle Unterstutzung fur religiose Organisationen, Institutionen oder Kampagnen.

HOERBIGER wahrt die politische Neutralitait. HOERBIGER leistet keine finanzielle oder
materielle Unterstitzung fur eine politische Partei oder einen politischen Amtstrager, einen
Kandidaten fur ein politisches Amt oder eine politische Kampagne.

Alle Spenden von mehr als EUR 10.000 bedurfen der vorherigen Genehmigung durch den
gesetzlichen Vertreter des Unternehmens und des zustandigen Mitglieds der Konzernleitung.

Sponsoring ist jeder Geld- oder Sachbeitrag von HOERBIGER zu einer von Dritten
organisierten Veranstaltung gegen die Mdglichkeit, fir die Marken von HOERBIGER zu
werben, z.B. durch die Darstellung des HOERBIGER Logos, die Erwdhnung in der Erdéffnungs-
oder Schlussrede oder die Teilnahme eines Redners an einer Diskussionsrunde sowie
Eintrittskarten zu der Veranstaltung. Jedes Sponsoring muss durch den gesetzlichen Vertreter
des Unternehmens, das zustdandige Mietglied der Konzernleitung und die
Unternehmenskommunikation genehmigt werden.

Richtlinien der Geschaftsbereiche und Regionen

Die Geschaftsbereiche von HOERBIGER koénnen unter Berlicksichtigung der Compliance-
Richtlinien der jeweiligen Branchen und Kundengruppen, eigene Richtlinien fir Geschenke,
Einladungen und Bewirtung fuhren. Diese Richtlinien muissen die Kriterien und
Mindestanforderungen, die in dieser Richtlinie festgelegt sind, entsprechen.

In einigen Landern gelten spezifische Gesetze und Vorschriften in Bezug auf Geschenke;
Einladungen und Bewirtung. HOERBIGER hat eine spezielle Richtlinie zu Geschenken,
Bewirtung und Einladungen fur Geschafte in China herausgegeben (China Gift &
Entertainment Policy). Diese Richtlinie ist bei der Zusammenarbeit mit chinesischen
Geschaftspartnern zu beachten.

Unterstiitzung

Wenn Sie unsicher sind, ob Sie ein bestimmtes Geschenk, eine bestimmte Bewirtung oder
Einladung anbieten oder annehmen dirfen oder ob eine Spende oder ein Sponsoring erfolgen
darf, wenden Sie sich bitte an Group Legal & Compliance (compliance@hoerbiger.com).
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Darky, zabava a pohostinstvi

Rozsah platnosti

Tyto zasady se vztahuji na vSechny zaméstnance HOERBIGER Group po celém svété bez
ohledu na jejich pracovni zafazeni nebo funkci (dale jen ,zaméstnanci). Vztahuji se na
v8echny oblasti podnikani a ¢innosti bez ohledu na zemi, ve které jsou vykonavany.

Nas princip
Firma HOERBIGER provadi veskeré obchodni ¢innosti poctivé a transparentné. Jsme proti
uplatkim a korupci.

Zasady

Firma HOERBIGER poskytuje a pfijima dary, zabavu a pohosténi v ramci bézné obchodni
¢innosti. To probiha v ramci kulturnich a pravnich norem pfislusnych jurisdikci a internich
pravidel stanovenych témito zasadami.

Implementace

Zaméstnanci firmy HOERBIGER museji pfi nabizeni nebo pfijimani darku, zabavy a pohosténi
prokazovat zdravy usudek a integritu. Darky ani zabava Ci pohosténi se nesméji za Zzadnych
okolnosti pouzivat k neopravnénému ovliviiovani obchodnich rozhodnuti, poskytovani uplatk
a dopousténi se korupce nebo ziskavani osobnich vyhod.

Veskeré darky, pohosténi a zabava — at uz nabizené nebo pfijimané — musi splfiovat
nasledujici kritéria:
e musi souviset s podnikanim;
o musi byt pfilezitostné/zfidkave;
e jejich hodnota musi byt pfiméfena a musi splhovat kritéria stanovena v téchto
zasadach;
e musi splfovat zasady dodrzovani pfedpist a vnitfni pravidla pfijemce.

e dar nebo udalost nesmi byt vnimany tak, Ze by mohly mit nepatfi¢ny vliv na obchodni
rozhodnuti;

e na akci bude pfitomen personal firmy HOERBIGER a zastupce zvouci/pozvané strany;
e nesmi zahrnovat zabavu pro dospélé nebo jina nevhodna mista nebo ¢innosti;

e nesméji byt poskytovany ve formé hotovosti ani penéznich ekvivalentd (napf.
darkovych karet, poukazek, puljcek, bezplatného zbozi nebo sluzeb, uhrady nakladu
nesouvisejicich s podnikanim, lost nebo vyher v loterii).

e Nikdy nesmi poskodit povést firmy HOERBIGER.

Obecné plati, ze dary obchodnim partnerdm nesmi pfesahnout hodnotu 30,00 euro (nebo
ekvivalent v jiné méné) na osobu a rok. Kromé toho by si zaméstnanci firmy HOERBIGER méli
pfed poskytnutim daru ovéfit zasady pfijemce v oblasti dodrzovani pfedpisu.

Zaméstnanci firmy HOERBIGER mohou od obchodnich partnerd pfijimat darky pouze
nepatrné hodnoty (napf. reklamni pfedméty, jako jsou jednoducha pera, kalendare apod.).

Pohosténi (schlzky a pozvani s obchodnimi partnery do restaurace, kavarny nebo podobného
zafizeni) — at’ uz pfijimané nebo nabizené — musi mit pfiméfenou hodnotu (mdze presahovat
vySe uvedenych 30 EUR) a nesmi prekraCovat obvykly spoleCensky ramec.
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VesSkeré vydaje na darky, zabavu a pohosténi budou doloZeny danovymi fakturami
a schvaleny.

Bude veden zaznam o jménech, funkcich a firemnim sdruzeni u€astnik(l, misté, datu a ucelu
kazdé doprovodné akce

Vybérové fizeni

Bé&hem vybérového fizeni je tfeba dbat zvlastni opatrnosti. Zaméstnanci firmy HOERBIGER
zasadné nesméji b&éhem takového procesu ani po jeho skonéeni nabizet ani pfijimat Zadné
darky, pohosténi ani zabavu.

Zvlastni pozadavky na schvaleni

Verejni Cinitelé: V pfipadé darkl, zabavy nebo pohosténi jakékoliv hodnoty poskytované
vefejnému Ciniteli je vyZzadovano pfedchozi pisemné povoleni od pravniho zastupce provozni
spolecnosti a CEO divize nebo pfislusného ¢lena vykonné rady.

Rodinni prislusnici: V pfipadé nabidky nebo pfijeti darku, zabavy nebo pohosténi jakékoliv
hodnoty rodinnému pfislusnikovi personalu firmy HOERBIGER nebo obchodnimu partnerovi
je vyzadovano ptedchozi pisemné povoleni od pravniho zastupce provozni spole€nostia CEO
divize nebo pfisludného ¢lena vykonné rady.. Vyjimkou jsou pouze firemni akce, jako jsou dny
otevfenych dvefi, rodinné veletrhy apod.

Cestovani nebo ubytovani hrazené treti stranou: Pracovnikim firmy HOERBIGER vznikaji
cestovni vydaje a vydaje za ubytovani v souladu se zasadami zaméstnavajici spolecnosti.
Pracovnici mohou pfijmout leteckou dopravu nebo ubytovani od tfeti strany pouze v pfipadé,
ze existuje vhodné obchodni zdlvodnéni a na zakladé predchoziho pisemného souhlasu
pravniho zastupce provozni spole¢nosti a CEO divize nebo pfislusného ¢lena vykonné rady.

Vedeni se doporucuje konzultovat vSechny zalezZitosti vyZadujici zvlastni povoleni s Group
Legal & Compliance (compliance@hoerbiger.com).

Dary a sponzorské dary

Firmy skupiny HOERBIGER mohou poskytovat dary zavedenym a oficialné registrovanym
charitativnim organizacim nebo institucim. Dary nebo sponzorstvi se nesmi poskytovat za
ucelem ziskani nepatficné obchodni vyhody. Jsou zakazany dary nebo sponzorstvi na zadost
obchodnich partnert nebo vefejnych Ciniteld.

Firma HOERBIGER zachovava nabozenskou neutralitu. Firma HOERBIGER neposkytuje
penézni ani materialni podporu naboZzenskym organizacim, institucim nebo kampanim.

Firma HOERBIGER zachovava politickou neutralitu. Firma HOERBIGER neposkytuje penézni
ani materialni podporu politickych stranam nebo drziteldm politické funkce, kandidatim na
politickou funkci ani politickym kampanim.

V pfipadé vSech charitativnich dard pfevysSujicich hodnotu 10 000 eur je vyZadovan pfedchozi
souhlas pravniho zastupce firmy a odpovédného ¢lena predstavenstva.
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Sponzorstvim se rozumi jakykoliv finan¢ni nebo vécny pfispévek firmy HOERBIGER na akci
pofadanou tfeti stranou vyménou za pfileZitost propagovat znatky HOERBIGER, napfiklad
zobrazenim loga firmy HOERBIGER, uvedenim v Uvodnim nebo zavére¢ném osloveni nebo
ucast feCnika v diskusnim panelu a také vstupenky na akci. Jakékoliv sponzorstvi musi byt
schvaleno pravnim zastupcem firmy, pfislusnym ¢lenem vykonné rady a oddélenim Corporate
Communications.

Divizni a regionalni zasady

Obchodni divize firmy HOERBIGER mohou zavést viastni zasady tykajici se darl, zabavy a
pohosténi s prihlédnutim k zasadam dodrzovani predpist pfisluSnych odvétvi a skupin
zékaznikd. Tyto zasady musi splfiovat kritéria a minimalni pozZadavky stanovené v téchto
zasadach.

V nékterych zemich plati zvlastni zakony a predpisy tykajici se dari a zabavy. Firma
HOERBIGER vydala zvlastni zasady pro dary, zabavu a pohosténi pfi obchodni ¢innosti v
Ciné. Tyto zasady je tfeba zohlednit pfi spolupraci s ¢inskymi obchodnimi partnery.

Podpora

Pokud si nejste jisti, zda nabidnout nebo pfijmout urcity dar, zabavu nebo pohosténi nebo zda
Ize poskytnout dar &i sponzorsky pfispévek, kontaktujte Group Legal & Compliance
(compliance@hoerbiger.com).
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Gaver, underholdning og reprasentation

Anvendelsesomrade

Denne politik geelder pa verdensplan for alle medarbejdere i HOERBIGER-koncernen, uanset
deres stilling eller funktion (i det folgende benaevnt “personale”). Den omfatter alle
forretningsomrader og aktiviteter, uanset i hvilket land de udgves.

Vores principper
HOERBIGER udfgrer alle forretninger med integritet og gennemsigtighed. Vi er modstandere
af bestikkelse og korruption.

Politik

HOERBIGER tilbyder og modtager gaver, underholdning og repreesentation som led i det
normale forretningsforlgb. Dette sker inden for rammerne af de kulturelle og juridiske normer i
de relevante jurisdiktioner samt de interne regler, der er fastlagt i denne politik.

Implementering

HOERBIGERs medarbejdere skal udvise sund dgmmekraft og integritet, nar de tilbyder eller
modtager gaver, underholdning eller repraesentation. Gaver, underholdning og repraesentation
ma under ingen omstendigheder benyttes til at pavirke forretningsbeslutninger urimeligt,
udgve bestikkelse og korruption eller opna personlige fordele.

Alle gaver, underholdning og repreesentation — uanset om de tilbydes eller modtages — skal
opfylde falgende kriterier:

o De skal veere forretningsrelaterede

e De skal veere lejlighedsvise/sjeeldne

o Deres veerdi skal vaere beskeden og opfylde de kriterier, der er fastsat i denne politik

e De skal veere i overensstemmelse med modtagerens compliance-politikker og interne
regler

e De ma ikke opfattes som upassende eller som noget, der pa utilbgrlig vis pavirker en
forretningsmeessig beslutning.

e HOERBIGERSs personale og en repreesentant for de inviterende/inviterede parter skal
veere til stede ved arrangementet.

e De ma ikke omfatte voksenunderholdning eller andre upassende steder eller
aktiviteter.

e De ma ikke veere i form af kontanter eller tilsvarende likvide midler (f.eks. gavekort,
veaerdikuponer, lan, gratis varer eller tjenesteydelser, godtgerelse for ikke-
forretningsrelaterede omkostninger, lodder og lotterigevinster).

e De ma aldrig skade HOERBIGERs omdgmme.

Som hovedregel ma gaver til forretningspartnere ikke overstige 30,00 EUR (eller tilsvarende
belgb i andre valutaer) pr. person og ar. Desuden bgr HOERBIGERs medarbejdere afklare
modtagerens compliance-politikker, inden tilbuddet gives.

HOERBIGERs medarbejdere ma kun modtage gaver til en teoretisk veerdi fra
forretningspartnere (f.eks. reklamegaver sasom kuglepenne, kalendere osv.).

Repraesentation (mgder og invitationer med forretningspartnere pa en restaurant, café eller
lignende) — uanset om den modtages eller tilbydes — skal veaere af rimelig veerdi (og kan
overstige de ovenfor angivne 30 EUR) og ma ikke overskride de seedvanlige sociale rammer.
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Alle udgifter til gaver, underholdning og repraesentation skal dokumenteres ved hjeelp af
momsfakturaer og godkendes.

Der skal fgres en fortegnelse over deltagernes navne, funktioner og
virksomhedssammenslutning samt sted, dato og formal med ethvert arrangementet.

Udbudsprocedure

Der skal udvises seerlig forsigtighed i forbindelse med udbudsprocedurer. Som udgangspunkt
ma HOERBIGERs medarbejdere hverken tilbyde eller modtage gaver, repraesenatation eller
underholdning under eller efter en sadan procedure.

Krav til saerlige tilladelser

Offentlige embedsmeend: Gaver, underholdning eller repreesentation af enhver vaerdi til en
offentlig embedsmand kraever forudgaende skriftlig tilladelse fra virksomhedens juridiske
repraesentant og divisionsleder eller det relevante bestyrelsesmedlem.

Familiemedlemmer: Tilbud eller accept af en gave, underholdning eller repreesentation af
enhver veerdi til et familiemedlem af HOERBIGERs personale eller forretningspartneren
kreever forudgaende skriftlig tilladelse fra den juridiske repreesentant for driftsselskabet og
divisionslederen eller det relevante medlem af direktionen.. De eneste undtagelser er
virksomhedsarrangementer som f.eks. abent hus-arrangementer, familiemesser osv.

Rejser_eller_indkvartering betalt af tredjepart: HOERBIGERSs personale afholder rejse- og
indkvarteringsudgifter i overensstemmelse med den ansaettende virksomheds politikker. De
ma kun tage imod flyrejser eller indkvartering fra en tredjepart, hvis der er en passende
forretningsmaessig begrundelse, og hvis der foreligger en forudgaende skriftlig tilladelse fra
virksomhedens juridiske repreesentant og divisionslederen eller det relevante medlem af
direktionen.

Det anbefales, at ledelsen kontakter koncernens juridiske og compliance-afdeling
(compliance@hoerbiger.com) med hensyn til alle spargsmal vedrgrende seerlig tilladelse.

Donationer og sponsorater

HOERBIGER-virksomheder kan give donationer til etablerede og officielt registrerede
velggrende organisationer eller institutioner. Der ma ikke foretages donationer og indgas
sponsorater for at opna en urimelig forretningsfordel. Donationer eller sponsorater efter
anmodning fra forretningspartnere eller offentlige embedsmeaend er forbudt.

HOERBIGER fastholder religigs neutralitet. HOERBIGER yder ikke gkonomisk eller materiel
stotte til religigse organisationer, institutioner eller kampagner.

HOERBIGER fastholder politisk neutralitet. HOERBIGER yder ikke gkonomisk eller materiel
statte til politiske partier eller politiske embedsmaend, kandidater til et politisk embede eller
politiske kampagner.

Alle donationer til velggrende formal pa over 10.000 EUR skal pa forhand godkendes af
selskabets juridiske repraesentant og det ansvarlige medlem af direktionen.
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Sponsorater er ethvert bidrag i penge eller naturalier fra HOERBIGER til et arrangement, der
organiseres af en tredjepart, til gengeeld for muligheden for at reklamere for HOERBIGERSs
meerker ved f.eks. at vise HOERBIGER-logoet, blive naevnt i abnings- eller afslutningstalerne
eller deltage som taler i et debatpanel samt billetter til arrangementet. Ethvert sponsorat skal
godkendes af virksomhedens juridiske repraesentant, det relevante medlem af direktionen og
Corporate Communications.

Afdelings- og regionalpolitikker

HOERBIGERs forretningsafdelinger kan gennemfere egne tiltag inden for gaver,
underholdning og repreesentation under hensyntagen til de relevante branche- og
kundegruppers compliance-politikker. Disse politikker skal opfylde de kriterier og
minimumskrav, der er fastsat i denne politik.

Nogle lande har specifikke love og regler vedrgrende gaver og underholdning. HOERBIGER
har udstedt en specifik politik vedrgrende gaver, underholdning og repraesentation i
forbindelse med forretningsaktiviteter i Kina (politik for gaver og underholdning i Kina). Denne
politik skal tages i betragtning ved samarbejde med kinesiske forretningspartnere.

Support

Hvis du er i tvivl, om du skal tilbyde eller tage imod en bestemt gave, underholdning eller
repraesentation, eller om der kan ydes en donation eller virksomhedssponsorering, bedes du
kontakte Group Legal & Compliance (compliance@hoerbiger.com).
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Geschenken, vermaak en gastvrijheid

Werkingssfeer

Dit Beleid geldt wereldwijd voor alle medewerkers van de HOERBIGER Group, ongeacht hun
functie of rol (hierna “Personeel” genoemd). Het heeft betrekking op alle bedrijfsonderdelen
en activiteiten, ongeacht in welk land deze plaatsvinden.

Ons grondbeginsel
HOERBIGER doet al zijn zaken met integriteit en transparantie. We zijn tegen omkoping en
corruptie.

Beleid

HOERBIGER biedt geschenken, vermaak en gastvrijheid aan en ontvangt deze in het kader
van de normale bedrijfsuitoefening. Dit gebeurt binnen de culturele en wettelijke normen van
de betrokken rechtsgebieden, en de interne regels zoals gedefinieerd in dit Beleid.

Implementatie

Het HOERBIGER-personeel moet zijn gezond verstand gebruiken en integriteit aan de dag
leggen bij het aanbieden of aanvaarden van geschenken, vermaak of gastvrijheid.
Geschenken, vermaak en gastvrijheid mogen in geen geval worden gebruikt om zakelijke
beslissingen op ongepaste wijze te beinvloeden, omkoperij en corruptie te plegen of om
persoonlijk voordeel te behalen.

Alle geschenken, vormen van vermaak en gastvrijheid — aangeboden of ontvangen — moeten
aan de volgende criteria voldoen:

e Ze moeten verband houden met de zakelijke activiteiten.

e Ze moeten occasioneel/incidenteel zijn.

e Ze moeten van bescheiden waarde zijn en voldoen aan de criteria zoals gedefinieerd
in dit Beleid.

o Ze moeten voldoen aan het compliancebeleid en de interne regels van de ontvanger.

e Ze mogen niet worden gezien als een ongepaste of onrechtmatige beinvloeding van
een zakelijke beslissing.

o Het personeel van HOERBIGER en een vertegenwoordiger van de uitnodigende /
genodigde partijen dienen op het evenement aanwezig te zijn.

e Ze mogen geen seksueel georiénteerd vermaak of andere ongepaste locaties of
activiteiten omvatten.

e Ze mogen niet worden gedaan in de vorm van contant geld of equivalenten daarvan
(bijvoorbeeld geschenkbonnen, waardebonnen, leningen, gratis goederen of diensten,
terugbetaling van niet-zakelijke kosten, loterijbiljetten en loterijprijzen).

e Zij mogen nooit de reputatie van HOERBIGER schaden.

Als algemene regel geldt dat geschenken aan zakenpartners niet meer dan 30,00 euro (of het
equivalent in andere valuta) per persoon per jaar mogen bedragen. Bovendien dient het
personeel van HOERBIGER, alvorens het aanbod te doen, na te gaan welk compliancebeleid
de ontvanger hanteert.

Het personeel van HOERBIGER mag van zakenpartners alleen geschenken van geringe
waarde aannemen (bijv. promotieartikelen zoals eenvoudige pennen, kalenders, enz.).
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Gastvrijheid (ontmoetingen en uitnodigingen met zakenpartners in een restaurant, café of
soortgelijke gelegenheid) — ongeacht of deze wordt ontvangen of aangeboden — moet qua
waarde redelijk zijn (en mag hoger zijn dan de hierboven genoemde 30 euro) en mag het
gebruikelijke sociale kader niet overschrijden.

Alle uitgaven voor geschenken, vermaak en gastvrijheid moeten worden gestaafd met fiscale
facturen en moeten worden goedgekeurd.

Er wordt een register bijgehouden met de namen, functies en bedrijffsvereniging van de
aanwezigen, de plaats, de datum en het doel van elke nevenactiviteit.

Aanbestedingsproces

Bij aanbestedingsprocedures moet bijzondere voorzichtigheid worden betracht. In principe
mag personeel van HOERBIGER tijdens of na een dergelijk proces geen geschenken,
gastvrijheid of vermaak aanbieden of aannemen.

Speciale machtigingsvereisten
Overheidsambtenaren: Voor geschenken, vermaak of gastvrijheid van welke waarde ook
voor een overheidsambtenaar is voorafgaande schriftelike toestemming nodig van de
wettelijke vertegenwoordiger van het bedrijf in kwestie en de CEO van de divisie of het
desbetreffende lid van de directie.

Gezinsleden: Voor het aanbieden of aanvaarden van een geschenk, entertainment of
gastvrijheid van welke waarde ook aan een familielid van het HOERBIGER-personeel of van
de zakenpartner is voorafgaande schriftelijke toestemming nodig van de wettelijke
vertegenwoordiger van de werkmaatschappij en de CEO van de divisie of het betreffende
directielid. De enige uitzonderingen zijn bedrijffsevenementen zoals open dagen,
familiebeurzen, enz.

Door derden betaalde reizen of accommodatie: Het personeel van HOERBIGER maakt reis-
en accommodatiekosten overeenkomstig het beleid van het bedrijf waarbij het in dienst is. Zij
mogen vliegreizen of accommodatie van een derde alleen accepteren als daar een passende
zakelijke reden voor is en na voorafgaande schriftelijke toestemming van de wettelijke
vertegenwoordiger van het bedrijf in kwestie en de CEO van de divisie of het betreffende lid
van de directie.

Het management wordt aangeraden Group Legal & Compliance (compliance@hoerbiger.com)
te raadplegen over alle aangelegenheden waarvoor speciale toestemming vereist is.

Donaties en sponsoring

HOERBIGER-bedrijven kunnen donaties doen aan gevestigde en officieel geregistreerde
liefdadigheidsorganisaties of -instellingen. Donaties of sponsoring mogen niet plaatsvinden
om een ongepast zakelijk voordeel te verkrijgen. Schenkingen of sponsoring op verzoek van
zakenpartners of overheidsambtenaren zijn verboden.

HOERBIGER handhaaft religieuze neutraliteit. HOERBIGER geeft geen geldelijke of materiéle
steun aan religieuze organisaties, instellingen of campagnes.

HOERBIGER handhaaft politieke neutraliteit. HOERBIGER verleent geen geldelijke of
materiéle steun aan een politieke partij of politieke ambtsdrager, kandidaat voor een politieke
functie of politieke campagnes.
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Voor alle donaties aan goede doelen van meer dan EUR 10.000 is voorafgaande goedkeuring
vereist van de wettelijke vertegenwoordiger van de vennootschap en het verantwoordelijke lid
van de Raad van Bestuur.

Onder sponsoring wordt verstaan iedere bijdrage in geld of in natura van HOERBIGER aan
een door een derde georganiseerd evenement in ruil voor de mogelijkheid om reclame te
maken voor de merken van HOERBIGER door bijvoorbeeld het HOERBIGER-logo af te
beelden, vermeld te worden in de openings- of slottoespraken of de deelname van een spreker
aan een discussiepanel, alsmede toegangskaarten voor het evenement. Elk sponsorschap
moet worden goedgekeurd door de wettelijke vertegenwoordiger van de onderneming, het
betrokken lid van de Raad van Bestuur en Corporate Communications.

Divisie- en regionaal beleid

De bedrijfsdivisies van HOERBIGER mogen hun eigen beleid inzake geschenken, vermaak
en gastvrijheid hanteren, rekening houdend met het compliancebeleid van de betreffende
sectoren en klantgroepen. Die beleidsregels moeten voldoen aan de criteria en
minimumvereisten die in dit Beleid zijn vastgelegd.

Sommige landen hebben specifieke wetten en voorschriften met betrekking tot geschenken
en vermaak. HOERBIGER heeft een specifiek beleid inzake geschenken, vermaak en
gastvrijheid opgesteld voor zakelijke activiteiten in China (China Gift & Entertainment Policy).
Bij samenwerking met Chinese zakenpartners dient rekening te worden gehouden met dit
beleid.

Ondersteuning

Als u niet zeker weet of u een bepaald geschenk, vermaak of gastvrijheid mag aanbieden of
aanvaarden, of dat er een donatie of sponsoring kan worden gedaan, neem dan contact op
met Group Legal & Compliance (compliance@hoerbiger.com).
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Cadeaux, divertissements et marques d’hospitalité
Champ d’application

La présente politique s’applique a I'échelle mondiale a I'ensemble des collaborateurs du
groupe HOERBIGER, quels que soient leur poste ou leur fonction (ci-aprés dénommés « le
Personnel »). Elle couvre tous les secteurs d’activité et toutes les activités, quel que soit le
pays dans lequel elles sont exercées.

Notre principe
HOERBIGER exerce toutes ses activités avec intégrité et transparence. Nous nous opposons
a la corruption.

Politique
HOERBIGER offre et recoit des cadeaux, des divertissements et des marques d’hospitalité
dans le cours normal des activités. Cela se fait dans le respect des normes culturelles et
juridiques des différentes juridictions, ainsi que les régles internes définies dans la présente
politique.

Mise en ceuvre

Le Personnel doit faire preuve de discernement et d’intégrité lorsqu’il offre ou accepte des
cadeaux, des divertissements ou des marques d’hospitalité. En aucun cas les cadeaux, les
divertissements et les marques d’hospitalité ne doivent étre utilisés pour influencer indiment
les décisions commerciales, pour commettre des actes de corruption active ou passive ou
pour en tirer un avantage personnel.

Tous les cadeaux, divertissements et marques d’hospitalité — qu’il soient offerts ou regus -
doivent répondre aux critéres suivants :

e lIs doivent avoir un lien commercial

¢ lIs doivent étre occasionnels/peu fréquents

e Leur valeur doit étre modeste et doit répondre aux critéres définis dans la présent
politique

e |Is doivent étre conformes aux politiques de compliance et aux régles internes du
destinataire.

¢ lIs ne doivent pas étre pergus comme in appropriés ou comme influencant indument
une décision commerciale.

o Le personnel de HOERBIGER et les parties qui invitent / invitées doivent étre présents
a 'événement.

¢ lIs ne doivent pas inclure de divertissements pour adultes, ni se dérouler dans des
endroits in appropriés ou comporter des activités inappropriées

¢ |Is ne doivent pas prendre la forme d’espéces ou des quasi-espéces (par exemple, des

cartes-cadeaux, des bons d’achat, des préts, des biens ou services gratuits ou le

remboursement de frais non professionnels, des billets de loterie ou des gains de

loterie)

lIs ne doivent jamais porter atteinte a la réputation de HOERBIGER.
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En régle générale, les cadeaux aux partenaires commerciaux ne doivent pas dépasser
30,00 euros (ou I'équivalent dans d’autres devises) par personne et par an. De plus, le
Personnel doit s’assurer des politiques de conformité du destinataire avant de procéder a
I'offre.

Le Personnel ne peut accepter de la part de partenaires commerciaux que des cadeaux de
faible valeur (par exemple, des articles promotionnels tels que de simples stylos, des
calendriers, etc.).

Les marques d’hospitalité (rencontres et invitations avec des partenaires commerciaux dans
un restaurant, un café ou un lieu similaire) — qu’elles soient regues ou offertes — doivent étre
d’'une valeur raisonnable (et peuvent dépasser le montant de 30 euros mentionné ci-dessus)
et ne doivent pas outrepasser le cadre social habituel.

Toutes les dépenses dédiées aux cadeaux, divertissements et marques d’hospitalité doivent
étre étayées par des factures mentionnant la TVA et étre autorisées.

Les noms, fonctions et association d’entreprise des participants, le lieu, la date et |a finalité de
tout événement doivent étre consignés.

Appel d’offres

Une attention spéciale est de mise lors des processus d’appel d’offres. En principe, le
Personnel ne doit ni offrir ni accepter de cadeaux, d’hospitalité ou de divertissements pendant
ou aprés une telle procédure.

Exigences d’autorisation spéciale

Agents publics : Les cadeaux, divertissements ou marques d’hospitalité, quelle que soit leur
valeur, a un agent public, nécessiteront une autorisation préalable écrite d’'un représentant
légal de I'entreprise et du CEO de division ou d’'un membre compétent du Comité de Direction
du groupe.

Membres de la famille : L'offre ou l'acceptation de cadeaux, divertissements ou marques
d’hospitalité, quelle que soit leur valeur, a un membre de la famille du Personnel ou d’'un
partenaire commercial, nécessiteront une autorisation préalable écrite d’'un représentant légal
de I'entreprise exploitante et du CEO de la division ou d’'un membre compétent du Comité de
Direction du groupe. Les seules exceptions sont les événements d’entreprise tels que les
journées portes ouvertes, les kermesses avec les familles, etc.

Déplacements ou hébergement payés par des tiers: Le Personnel engage des frais de
déplacement et d’hébergement en conformité avec les politiques de I'entreprise qui 'emploie.
Il ne peut accepter un déplacement en avion ou un hébergement aux frais d'un tiers
uniqguement s’il existe un contexte commercial approprié et si cette acceptation est soumise a
I'autorisation préalable écrite du représentant Iégal de I'entreprise et du CEO de la division ou
d’'un membre compétent du Comité de Direction du groupe.

La direction est invitée a consulter Group Legal & Compliance (compliance@hoerbiger.com)
sur tous les sujets nécessitant une autorisation spéciale.
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Dons et parrainages

Les entreprises de HOERBIGER peuvent étre amenées a faire des dons a des organisations
ou institutions caritatives établies et officiellement enregistrées. Les dons ou les parrainages
ne doivent pas étre faits en vue d’obtenir un avantage commercial inapproprié. Les dons ou
les parrainages sur demande de partenaires commerciaux ou d’agents publics sont interdits.

HOERBIGER préserve la neutralité religieuse. HOERBIGER n’apporte pas de soutien
financier ou matériel aux organisations, institutions ou campagnes religieuses.

HOERBIGER préserve la neutralité politique. HOERBIGER n’apporte pas de soutien financier
ou matériel a un parti politique ou a un titulaire de charge politique, a un candidat a une fonction
politique ou & des campagnes électorales.

Tous les dons de bienfaisance supérieurs a 10 000 euros nécessitent une approbation
préalable du représentant légal de I'entreprise et du membre compétent du Comité de
Direction du groupe.

Les parrainages correspondent a toute contribution en espéces ou en nature par HOERBIGER
en faveur d’un événement organisé par un tiers en échange de I'opportunité de faire de la
publicité pour les marques HOERBIGER, par exemple en affichant le logo HOERBIGER, en
étant mentionné dans les discours d’ouverture et de cléture, ou en échange de la participation
d'un intervenant a un groupe de discussion, ainsi que de billets pour I'événement. Tout
parrainage doit étre approuveé par le représentant Iégal de I'entreprise, le membre compétent
du Comité de Direction du groupe et du département Corporate Communications.

Politiques a I'échelle des divisions et politiques régionales

Les divisions commerciales de HOERBIGER peuvent mettre en ceuvre leurs propres politiques
en matiére de cadeaux, de divertissements et d’hospitalité en tenant compte des politiques de
conformité des secteurs d’activité et des groupes de clients concernés. Ces politiques doivent
respecter les critéres et les exigences minimales déterminés dans la présente Politique.

Certains pays disposent de lois et de réglementations spécifiques en matiére de cadeaux et
de divertissements. HOERBIGER a publié une politique spécifique relative aux cadeaux,
divertissements et marques d’hospitalité pour ses activités en Chine (China Gift &
Entertainment Policy). Cette politique doit étre prise en compte lors de toute collaboration avec
des partenaires commerciaux chinois.

Assistance

Sivous avez des doutes quant a 'opportunité d’offrir ou accepter un cadeau, un divertissement
ou une marque d’hospitalité spécifique, ou quant a la possibilité d’effectuer un don ou un
parrainage, veuillez contacter Group Legal & Compliance (compliance@hoerbiger.com).
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Lahjat, viihde ja kestitys

Laajuus

Tama kaytanne koskee maailmanlaajuisesti kaikkia HOERBIGER-konsernin tyontekijoita,
asemasta tai tehtavasta riippumatta (jaljempana ’'henkiléstd’). Se kattaa kaikki liiketoiminta-
alueet ja -toimet, niiden suorittamismaasta riippumatta.

Periaatteemme
HOERBIGER hoitaa kaiken liiketoiminnan rehellisesti ja avoimesti. Vastustamme lahjontaa ja
korruptiota.

Kaytidnne

HOERBIGER tarjoaa ja vastaanottaa lahjoja, viihdetta ja kestitystd normaalin liikketoiminnan
puitteissa. Tama tapahtuu vastaavan lainkayttdalueen kulttuuri- ja oikeusnormien seka tassa
kaytanteessa maariteltyjen sisaisten saantojen puitteissa.

Toteutus

HOERBIGERIn henkiléstdon on kaytettdva soveltuvaa harkintaa ja rehellisyyttd lahjoja,
viihdetta ja kestitysta tarjotessaan tai vastaanottaessaan. Lahjoja, viihdetta ja kestitysta ei saa
missdan olosuhteissa kayttdd kohtuuttomasti liike-elaman paatdksiin vaikuttamiseen,
lahjontaan ja korruptioon tai henkilokohtaisten etujen hyodyntamiseen.

Kaikkien lahjojen, viihteen ja kestityksen — tarjotun ja vastaanotetun — on taytettava seuraavat
kriteerit:

o Niiden on liityttava lilketoimintaan

¢ Niiden on oltava satunnaisia / epasaanndllisia

o Niiden arvon on oltava vahainen ja sen on vastattava tassa kaytanteessa maariteltya
kriteeria

¢ Niiden on vastattava vastaanottajan vaatimustenmukaisuuskaytanteitd ja sisaisia
saantoja
o Niitd ei saa pitda asiattomana vaikuttamisena liiketoimintaa koskevaan paatdkseen.

e HOERBIGERIn henkiléstdon ja kutsuvien/kutsuttujen osapuolten on oltava lasna
tapahtumassa.

e Tapahtumiin ei saa liittya aikuisviihdetta tai muita epaasianmukaisia sijaintipaikkoja tai
toimia.

¢ Ne eivat saa olla kateisen rahan tai siihen verrattavien varojen (esim. lahjakorttien,
arvoseteleiden, lainojen, ilmaisten tuotteiden tai palvelujen, liiketoimintaan
littymattdmien kulujen korvaamisen, arpojen tai arpapalkintojen) muodossa.

¢ Ne eivat saa koskaan vahingoittaa HOERBIGERIin mainetta.

Yleissdantona liikekumppaneille annettujen lahjojen arvo ei saa ylittdéd 30,00 euroa (tai
vastaavaa summaa muissa valuutoissa) henkiléa ja vuotta kohden. Lisaksi HOERBIGERIn
henkildston on selvitettdvad vastaanottajan vaatimustenmukaisuuskaytanteet ennen lahjan
antamista.

HOERBIGER henkilostdé voi hyvaksya liikekumppaneilta vain lahjoja, joiden arvo on
ainoastaan nimellinen (esim. yrityksen mainostuotteita, kuten yksinkertaisia kynia, kalentereita
jne.).
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Kestityksen (kokoukset ja likekumppanien kutsuminen ravintolaan, kahvilaan tai vastaavaan)
— tarjottuna tai vastaanotettuna — on oltava arvoltaan kohtuullinen (ja voi ylittda ylla mainitut
30,00 euroa), eika se saa ylittda tavanomaisia sosiaalisia puitteita.

Kaikista lahja-, viihde- ja kestityskuluista on oltava verotositteet ja niille on oltava hyvaksynta.

Kaikista oheistapahtumista on laadittava tosite, josta ndkyvat tapahtumaan osallistuneiden
nimet, tehtavat ja yhteys yritykseen, tapahtuman paikka, paivays ja tarkoitus

Hankintaprosessi

On oltava erityisen varovainen tarjouskilpailumenettelyjen aikana. Periaatteena
HOERBIGERIn henkilosto ei saa tarjota tai vastaanottaa minkaanlaisia lahjoja, kestitysta tai
viihdetta tallaisen prosessin aikana tai sen jalkeen.

Erityiset lupavaatimukset

Virkamiehet: Viranomaiselle annettavalle lahjalle, viihteelle tai kestitykselle vaaditaan
etukateinen kirjallinen suostumus toimivan yrityksen lakiedustajalta ja osaston CEO:lta tai
vastaavalta johtokunnan jasenelta, olipa sen arvo mika tahansa.

Perheenjadsenet: HOERBIGERIn henkildston tai likekumppanin perheenjasenelle annettavalle
lahjalle, viihteelle tai kestitykselle vaaditaan etukateinen kirjallinen suostumus vastaavan
yrityksen lakiedustajalta ja osaston toimitusjohtajalta tai vastaavalta johtokunnan jasenelta,
olipa sen arvo mika tahansa. Ainoita poikkeuksia ovat yrityksen tapahtumat, kuten avointen
ovien paivat, perhetapahtumat jne.

Kolmannen osapuolen maksamat matkakulut tai majoitus: HOERBIGER-henkil6std aiheuttaa
matka- ja majoituskuluja tyénantajayrityksen kaytanteiden mukaisesti. He saavat ottaa
vastaan kolmannen osapuolen tarjoaman lentomatkan tai majoituksen vain, jos on olemassa
asianmukainen liiketoimintatarkoitus ja sille on saatu etukateinen Kkirjallinen suostumus
toimivan yrityksen lakiedustajalta ja osaston CEO:lta tai vastaavalta johtokunnan jasenelta.

Johtajistoa pyydetdan kysymaan neuvoa konsernin Legal & Compliance -osastolta
(compliance@hoerbiger.com) kaikissa erityistd hyvaksyntaa vaativissa asioissa.

Lahjoitukset ja sponsorointi

HOERBIGER-yritykset voivat tehda lahjoituksia vakiintuneille ja virallisesti rekisterdidyille
hyvantekevaisyysorganisaatioille tai -laitoksille. Lahjoituksia tai sponsorointia ei saa tehda
sopimattoman liike-edun saamiseksi. Liikekumppanien tai julkishallinnon viranomaisten
pyytamien lahjoitusten antaminen tai sponsoroinnin myontaminen on kiellettya.

HOERBIGER pysyy uskonnollisesti neutraalina. HOERBIGER ei anna rahallista tai aineellista
tukea uskonnollisille organisaatioille, laitoksille tai kampanjoille.

HOERBIGER pysyy poliittisesti neutraalina. HOERBIGER ei anna rahallista tai aineellista
tukea poliittiselle puolueelle tai poliittiselle viranhaltijalle, vaaliehdokkaille tai poliittisille
kampanijoille.

Kaikkiin yli 10 000 euron hyvantekevaisyyslahjoituksiin vaaditaan etukateinen hyvaksynta
yrityksen lakiedustajalta ja vastaavalta johtokunnan jasenelta.
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Sponsorointia ovat kaikki HOERBIGERIn kolmannen osapuolen jarjestamalle tilaisuudelle
antamat rahalahjoitukset tai vastaavat, joiden vastineeksi saadaan mahdollisuus
HOERBIGER-tuotemerkkien mainostamiseen esimerkiksi HOERBIGER-logolla, tulemalla
mainituksi avaus- tai paatdéspuheessa tai osallistumalla keskustelupaneeliin sekd saamalla
liput tilaisuuteen. Mahdolliselle sponsoroinnille on saatava suostumus yrityksen
lakiedustajalta, vastaavalta johtokunnan jasenelta ja yrityksen viestintdosastolta.

Osaston ja alueelliset kdaytanteet

HOERBIGERIn liiketoimintaosastot voivat laatia oman lahja-, viihdytys- ja kestityskaytanteet
asianmukaisten teollisuudenalojen ja asiakasryhmien toimintalinjat huomioiden. Naiden
kaytanteiden on vastattava téassa kaytanteessa maariteltyja kriteereita ja minimivaatimuksia.

Joissakin maissa on erityisia lahjoja ja viihdetta koskevia lakeja ja sdannoksia. HOERBIGER
on laatinut erityisen lahjoja, viihdettd ja kestitystd koskevan kaytanteen liiketoiminnalle
Kiinassa (China Gift & Entertainment Policy). Tama kaytdnne on huomioitava kiinalaisten
liikekumppanien kanssa tyoskenneltaessa.

Tuki

Jos et ole varma, voitko antaa tai ottaa vastaan tietyn lahjan, viihteen tai kestityksen, tai jos
lahjoitus tai sponsorointi on sallittu, ota yhteyttd Group Legal & Compliance -osastoon
(compliance@hoerbiger.com).
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Awpa, yuxaywyia kai @IAogevia

EpBéAsia

H Trapouca TTOMITIKY €XEl TTAyKOOMIA 10XU yia OAOUG Toug epyalopévoug Tou opilou
HOERBIGER, avefapt\twg Tng 8éong 1 Tou poAou Toug (ava@pepOuEVol TTAPAKATW WG
KTTPOCWTTIKOY). KaAUTITEl OAOUG TOUG ETTIXEIPNMATIKOUG TOMEIC Kal dpaoTnpIOTNTEG, O OTToIx
XWPA KI av dIEVEPYOUVTA.

O1 apxég pag
H HOERBIGER digvepyei OAEG TIG ETTIXEIPNUATIKEG dPACTNPIOTNTEG TNG PE OKEPAIOTNTA KAl
dlagavela. EipaoTe avTiBeTol OTIG TTIPAKTIKEG dwpodokias Kal diapOopdc.

MoAITIKA

H HOERBIGER Ttpoo@épel kal AapBdavel dwpa, TTApoXEG Wuxaywyiag Kal @IAo&eviag oTo
TTAQICI0 TwV CUPPBATIKWYV ETTIXEIPNMATIKWY TNG dpaaTtnplothTwy. O1 evEpyElEC auTéEC AauBdavouy
XWPa GUPQWVA JE TIC TTONITIOUIKES Kal VOMUIKES aUuuBdacelg KGBe dikaiodoaiag, KabBwg Kal e
TOUG E0WTEPIKOUG KAVOVEG TTOU opifovTal oTnyv TTapouoda MoAITIKA.

YAotmroinon

To TpoowTiké TNG HOERBIGER o@eihel va mdeIkvUel KOAR Kpion Kal aKEPAIOTNTA KATA TNV
TTPOCPOPA 1 ATTOdOXH dWPWYV, TTAPOXWY Yuxaywyiag i @IAogeviag. & Kapia TTePITITwon dev
TIPETTEI VA XPNOIYOTToIoUvVTal dWpa i TTAPOXES Yuxaywyiag Kai QIAOEEvVIag yia adikaioAdynTn
doknon EMPPONG O€ ETTIXEIPNUATIKEG ATTOPACEIS, YIa evépyeleg dwpodokiag Kal diagBopdc A
yia Tn S100QAANICN TTPOCWTTIKWY OPEAWV.

OAa 10 dwpa Kal OAeG OI TTAPOXEC Wuxaywyiag kal QIAoEeviag — TTou TTpoo@EépovTal i
AapBévovtal - TTpETTEl va TTANPOoUV Ta TTAPAKATW KPITHPIA:

o [lpétTel va oxeTiCovTal e TNV ETTIXEIPNPATIKN dpacTnpIdTnTa

o [lpétel va gival TrepioTaciakd / 6x1 ouxvd

e H agia Toug TpéTmel va givalr YIKPR KAl va TTANPOi Ta KpITHpIa TTou opidovTtal oTnv
TTapouaa MNoAITIkA

o [lpétrel va TNPOUV TIG TTONITIKEG CUUHOPPWONG KAl TOUG ECWTEPIKOUG KAVOVIOHOUG TOU
TTAPAAATTITN

o Agv Tipétrel va ekAauBdavovtal wg akatdAAnAa ] wg HECO AOKNONG ABEUITNG ETTIPPONG
O€ IO ETTIXEIPNMOTIKI aTTOQACN.

o MéANn Tou TTpoowtrikoU NG HOERBIGER kai évag avTirpOowTiog TWV PEPWYV TTOU
TTPOGPEPOUV/AAUBAVOUV TNV TTAPOXN TTPETTEI VA TTAPEUPIOKOVTAI TNV eKORAWON.

e O Tmapoxég dOev TpETTel va TrEpIAAPBAvoOUV Wuxaywyia evnAikwv f dAAou €idoug
akaTAAANAeg ToTTO0BECIEC i} DPACTNPIOTNTEG.

o Agev TrpétTel va TTEPIAAPPBAVOUV TTPOCPOPA HETPNTWY A IC0OUVAPWY PETPNTWYV (TT.X.
OWPOETTITAYEG, KOUTTOVIA, OAvEId, dwpPedv TTPoIdVTA A UTTNPECIEG, ETTIOTPOPN HN
eTTayyeApOTIKWY £€60WV, Aaxvoi kal Bpafeia Aaxeiop@dpou ayopdq).

e Agv mpétTel o€ Kapia TrepiTTTwon va BAarTouv Tn @run tng HOERBIGER.

Katd yevikd kavova, n agia Twv dwpwv TToU TTPOCPEPOVTAI OE ETAIPIKOUG OUVEPYATEG OEV
mpétrel va utrepPaivel Ta 30,00 eupw () 106TIHO TTOGG 0 GANO vouiopa) avd ATopo Kal avda
éroc. EmmAéov, 10 Tpoowtikd TG HOERBIGER o@eihel va Siepeuvioel TIG TTONITIKEG
OUPPOPOWONG TOU TTAPAAATITN TTPIV KAVOUV dWPO.
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Ta pé€AN Tou TTpoowTTikou TG HOERBIGER ptropouv va déxovtal atrd £TaIpIKOUG CUVEPYATEG
dwpa POVo TTAACHATIKAG agiag (TT.X. Sla@nNUICTIKG €idn, OTTWGS OTTAG OTUAO, NUEPOASYIA K.ATT.).

O1 Tapoxég pIAogeviag (ouvavTroelg Kal TIPOOKAACEIS E ETAIPIKOUG OUVEPYATEG G€ ECTIATOPIO,
KAQE ] TTapOpoIo) — TTou TTpoo@épovtal i AauBdvovtal — TTpéTTel va gival eUAoyng agiog
(MTTOPOUV va utrepPouv Ta 30 eupw TTOU ava@EPOVTAl TTAPATTAVW) KAl Oev TIPETTEl va
utTEPRaivouv To KABIEPWHEVO KOIVWVIKG TTAQIGCIO.

OAa 1a £€€0da TTou oxetiCovTal pe dwpa, TTAPOXES Wuxaywyiag kKal QIAogeviag TTPETTEl va
guvodeuovTal atrd TTapacTatika pe GriA.

Oa TTPETTEI VA TNPEITAI ApXEI0 PE TA OVOUATA, TOUG POAOUG KAl TN OXE0N TWV TTAPEUPICKOUEVWV
ME TNV €TQIPEia, TNV TOTTOBECIia, TNV NUEPOUNVIa Kal TOV OKOTTO OTTOIAC0OATIOTE ETTINEPOUG
ekdRAWONG.

Aladikaoia CUPpETOXN G O€ dlaywVIoHOoUGg

Id1aiTepn TTPOCOXA TTPETTEl va diveTal KaTd TIG dladikaoieg dlaywviopwy. Katr' apxriv, 1o
TTpoowTTkG NG HOERBIGER dev mpétrel va Tpoo@épel | va dEXETAI dWpa OUTE TTAPOXES
@IAo&eviag i yuyxaywyiag Katd Tn SIAPKEIQ 1 KATOTTIV MIAG TETOIOG OIadIKAGIaG.

AmraiTRoeig €181IKAG £yKpIoNg

Anpdolol _Asitoupyoi: H TTpooc@opd dWwpwv KAl TTAPOXWY Yuxaywyiag rn  @IlAogeviag
otmrolacdATroTe agiag oe dSnudcio afiwuaTtolxo aTTaITEl TTPONYoUUEVN £yypagn £yKpion aTTd
TOV VOMIMO EKTTPOOWTTO TNG eTalpeiag kal atrd Tov/Tnv Divisional CEO 1 T0 OXETIKO HEAOG TOU
ExTeAeOTIKOU ZUpBOUAiou.

MéEAN olkoyevelwy: H tTpoo@opd 1 atrodoxr] evog dwpou A JIag TTapoXNS Wuxaywyiog n
@INogeviag otrolaodnIroTe agiag oc ouyyevh evog pEAoUG Tou TTpoowTTikou TnG HOERBIGER
Il TOU ETAIPIKOU CUVEPYATN ATTAITEI TTPONYOUNEVN £yypaPn £YKPIOT OTTO TOV VOUIHO EKTTPOCWTTO
NG ouvepyalopevng etaipeiag kai amd Tov/tnv Divisional CEO 3 10 OXeTIKO WEAOG TOU
ExkTeAeoTIKOU ZUpBouliou. Méveg e€aip€éaelg atToTEAOUV Ol QVOIXTEG NUEPEG, Ol OIKOYEVEIAKES
EKONAWOEIG K.ATT.

KdAuwn €€6dwv peTakivnong i KATOAUUPOTOC aTTo TRITO UEPOG: Ta PEAN TOU TTPOCWTTIKOU TNG
HOERBIGER emrwpidovtal Ta £€60da peTakivnong Kal KATAAUPUATOG CURQWVA HE TIG TTONITIKEG
NG £pyodOTPIaG eTAIpEiaG. MTTOpPOUV va ATTOdEXTOUV AEPOTTOPIKA EICITAPIA 1] TRV TTAPOXH
KaraAupatog atrd éva TpitTo PEPOG HPOVO OE TIEPITITWON TIOU u@ioTatal HIa  €UAoyn
ETTIXEIPNPATIKA auTioAoyia, utrd Tnv TTPOUTTE0E0N TTPoNYoUNEVNG Eyypagng £yKpiong ammo Tov
VOUIUO eKTTPOOWTTO TNG £TaIpEiag ekpeTAAAEUoNG Kal Tou/Tng Divisional CEO A Tou oxeTikoU
MéAOUG Tou EkTeAEOTIKOU ZUpBouAiou.

H dioiknon Oa mpémel va oupfouAevetar to TuApa Group Legal & Compliance
(compliance@hoerbiger.com) yia 6Aa Ta {nTripaTa TTOU aTTAITOUV EIBIKA £YKPION.

Awpeég ka1 xopnyieg

O1 etaipeieg TNG HOERBIGER ptropoUv va kdvouv dwpeEg o€ eOPAIWPEVEG Kal ETTIONUA
KOTAXWPNUEVES QIAAVOPWTTIKEG OpPYyavWOEIG i 10pUpaTa. Agv TTPETTEN va yivovTal dwpPEES A
XOPNYIES yia TNV a1TOKTNON ABEUITWY ETTIXEIPNHATIKWY TTAEOVEKTNNATWY. AtTayopelovTal Ol
Owpeéc 1 ol Xopnyieg KaTOTIV QITAUATOG aTTO  ETAIPIKOUG OUVEPYATEG 1R dnudoIoug
aglwpaTouxoug.

H HOERBIGER akoAouBei Tnv apxni 1nG BpnokeuTikig oudetepdtnrtag. H HOERBIGER bev
TTApEXEl XPNUATIKA i UAIKA UTTOOTAPIEN O€ BPNOKEUTIKEG OPYAVWOEIG, IOPUUATA 1) EKOTPATEIEG.
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H HOERBIGER akoAouB¢i Tnv apxn TG TTOMITIKAG oudeTepdTnTag. H HOERBIGER d¢ev TTapEXEl
XPNUATIKA 1} UAIKA UTTOOTAPIEN O€ KATTOIO TTONITIKO KOUUA 1] TTONITIKG aglwhaTouxo, UTTown®io
yia dnpooio agiwpa i TTOMITIKEG EKOTPATEIEG.

OAeg o1 @IAavBpwTTIKEG dwpeEg dvw Twy 10.000 gupw aTTaITOUV TTPONYOUNEVN EyKpion aTTd
TOV VOUIUO EKTTPOCWTTO TNG ETAIPEIOG KAl TO ApUOdIo HEAOG Tou EKTEAEGTIKOU ZuuBouAiou.

O1 xopnyieg ouvioToUv ouveloPopég o€ Xprua n idog atrd Tnv HOERBIGER yia pia ekdnAwon
TTOU OPYAVWVETAI OTTO KATTOIO TPITO PEPOG WE avTdAAayua Tnv eukaipia dla@rRuIong Twv
eutTOopIKWY onuatwyv TnGg HOERBIGER, yia mapddeiyua mpofdAloviag 10 AoyoTutio Tng
HOERBIGER 1 kdvovTtag avagopd oTtnv etaipeia Katd TIG odIAieg évapéng kar AAgnG, N
OUMUETOXN €VOG OUIANTA OTO TTAVEA OUlNTNONG KABWG Kal €I01TAPIA yIa TV €KdNAwWoN. Kdabe
xopnyia TTPETTEl va eYKPIVETAI aTTO TOV VOUINO EKTTPOCWTTO TNG ETAIPEIAG, TO APPOBIO HEAOG TOU
ExTeAeoTIKOU ZupBouAiou kal aTTd To TUANG ETAIPIKAG ETTIKOIVWVIAG.

MoAiTikég TuARparog Kai MNMeploxwv

Ta emixeipnuatikd TuAparta Tng HOERBIGER ptropolv va e@appocouy TIG OIKEG TOUG TTONITIKEG
OWpPWVY Kal TTOPOXWY Yuxaywyiag kar @iAogeviag, Aaufdvovtag utroywn Tig TTONITIKEG TTEPI
OUPHOPPWONG TTOU I0XUOUV OTOUG EKACTOTE TOHEIG Kal OUGdeS TreAaTwv. O1 v Adyw TTONITIKEG
TIPETTEI va TTANPOUV T KPITAPIA KAl TIG EAAXIOTEG QTTAITACEIS TTOU opifovTal oTnV TTapoucd
MoAITIKA.

MepIKEG XWPES EQAPPOCoUV €IDIKOUC VOUOUG KOl KAVOVIOUOUS 600V agopd Ta dwpa Kal TV
wuxaywyia. H HOERBIGER éxel ouvtdagel €10Ikrp TIoAITIKY yia Ta dwpa Kal TIG TTAPOXES
Yuxaywyiag Kai QIANOEEVIOG yia TIG ETTIXEIPNUATIKEG dpaoTnPEIoTNTES oTNnV Kiva (MoAITKA dwpwv
Kal yuxaywyiag yia Tnv Kiva). H ouykekpipévn MoAimikr) Ba pétrel va AauBaverar utrdoyn otav
TTPOKEITAI YIO CUVEPYATIEG PE ETIXEIPNHATIKOUG £Taipoug atrd Tnv Kiva.

YtmooTtiApign

Edv dev €ioTe Ciyoupol yia TO av TTPETTEI VA TTPOCQPEPETE ) va OEXTEITE Eva OWPEO N MIa TTAPOXI)
yuxaywyiag n @IAogeviag i av PTropei va yivel gia dwped f xopnyia, €TTIKOIVWVHOTE YE TO
Tunua Group Legal & Compliance (compliance@hoerbiger.com).
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Ajandékozas, Szérakoztatas és Vendéglatas

Hataly

Ez a Szabalyzat vilagszerte érvényes a HOERBIGER Csoport minden alkalmazottjara,
beosztasuktdl vagy funkciojuktol fliggetlendl (a tovabbiakban ,személyzet”). Minden (zleti
terlletet és tevékenységet lefed, fuiggetlenil attdl, hogy azokat melyik orszagban végzik.

Alapelviink
A HOERBIGER minden Uzleti tevékenységét tisztességesen és atlathatéan végzi. Elutasitjuk
a megvesztegetést és korrupciot.

Iranyelv
A HOERBIGER a szokasos uUzleti tevékenysége soran ajandékokat, reprezentacios
juttatasokat és vendéglatast kinal és fogad el. Ez az adott joghatdésagok kulturalis és jogi
normainak, valamint a jelen Szabalyzatban meghatarozott belsé szabalyoknak megfeleléen
torténik.

Végrehajtas

A HOERBIGER személyzetének jozan itél6képességgel és integritassal kell eljarnia az
ajandékok és szérakozasi lehetdségek vagy vendéglatas felajanlasa és elfogadasa soran. Az
ajandékokat, szorakoztatast és vendéglatast semmilyen koérlilmények koézoétt nem szabad
Uzleti dontések jogellenes befolyasolasara, megvesztegetésre, korrupciora, vagy személyes
elény szerzésére hasznaini.

Minden ajandéknak, reprezentaciés linnepségnek és vendéglatasnak — akar felajanljak, akar
fogadjak legyen:

e Uzletijellegi

e Alkalmi / ritka

o Az értéke legyen mérsékelt, és felelien meg a jelen Szabalyzatban meghatarozott
kritériumoknak

e Feleljen meg a kedvezményezett megfeleléségi politikainak és belsd szabalyainak
e helyes és ne befolyasolja az uzleti dontést indokolatlanul.

o A HOERBIGER személyzete és a meghivé/meghivott felek képviselbje legyen jelen a
rendezvényen.

e Nem tartalmazhatnak felnétt szérakoztatast vagy mas nem megfeleld helyszineket
vagy tevékenységeket.

e Nem teljesitheték készpénzben vagy készpénz-egyenértékesekben (pl.
ajandeékkartyak, utalvanyok, kolcsonok, ingyenes aruk vagy szolgaltatasok, nem uzleti
koltségek megtéritése, lottdszelvények és lottdnyeremény).

e Soha nem arthatnak a HOERBIGER hirnevének.

Altalanos szabalyként az (zleti partnereknek nyujtott ajandékok nem haladhatjak meg
személyenként és évente a 30,00 eurdt (vagy annak megfeleldjét mas pénznemben). Tovabba
a HOERBIGER személyzet koételes tisztazni a cimzett megfelel6ségi szabdlyzatait az
ajandékozas elott.

A HOERBIGER személyzet csak elvi értékl ajandékokat fogadhat el uzleti partnerektdl (pl.
promécids cikkek, mint példaul egyszer( tollak, naptarak stb.).
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A vendéglatas (uzleti partnerekkel valé talalkozok és meghivasok étteremben, kavézoban
vagy hasonlo helyen) — akar kapott, akar felajanlott — legyen ésszer( értéki (meghaladhatja a
fent emlitett 30 eurdt), és nem haladhatja meg a szokasos tarsadalmi kereteket.

Az ajandékokra, reprezentacids szolgaltatasokra és vendéglatasra forditott 6sszes kdltséget
adoszamlakkal kell igazolni, és engedélyeztetni kell.

Nyilvantartast kell vezetni a résztvevok nevérdl, beosztasarol és céghez valo tartozasardl,
valamint a kisérérendezvények helyszinérél, datumarél és céljarol

Palyazati eljaras

A palyazati eljarasok soran fokozott dvatossaggal kell eljarni. Altalanos alapelvként a
HOERBIGER személyzete nem kinalhat és nem fogadhat el ajandékokat, vendéglatast vagy
reprezentacios juttatasokat az ilyen folyamatok alatt vagy utan.

Kiilonleges engedélyezési kovetelmények

Koztisztvisel6k: A koztisztviselbnek nyujtott barmilyen értéki ajandékhoz, reprezentacios
juttatashoz vagy vendéglatashoz el6zetes irasbeli engedély szikséges az Uzemeltetd vallalat
jogi képviseldjétdl és az osztalyvezetbtél vagy az illetékes igazgatdsagi tagtol.

Csaladtagok: A HOERBIGER Személyzeti Munkatarsainak vagy az Uzleti partnernek nyujtott
barmilyen értékii ajandék, reprezentacid6 vagy vendéglatas felajanlasahoz vagy
elfogadasahoz az Uzemelteté vallalat jogi képvisel6jének és az osztalyvezetébnek vagy az
illetékes igazgatdsagi tagnak elézetes irasbeli engedélye szilkséges. Az egyetlen kivételt a
céges rendezvények képezik, mint példaul a nyilt napok, csaladi vasarok stb.

Harmadik fél altal fizetett utazas vagy szallas: A HOERBIGER személyzete az utazasi és
szallaskoltségeket a munkaltatd vallalat szabalyzataival 6sszhangban viseli. Csak akkor
fogadhatnak el Iégi utazast vagy szallast harmadik féltél, ha erre megfelel6 Uzleti indokuk van,
és az Uzemeltet6 vallalat jogi képvisel6jének, valamint az osztalyvezetének vagy az illetékes
igazgatosagi tagnak az el6zetes irasbeli engedélyével.

A vezetGségnek azt tanacsoljuk, hogy minden olyan tgyben, amely kilon engedélyt igényel,
konzultaljon a Group Legal & Compliance Osztalyaval (compliance@hoerbiger.com).

Adomanyok és szponzor tevékenységek

A HOERBIGER vallalatok adomanyokat nyujthatnak bejegyzett és hivatalosan bejegyzett
jétékonysagi szervezeteknek vagy intézményeknek. Jogellenes Uzleti elény szerzése céljabol
nem adhat6é adomany vagy szponzori juttatas. Uzleti partnerek vagy kdztisztvisel8k kérésére
tilos adomanyozni vagy eseményeket szponzoralni.

A HOERBIGER vallasi szempontbdl semleges. A HOERBIGER nem nyujt pénzigyi vagy
anyagi tamogatast vallasi szervezeteknek, intézményeknek vagy kampanyoknak.

A HOERBIGER politikai szempontbdl semleges. A HOERBIGER nem nyujt pénzugyi vagy
anyagi tdmogatast politikai partoknak vagy politikai tisztségvisel6knek, politikai tisztségre
jelélteknek vagy politikai kampanyoknak.

Minden 10 000 eurdnal nagyobb jétékonysagi adomanyhoz a vallalat jogi képvisel6jének és
az igazgatétanacs felelds tagjanak elézetes jovahagyasa szikséges.
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Szponzoralas minden olyan pénzbeli vagy természetbeni hozzajarulas, amelyet a
HOERBIGER harmadik fél altal szervezett rendezvénynek juttat, és cserébe a HOERBIGER
markak reklamozasat kapja, példaul a HOERBIGER logd megjelenitésével, a nyité- vagy
zarébeszédben emlitéssel, el6éado részvételével egy vitaférumon, valamint a rendezvényre
sz0l6 jegyek biztositasaval. A vallalat jogi képvisel6jének barmilyen szponzoralasat illetékes
igazgatdsagi tag és a vallalati kommunikacios osztaly koteles jovahagyni.

Diviziés és regionalis politikak

A HOERBIGER (zleti részlegei sajat ajandékozasi, szorakoztatasi és vendéglatasi
szabalyzatokat vezethetnek be, figyelembe véve az adott iparagak és ugyfélcsoportok
megdfelel6ségi szabalyzatait. Ezeknek a szabalyzatoknak meg kell felelnitk a jelen
szabalyzatban meghatarozott kritériumoknak és minimumkdévetelményeknek.

Néhany orszagban kulon torvények és szabalyozasok vonatkoznak az ajandékokra és a
reprezentacios juttatasokra. A HOERBIGER kiadott egy kulon szabalyzatot az ajandékozasrdl,
reprezentacios dijakrél és vendéglatasrdl a kinai vallalkozasok szamara (Kinai Ajandékozas,
Szorakoztatas és Vendéglatas Szabalyzat). Ezt a szabalyzatot figyelembe kell venni a kinai
Uzleti partnerekkel egyuttmiikédés soran.

Tamogatas

Ha nem biztos benne, hogy felajanljon vagy elfogadjon-e egy bizonyos ajandékot,
szorakoztatast vagy vendéglatast, illetve hogy adomanyozhat vagy szponzoralhat-e, akkor
keresse fel a Group Legal & Compliance osztalyat a compliance@hoerbiger.com cimen.
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Regali, intrattenimento e ospitalita

Ambito

La presente Politica si applica a livello mondiale a tutti i dipendenti di HOERBIGER Group,
indipendentemente dalla loro posizione o funzione (di seguito denominati "personale"). Essa
copre tutte le aree e attivita aziendali, indipendentemente dal Paese in cui vengono svolte.

Il nostro principio
HOERBIGER conduce tutti i business con integrita e trasparenza. Combattiamo la
concussione e la corruzione.

Politica

HOERBIGER offre e riceve regali, intrattenimento e ospitalita nel normale svolgimento
dell'attivita. Cid avviene entro le norme culturali e legali delle giurisdizioni rilevanti e nel rispetto
delle regole stabilite in questa Politica.

Implementazione

Il personale di HOERBIGER si comportera con buon senso e integrita quando offre o riceve
regali, intrattenimento o ospitalita. In nessun caso i regali, l'intrattenimento e l'ospitalita
saranno usati per influenzare indebitamente decisioni commerciali, commettere concussione
€ corruzione o trarre un vantaggio personale.

Tutti i regali, l'intrattenimento e l'ospitalita, sia offerti che ricevuti, rispetteranno i seguenti
criteri:

e saranno legati all'attivita

e saranno occasionali/non frequenti

e saranno di valore modico e soddisferanno i criteri definiti nella presente Politica

e rispetteranno le politiche di compliance e le regole interne del ricevente

e non saranno percepiti come influenza indebita su una decisione commerciale

o |l personale di HOERBIGER e un rappresentante delle parti che lo hanno invitato/che
sono state invitate saranno presenti all'evento.

e Questi eventi non implicheranno intrattenimento per adulti o altre sedi o attivita
inappropriate.

¢ Non avranno luogo sotto forma di contanti o mezzi equivalenti (ad es. buoni regalo,
voucher, prestiti, beni o servizi gratuiti, rimborso dei costi non commerciali, biglietti della
lotteria e premi della lotteria).

e Non dovranno mai danneggiare la reputazione di HOERBIGER.

Di norma, i regali ai partner commerciali non devono superare EUR 30,00 (o I'equivalente in
altre valute) a persona e per anno. Inoltre, il personale di HOERBIGER dovrebbe chiarire le
politiche di compliance del destinatario prima di fare qualsiasi offerta.

Il personale di HOERBIGER pud accettare regali da partner commerciali solo se di valore
nozionale (ad es. articoli promozionali come semplici penne, calendari, ecc.).

L'ospitalita (incontri e inviti con partner commerciali in ristoranti, caffé o luoghi simili), ricevuta
o offerta, deve essere di valore ragionevole (e pud superare i 30 EUR sopra indicati) e non
pud eccedere i limiti della normale prassi sociale.
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Tutte le spese per regali, intrattenimento e ospitalitd saranno giustificate da fatture fiscali e
saranno autorizzate.

Sara necessario mantenere una documentazione in merito a nomi, funzioni e legame con
I'azienda dei partecipanti, nonché su luogo, data e scopo di eventuali eventi a margine

Gare d'appalto

Sara necessario adottare particolare cautela durante le gare d'appalto. Come principio, il
personale di HOERBIGER non deve offrire né accettare regali, ospitalita o forme di
intrattenimento durante o dopo tali gare.

Condizioni speciali per I'autorizzazione

Funzionari_pubblici: regali, intrattenimenti o ospitalita di qualsiasi valore a un pubblico
ufficiale richiedono l'autorizzazione scritta preliminare del rappresentante legale dell'azienda
operativa e del CEO di divisione o del membro del Consiglio Direttivo pertinente.

Familiari: I'offerta o accettazione di regali, intrattenimenti o ospitalita di qualsiasi valore a un
familiare di Personale di HOERBIGER o del partner commerciale richiedono la previa
autorizzazione scritta del rappresentante legale dell'azienda operativa e del CEO di divisione
o del membro del Consiglio Direttivo pertinente. Le uniche eccezioni sono gli eventi aziendali
come gli open day, le fiere di famiglia, ecc.

Viaggi o allogqgi pagati da terze parti: il Personale di HOERBIGER sostiene le spese di viaggio
e alloggio in linea con le politiche dell'azienda datore di lavoro. Pud accettare viaggi aerei o
sistemazione da terze parti solo se sussiste una motivazione aziendale appropriata e dietro
previa autorizzazione scritta del rappresentante legale dell'azienda operativa e del CEO di
divisione o del membro del Consiglio Direttivo pertinente.

La direzione deve consultare Group Legal & Compliance (compliance@hoerbiger.com) per
tutte le questioni che richiedono un'autorizzazione speciale.

Donazioni e sponsorizzazioni

Le aziende di HOERBIGER Group possono fare donazioni a organizzazioni o enti di
beneficenza consolidati e ufficialmente registrati. Non si devono effettuare donazioni o
sponsorizzazioni per ottenere un vantaggio commerciale improprio. Sono vietate donazioni o
sponsorizzazioni su richiesta di partner commerciali o funzionari pubblici.

HOERBIGER mantiene una neutralita religiosa. HOERBIGER non fornisce sostegno
monetario o materiale a organizzazioni, campagne o enti religiosi.

HOERBIGER mantiene una neutralita politica. HOERBIGER non fornisce sostegno monetario
o materiale a partiti politici o titolari di cariche politiche, candidati a cariche politiche o
campagne politiche.

Tutte le donazioni di beneficenza superiori a 10.000 EUR richiedono I'approvazione
preliminare del rappresentante legale dell'azienda e del membro responsabile del Consiglio
Direttivo.
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Per sponsorizzazioni si intende qualsiasi contributo in denaro o in natura da parte di
HOERBIGER a un evento organizzato da una terza parte in cambio dell'opportunita di
pubblicizzare i marchi HOERBIGER, ad esempio mostrando il logo HOERBIGER, essendo
menzionati nei discorsi di apertura o chiusura, o la partecipazione di un relatore a un gruppo
di discussione, nonché biglietti per I'evento. Qualsiasi sponsorizzazione deve essere
approvata dal rappresentante legale della societa, dal membro del Consiglio Direttivo
pertinente e da Corporate Communications.

Politiche di divisione e regionali

Le divisioni aziendali di HOERBIGER possono implementare politiche proprie in materia di
regali, intrattenimento e ospitalita, tenendo in considerazione le politiche di compliance dei
settori e gruppi di clienti rilevanti. Tali politiche devono soddisfare i criteri e i requisiti minimi
stabiliti nella presente Politica.

Alcuni Paesi dispongono di leggi e regolamenti specifici in materia di regali e intrattenimento.
HOERBIGER ha pubblicato una Politica specifica in materia di regali, intrattenimento e
ospitalita per le attivita commerciali in Cina (Politica su regali e intrattenimento per la Cina).
Questa Politica deve essere presa in considerazione quando si collabora con partner
commerciali cinesi.

Assistenza

Se non si € certi se sia 0 meno appropriato offrire o accettare un determinato regalo,
intrattenimento o ospitalita, o se sia possibile realizzare una donazione o sponsorizzazione,
contattare Group Legal & Compliance (compliance@hoerbiger.com).
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Hadiah, Hiburan dan Layanan

Skop

Dasar ini diguna pakai untuk semua pekerja HOERBIGER Group di seluruh dunia, tanpa
mengira jawatan atau fungsi mereka (selepas ini dirujuk sebagai "Kakitangan"). Dasar ini
merangkumi semua bidang dan aktiviti perniagaan, tanpa mengira negara tempat perniagaan
dijalankan.

Prinsip Kami
HOERBIGER menjalankan semua perniagaan dengan integriti dan ketelusan. Kami
menentang sogokan dan rasuah.

Dasar

HOERBIGER menawarkan dan menerima hadiah, hiburan dan layanan dalam urus niaga
perniagaan biasa. Perkara ini berlaku dalam norma budaya dan undang-undang bidang kuasa
yang berkaitan, serta peraturan dalaman yang ditakrifkan dalam Dasar ini.

Pelaksanaan

Kakitangan HOERBIGER hendaklah mengamalkan pertimbangan dan integriti yang baik
semasa menawarkan atau menerima hadiah dan hiburan. Dalam apa-apa keadaan, hadiah,
hiburan dan layanan tidak boleh digunakan untuk mempengaruhi keputusan perniagaan
secara berlebihan, melakukan sogokan dan rasuah atau untuk mengambil keinginan peribadi.

Semua hadiah, hiburan dan layanan, sama ada ditawarkan atau diterima, hendaklah
memenuhi kriteria yang berikut:

¢ Hadiah, hiburan dan layanan hendaklah berkaitan dengan perniagaan

e Hadiah, hiburan dan layanan hendaklah sekali-sekala/jarang-jarang

¢ Nilai hadiah, hiburan dan layanan hendaklah sederhana dan memenuhi kriteria yang
ditakrifkan dalam Dasar ini

¢ Hadiah, hiburan dan layanan hendaklah memenuhi dasar pematuhan dan peraturan
dalaman penerima

e Hadiah, hiburan dan layanan itu tidak boleh dianggap sebagai tidak wajar atau terlalu
mempengaruhi keputusan perniagaan.

o Kakitangan HOERBIGER dan wakil pihak yang menjemput/jemputan hendaklah hadir
pada acara tersebut.

e Mereka tidak boleh melibatkan hiburan dewasa atau lokasi atau aktiviti lain yang tidak
sesuai.

e Hadiah, hiburan dan layanan bukan dalam bentuk wang tunai atau setara tunai (cth.,
kad hadiah, baucar, pinjaman, barangan atau perkhidmatan percuma, pembayaran
balik kos bukan perniagaan, tiket loteri dan hadiah loteri).

e Mereka tidak boleh merosakkan reputasi HOERBIGER.
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Sebagai peraturan umum, hadiah kepada rakan niaga perniagaan mestilah tidak melebihi
EURS30.00 (atau setara dalam mata wang lain) setiap orang dan tahun. Selain itu, Kakitangan
HOERBIGER harus menjelaskan dasar pematuhan penerima sebelum membuat tawaran.

Kakitangan HOERBIGER boleh menerima hadiah daripada rakan niaga hanya untuk nilai
nosional (cth. item promosi seperti pen ringkas, kalendar, dll).

Layanan (mesyuarat dan jemputan dengan rakan niaga di restoran, kafe atau yang serupa) —
sama ada diterima atau ditawarkan - hendaklah mempunyai nilai yang berpatutan (dan boleh
melebihi EUR30 yang dinyatakan di atas) dan tidak boleh melebihi kerangka sosial lazim.

Semua perbelanjaan untuk hadiah, hiburan dan layanan hendaklah disokong oleh invois cukai
dan dibenarkan.

Rekod hendaklah disimpan tentang nama, fungsi dan persatuan syarikat peserta, lokasi, tarikh
dan tujuan mana-mana acara sampingan

Proses tender

Perhatian khusus hendaklah diambil semasa proses tender. Sebagai prinsip, Kakitangan
HOERBIGER tidak boleh menawarkan atau menerima sebarang hadiah, layanan atau hiburan
semasa atau selepas proses tersebut.

Keperluan kebenaran khas

Pegawai _awam: Hadiah, hiburan atau layanan apa-apa nilai kepada pegawai awam
hendaklah mendapat kebenaran bertulis terlebih dahulu daripada wakil undang-undang
syarikat yang beroperasi dan CEO Bahagian atau ahli Lembaga Eksekutif yang berkaitan.

Ahli keluarga: Tawaran atau penerimaan hadiah, hiburan atau layanan apa-apa nilai kepada
ahli keluarga Kakitangan HOERBIGER, atau rakan niaga perniagaan, hendaklah memerlukan
kebenaran bertulis terlebih dahulu daripada wakil undang-undang syarikat yang beroperasi
dan Ketua Pegawai Eksekutif Bahagian atau ahli Lembaga Eksekutif yang berkaitan.. Satu-
satunya pengecualian ialah acara syarikat seperti hari terbuka, pesta keluarga, dsb.

Perjalanan atau penginapan berbayar pihak ketiga: Kakitangan HOERBIGER menanggung
perbelanjaan perjalanan dan penginapan selaras dengan dasar syarikat yang menggajikan.
Mereka boleh menerima perjalanan udara atau penginapan daripada pihak ketiga sahaja yang
terdapat rasional perniagaan yang sewajarnya dan tertakluk pada kebenaran bertulis terlebih
dahulu daripada wakil undang-undang syarikat yang beroperasi dan CEO Bahagian atau ahli
Lembaga Eksekutif yang berkaitan.

Pengurusan dinasihatkan untuk berunding dengan Group Legal & Compliance
(compliance@hoerbiger.com) tentang semua perkara yang memerlukan kebenaran khas.

Sumbangan dan tajaan

Syarikat HOERBIGER boleh membuat sumbangan kepada organisasi institusi amal yang
ditubuhkan dan didaftarkan secara rasmi. Sumbangan atau penajaan mestilah tidak dibuat
untuk mendapatkan kelebihan perniagaan tidak wajar. Sumbangan atau tajaan atas
permintaan rakan niaga perniagaan atau pegawai awam adalah dilarang.

HOERBIGER mengekalkan neutraliti agama. HOERBIGER tidak memberikan sokongan
kewangan atau material kepada organisasi agama, institusi atau kempen.
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HOERBIGER mengekalkan neutraliti politik. HOERBIGER tidak memberikan sokongan
kewangan atau material kepada parti politik atau pemegang jawatan politik, calon untuk
jawatan politik atau kempen politik.

Semua sumbangan amal lebih daripada EUR10,000 memerlukan kelulusan terlebih dahulu
daripada wakil undang-undang syarikat dan ahli Lembaga Eksekutif yang bertanggungjawab.

Tajaan ialah apa-apa sumbangan dalam bentuk wang atau barangan oleh HOERBIGER
terhadap acara yang dianjurkan oleh pihak ketiga sebagai balasan kepada peluang untuk
mengiklankan jenama HOERBIGER dengan, sebagai contoh, memaparkan logo
HOERBIGER, disebut dalam ucapan pembukaan atau penutupan atau penyertaan
penceramah dalam panel perbincangan, serta tiket ke acara itu. Sebarang penajaan
hendaklah diluluskan oleh wakil undang-undang syarikat, ahli Lembaga Eksekutif yang
berkaitan dan Komunikasi Korporat.

Dasar Bahagian dan Serantau

Bahagian perniagaan HOERBIGER boleh melaksanakan Dasar Hadiah, Hiburan dan Layanan
mereka sendiri dengan mengambil kira dasar pematuhan industri dan kumpulan pelanggan
yang berkaitan. Dasar tersebut hendaklah memenuhi kriteria dan keperluan minimum yang
ditentukan dalam Dasar ini.

Sesetengah negara mempunyai undang-undang dan peraturan khusus berkaitan dengan
hadiah dan hiburan. HOERBIGER telah mengeluarkan Dasar khusus tentang Hadiah, Hiburan
dan Layanan untuk perniagaan di China (Dasar Hadiah & Hiburan China). Dasar ini hendaklah
diambil kira semasa bekerjasama dengan rakan niaga China.

Sokongan

Jika anda tidak pasti sama ada untuk menawarkan atau menerima hadiah, hiburan atau
layanan tertentu, atau sama ada derma atau penajaan boleh dibuat, sila hubungi Group Legal
& Compliance (compliance@hoerbiger.com).
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Gaver, underholdning og gjestfrihet

Omfang

Denne policyen gjelder globalt for alle ansatte i HOERBIGER Group, uavhengig av stilling eller
funksjon (heretter kalt "personell"). Den dekker alle forretningsomrader og aktiviteter,
uavhengig av hvilket land de drives i.

Vare prinsipper
HOERBIGER driver all virksomhet med integritet og apenhet. Vi motsetter bestikkelse og
korrupsjon.

Retningslinjer

HOERBIGER tilbyr og mottar gaver, underholdning, og gjestfrihet under forretningene. Dette
skjer innenfor de kulturelle og juridiske normene i de relevante jurisdiksjonene, og de interne
reglene som er definert i denne policyen.

Implementering

HOERBIGER-ansatte ma uteve god demmekraft og integritet nar de tilbyr eller mottar gaver,
underholdning eller gjestfrihet. Under ingen omstendighet burde gaver, underholdning og
gjestfrinet brukes for & ulovlig pavirke forretningsavgjarelser, bestikke og korrupsjon eller for a
fa personlig fordel.

Alt av gaver, underholdning og gjestfrihet — enten de tilbys eller mottas — ma oppfylle felgende
kriterier:

e De ma veere forretningsrelaterte

e De ma veere av sporadisk/sjelden art

e Verdien pa disse tingene ma veere av beskjeden art, og oppfylle kriteriene som er
definert i denne policyen

e De ma oppfylle policyer for etterlevelse og interne regler for mottakeren.

e De skal ikke oppfattes som upassende eller som urettmessig pavirkende for en
forretningsmessig avgjerelse.

¢ Ansatte hos HOERBIGER og de inviterende/inviterte partene ma veere tilstede pa
arrangementet.

e De skal ikke involvere voksenunderholdning eller andre upassende steder eller
aktiviteter.

e De skal ikke gis i form av kontanter eller kontantekvivalenter (f.eks. gavekort, kuponger,
lan, gratis varer eller tjenester, refusjon av kostnader som ikke er forretningsrelatert,
lotterikuponger og lotteripremier).

e De skal aldri skade ryktet til HOERBIGER.
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Som en generell regel, skal ikke gaver til forretningspartnere overskride 30,00 EUR (eller
tilsvarende i andre valutaer) per person og ar. Videre ma ansatte hos HOERBIGER avklare
mottakerens samsvarspolicyer fgr de gir tilbudet.

Ansatte hos HOERBIGER kan kun akseptere gaver fra forretningspartnere av nominell verdi
(f.eks. reklameartikler som enkle penner, kalendere, etc.).

Gjestfrihet (mater og invitasjoner med forretningspartnere pa restaurant, kafé eller lignende) —
enten mottatt eller tilbudt — ma ha en rimelig verdi (og kan overstige de ovennevnte 30 EUR),
og ma ikke overstige generelle sosiale rammer.

Alle utgifter for gaver, underholdning og gjestfrinet skal stottes av momsfaktura og veere
godkjent.

Hvilken som helst side skal fgres et register med navn, funksjoner og bedriftsforeningens
deltakere, stedet, datoen og formalet med et eventuelt arrangement utenfor driften

Anbudsprosess

Det skal utgves forsiktighet under svake prosesser. Som prinsipp skal ansatte hos
HOERBIGER verken tilby eller motta gaver, gjestfrihet eller underholdning under eller etter en
slik prosess.

Spesielle autoriseringskrav

Offentlige embetspersoner: Gaver, underholdning eller gjestfrihet av en verdi til en offentlig
person krever skriftlig godkjennelse fra juridiske representanter i selskapet og Divisional CEO
eller relevant medlem fra hovedstyre.

Familiemedlemmer: Tilbud eller mottakelse av en gave, underholdning eller gjestfrihet av en
verdi til et familiemedlem av en ansatt hos HOERBIGER, eller forretningspartneren, skal veere
skriftlig godkjent av juridisk representant i driftsselskapet og Divisional CEO eller relevant
medlem fra hovedstyre. De eneste unntakene er bedriftsarrangementer som apent hus,
familiedager, osv.

Reiser eller overnatting betalt av tredjepart: Ansatte hos HOERBIGER padrar seg reiseutgifter
og overnatting i linje med retningslinjene til bedriften som ansetter. De kan godta flyreise eller
overnatting fra en tredjepart kun der det er en regnet forretningsgrunn og er underlagt skriftlig
godkjennelse fra juridisk representant i selskapet og Divisional CEO eller relevant medlem fra
hovedstyre.

Det anbefales at ledelsen radfgrer med Group Legal & Compliance
(compliance@hoerbiger.com) for alle saker som krever en egen godkjenning.

Donasjoner og sponsorat

HOERBIGERSs selskap kan gjgre donasjoner til etablerte og offisielt registrerte veldedigheter
eller institusjoner. Donasjoner eller sponsing skal ikke gjeres for & fa en upassende
bedriftsfordel. Donasjoner eller sponsing ved foresparsel fra forretningspartnere eller
bestillingsmenn er forbudt.

HOERBIGER er ngytral angaende religion. HOERBIGER gir ikke penge- eller materiell stotte
til religigse organisasjoner, institusjoner eller kampanjer.

HOERBIGER er politisk ngytrale. HOERBIGER gir ikke penge eller materiell statte til et politisk
parti eller embetsmann, kandidat eller politiske kampanjer.
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Alle veldedige donasjoner pa mer enn 10 000 EUR krever godkjenning fra juridisk representant
i selskapet og ansvarlig medlem fra styret.

Sponsing er ethvert bidrag i penge eller i natura av HOERBIGER for et arrangement organisert
av en tredjepart tilbake for muligheten til & annonsere HOERBIGER-merker ved &, for
eksempel, vise HOERBIGER-logoen, bli nevnt i taler, eller deltakelse av en taler pa et
diskusjonspanel, samt billetter til arrangementet. Ethvert sponsorat skal godkjennes av juridisk
representant i selskapet, det relevante medlemmet i styret og konsernkommunikasjoner.

Avdelingsbaserte og regionale policyer

Avdelingene hos HOERBIGER kan implementere sine egne gaver, underholdning og
gjestfrihet, i henhold til compliance-reglene for de relevante bransjene og kundegruppene.
Policyen ma oppfylle kriteriene og minimumskravene som er fastsatt i denne policyen.

Noen land har spesifikke lover og forskrifter knyttet til gaver og underholdning. HOERBIGER
har utstedt en spesifikk policy for gaver, underholdning og gjestfrihet for bedrifter i Kina (policy
for gaver og underholdning i Kina). Denne policyen ma tas i betraktning ved samarbeid med
kinesiske forretningspartnere.

Stotte
Hvis du er usikker pa om du skal tilby eller motta en bestemt gave, underholdning, eller
gjestfrinet, bar du kontakte Group Legal & Compliance (compliance@hoerbiger.com).
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Upominki, rozrywki i goscinnosé¢

Zakres

Niniejsza polityka dotyczy wszystkich pracownikow HOERBIGER Group na catym Swiecie,
niezaleznie od ich stanowiska lub funkcji (zwanych dalej ,personelem”). Obejmuje ona
wszystkie obszary dziatalnosci i aktywnosci, niezaleznie od kraju, w ktérym sg prowadzone.

Nasza zasada
HOERBIGER prowadzi wszelkg dziatalnos¢ biznesowg w sposéb uczciwy i przejrzysty.
Sprzeciwiamy sie wszelkim formom przekupstwa i korupcji.

Polityka

HOERBIGER oferuje i przyjmuje prezenty, rozrywke oraz goscinnoS¢ w ramach zwykiej
dziatalnosci biznesowej. Odbywa sie to w ramach norm kulturowych i prawnych odpowiednich
jurysdykcji oraz wewnetrznych zasad okreslonych w niniejszej polityce.

Implementacja

Personel HOERBIGER musi kierowac¢ sie dobrym osadem i uczciwos$cig przy dokonywaniu
lub przyjmowaniu prezentow, rozrywek lub goscinnosci. Pod zadnym pozorem nie wolno
wykorzystywac prezentow, zaproszen do udziatu w imprezach rozrywkowych i goscinnych w
celu wywarcia niewtasciwego wptywu na decyzje biznesowe, przekupstwa i korupciji lub w celu
osiggniecia osobistych korzysci.

Wszystkie upominki, rozrywki i goscinno$¢, oferowane lub otrzymane, powinny spetnia¢
nastepujace kryteria:

e Muszg by¢ zwigzane z dziatalnoscig biznesowg

e Muszg by¢ okazjonalne / rzadkie

e Ich wartos¢ musi by¢ niewielka i spetniaé kryteria okreslone w niniejszej polityce

e Muszg by¢ zgodne z politykami compliance i zasadami wewnetrznymi odbiorcy

¢ Nie mogg byé¢ postrzegane jako niewtasciwe lub wywierajgce nienalezny wptyw na
decyzje biznesowa.

e W wydarzeniu musi bra¢ udziat personel HOERBIGER oraz przedstawiciel strony
zapraszajgcej / zapraszane;.

¢ Nie mogg one obejmowac rozrywki dla dorostych ani innych nieodpowiednich miejsc
lub dziatan.

e Nie mogg by¢ przekazywane w formie gotowki lub jej ekwiwalentow (np. kart
podarunkowych, bondw, pozyczek, darmowych towardw lub ustug, zwrotu kosztow
niezwigzanych z dziatalnosciag biznesowa, loséw na loterie i nagréd na loterii).

e Nigdy nie mogg szkodzi¢ reputacji firmy HOERBIGER.
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Z reguly prezenty dla partneréw biznesowych nie mogg przekracza¢ kwoty 30,00 EUR (lub
réwnowartosci w innych walutach) na osobe rocznie. Ponadto przed wreczeniem prezentu
personel HOERBIGER powinien zweryfikowaé polityke compliance odbiorcy.

Personel HOERBIGER moze przyjmowac od partneréw biznesowych prezenty wytgcznie o
wartosci symbolicznej (np. artykuty promocyjne, takie jak zwykte dlugopisy, kalendarze itp.).

Goscinnosc¢ (spotkania i zaproszenia z partnerami biznesowymi w restauracji, kawiarni itp.) —
zaréwno przyjmowana, jak i oferowana — musi mie¢ rozsadng wartos¢ (i moze przekraczaé
kwote 30 EUR okreslong powyzej) oraz nie moze wykracza¢ poza przyjete normy spoteczne.

Wszystkie wydatki na upominki, rozrywke i goscinnos¢ muszg by¢ udokumentowane fakturami
i zatwierdzone.

Nalezy prowadzi¢ rejestr zawierajgcy nazwiska, funkcje i przynaleznos¢ firmowg uczestnikow,
a takze lokalizacje, date oraz cel kazdego wydarzenia towarzyszgcego

Postepowanie przetargowe

Podczas postepowan przetargowych nalezy zachowac¢ szczegdlng ostroznos¢. Co do zasady
personel HOERBIGER nie moze oferowaé ani przyjmowac zadnych upominkéw, goscinnosci
lub rozrywki w trakcie ani po zakonczeniu takiego postepowania.

Specjalne wymogi dotyczace upowaznien

Urzednicy panstwowi: Upominki, rozrywka lub goscinnos¢ o dowolnej wartosci dla urzednika
panstwowego wymagajg uprzedniego pisemnego upowaznienia od przedstawiciela prawnego
spotki oraz dyrektora generalnego oddziatu lub odpowiedniego cztonka zarzgdu.

Czionkowie rodziny: Oferowanie lub przyjmowanie prezentu, rozrywki lub goscinnosci o
dowolnej wartosci dla cztonka rodziny pracownika HOERBIGER Personnel lub partnera
biznesowego wymaga uprzedniego pisemnego zezwolenia przedstawiciela prawnego spofki
operacyjnej oraz CEO Divisional lub odpowiedniego cztonka zarzgdu. Jedynymi wyjatkami sg
wydarzenia firmowe, takie jak dni otwarte, festyny rodzinne itp.

Podréze lub zakwaterowanie optacane przez strony trzecie: Personel HOERBIGER ponosi
koszty podrézy i zakwaterowania zgodnie z politykg firmy zatrudniajgcej. Moze on przyjac
optacenie przelotu lub zakwaterowania przez strone trzecig tylko wtedy, gdy istnieje
odpowiednie uzasadnienie biznesowe, pod warunkiem uzyskania uprzedniej pisemnej zgody
przedstawiciela prawnego spoétki operacyjnej i CEO dziatu lub odpowiedniego czionka
zarzadu.

Kierownictwu zaleca sie konsultowanie z dziatem Group Legal & Compliance
(compliance@hoerbiger.com) wszystkich spraw wymagajgcych specjalnego upowaznienia.

Darowizny i sponsoring

Spétki HOERBIGER mogg przekazywa¢ darowizny na rzecz uznanych i oficjalnie
zarejestrowanych organizacji lub instytucji charytatywnych. Darowizny lub sponsoring nie
moga by¢ dokonywane w celu uzyskania niewfasciwej korzysci biznesowej. Zabrania sie
udzielania darowizn lub sponsoringu na wniosek partneréw biznesowych lub urzednikow
panstwowych.

HOERBIGER zachowuje neutralnos¢ religiing. HOERBIGER nie udziela wsparcia
finansowego ani rzeczowego organizacjom, instytucjom czy kampaniom religijnym.
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HOERBIGER zachowuje neutralnos¢ polityczng. HOERBIGER nie udziela wsparcia
finansowego ani rzeczowego partiom politycznym, osobom petnigcym funkcje polityczne,
kandydatom na urzedy polityczne czy kampaniom politycznym.

Wszelkie darowizny charytatywne przekraczajgce kwote 10 000 EUR wymagajg uprzedniej
zgody przedstawiciela prawnego spofki i odpowiedzialnego cztonka zarzadu.

Sponsoring to jakikolwiek wktad pieniezny lub rzeczowy ze strony HOERBIGER w wydarzenie
organizowane przez strone trzecig w zamian za mozliwos¢ reklamowania marek
HOERBIGER, na przyktad poprzez wyeksponowanie logo HOERBIGER, wymienienie w
przemowieniach otwierajgcych lub zamykajgcych, udziat prelegenta w panelu dyskusyjnym, a
takze bilety na wydarzenie. Wszelki sponsoring musi zosta¢ =zatwierdzony przez
przedstawiciela prawnego spofki, odpowiedniego czionka zarzadu oraz dziat Corporate
Communications.

Polityki dziatéw i regionalne

Dziaty biznesowe HOERBIGER mogg wdraza¢ wiasne polityki dotyczace upominkow,
rozrywki i goscinnosci, uwzgledniajgc polityki compliance w poszczegélnych branzach i
grupach klientéw. Polityki te muszg spetniaé kryteria i minimalne wymagania okreslone w
niniejszej polityce.

Niektore kraje majg okreslone przepisy ustawowe i wykonawcze w odniesieniu do upominkow
i rozrywki. Firma HOERBIGER wydata specjalng polityke dotyczgca upominkéw, rozrywki i
goscinnosci dla dziatalnosci w Chinach (polityka Upominkow, Rozrywki i Goscinnosci w
Chinach). Nalezy wzig¢ pod uwage te polityke podczas wspétpracy z chinskimi partnerami
biznesowymi.

Wsparcie
Jesli nie jeste$ pewien, czy zaoferowac lub przyjgc jakis upominek, rozrywke lub goscinnosé,
skontaktuj sie z Group Legal & Compliance (compliance@hoerbiger.com).
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Presentes, Entretenimento e Hospitalidade

Escopo

Esta Politica aplica-se mundialmente a todos os funcionarios do Grupo HOERBIGER,
independentemente de sua posi¢ao ou funcao (doravante denominados "Colaboradores"). Ela
abrange todas as areas e atividades comerciais, independentemente do pais em que sejam
conduzidas.

Nosso principio
A HOERBIGER conduz todos os seus negocios com integridade e transparéncia. Somos
contra o suborno e a corrupgao.

Politica

A HOERBIGER oferece e recebe presentes, entretenimento e hospitalidade no curso normal
dos negdcios. Isso ocorre dentro das normas culturais e legais das jurisdicbes aplicaveis e
das regras internas definidas nesta Politica.

Implementagao

Os Colaboradores da HOERBIGER deverao exercer bom senso e integridade ao oferecer ou
aceitar presentes, entretenimento ou hospitalidade. Sob nenhuma circunstancia presentes,
entretenimento e hospitalidade deverao ser usados para influenciar indevidamente decisbes
comerciais, praticar suborno e corrupgao ou obter vantagens pessoais.

Todos os presentes, entretenimento e hospitalidade, sejam oferecidos ou recebidos, deverao
atender aos seguintes critérios:

o Deveréao estar relacionados aos negocios

o Deverao ser ocasionais / pouco frequentes

e Seu valor devera ser modesto e atender aos critérios definidos nesta Politica

o Deverdo atender as politicas de compliance e as regras internas do destinatario

e Nao deverao ser percebidos como inadequados ou como forma de influenciar
indevidamente uma decisdo comercial.

e Os Colaboradores da HOERBIGER e um representante das partes que convidam /
sao convidadas deverao estar presentes no evento.

e Nao deverdao envolver entretenimento adulto nem outros locais ou atividades
inadequados.

e Nao deverao ser concedidos na forma de dinheiro ou equivalentes a dinheiro (por
exemplo, cartbes-presente, vouchers, empréstimos, bens ou servicos gratuitos,
reembolso de despesas néo relacionadas aos negocios, bilhetes de loteria e prémios
de loteria).

e Nunca deveréo prejudicar a reputagédo da HOERBIGER.
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Como regra geral, os presentes destinados a parceiros comerciais ndo deverao exceder EUR
30,00 (ou o equivalente em outras moedas) por pessoa e por ano. Além disso, os
Colaboradores da HOERBIGER deverao esclarecer as politicas de compliance do destinatario
antes de oferecer algo.

E eles s6 poderao aceitar de parceiros comerciais presentes de valor simbdlico (por exemplo,
itens promocionais como canetas simples, calendarios etc.).

A hospitalidade (reunides e convites com parceiros comerciais em restaurantes, cafés ou
similares), seja recebida ou oferecida, devera ter valor razoavel (podendo ultrapassar os EUR
30,00 acima mencionados) e ndo podera exceder os limites socialmente habituais.

Todas as despesas com presentes, entretenimento e hospitalidade deverao ser autorizadas
e comprovadas por notas fiscais.

Devera ser mantido um registro contendo os nomes, as fun¢des e o vinculo com a empresa
dos participantes, o local, a data e a finalidade de qualquer evento paralelo

Processo de licitagao

Devera ser adotada especial cautela durante processos de licitagdo. Como principio, os
Colaboradores da HOERBIGER nao deverao oferecer nem aceitar presentes, hospitalidade
ou entretenimento durante ou apds esse processo.

Requisitos especiais de autorizagao

Agentes publicos: Presentes, entretenimento ou hospitalidade de qualquer valor destinados
a um agente publico deverao exigir autorizagao prévia por escrito do representante legal da
empresa operacional € do CEO da Divisdo ou do respectivo membro do Conselho Executivo.

Membros da familia: Para poder aceitar ou oferecer presentes, entretenimento ou
hospitalidade de qualquer valor a um membro da familia de um Colaborador da HOERBIGER
ou do parceiro comercial, € necessario ter autorizagao prévia por escrito do representante
legal da empresa operacional ¢ do CEO da Divisdo ou do respectivo membro do Conselho
Executivo. As Unicas excecdes sao eventos da empresa, como dias de portas abertas, feiras
para familias, etc.

Viagens ou hospedagem pagas por terceiros: Os Colaboradores da HOERBIGER incorrem
em despesas de viagem e hospedagem em conformidade com as politicas da empresa
empregadora. Eles s6 poder&o aceitar transporte aéreo ou hospedagem de terceiros quando
houver uma justificativa comercial apropriada e mediante autorizagao prévia por escrito do
representante legal da empresa operacional e do CEO da Divisao ou do respectivo membro
do Conselho Executivo.

Recomenda-se que a administracdo consulte o Departamento Group Legal & Compliance
(compliance@hoerbiger.com) sobre todos os assuntos que exijam autorizagéo especial.

Doacgdes e patrocinios

As empresas da HOERBIGER podem fazer doagdes a organizagbes ou instituicoes
beneficentes estabelecidas e oficialmente registradas. Doagdes ou patrocinios ndo deverao
ser feitos para obter uma vantagem comercial indevida. Doagbes ou patrocinios solicitados
por parceiros comerciais ou agentes publicos sédo proibidos.

A HOERBIGER mantém neutralidade religiosa. A HOERBIGER néao fornece apoio financeiro
nem material a organizagdes, instituicbes ou campanhas religiosas.
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A HOERBIGER mantém neutralidade politica. A HOERBIGER n&o fornece apoio financeiro
nem material a partidos politicos, ocupantes de cargos politicos, candidatos a cargos politicos
ou campanhas politicas.

Todas as doagodes beneficentes superiores a EUR 10.000 deverao exigir aprovagao previa do
representante legal da empresa e do membro responsavel do Conselho Executivo.

Patrocinios sdo quaisquer contribuicbes em dinheiro ou em espécie feitas pela HOERBIGER
para um evento organizado por terceiros em troca da oportunidade de divulgar as marcas
HOERBIGER, por exemplo, exibindo o logotipo da HOERBIGER, sendo mencionada nos
discursos de abertura ou encerramento, ou com a participagdo de um palestrante em um
painel de discussdo, além de ingressos para o evento. Qualquer patrocinio devera ser
aprovado pelo representante legal da empresa, pelo respectivo membro do Conselho
Executivo e pela Comunicacao Corporativa.

Politicas Divisionais e Regionais

As divisdbes de negdécios da HOERBIGER podem implementar sua prépria Politica de
Presentes, Entretenimento e Hospitalidade, considerando as politicas de compliance dos
respectivos setores e grupos de clientes. Essas politicas deveréo atender aos critérios e aos
requisitos minimos estabelecidos nesta Politica.

Alguns paises tém leis e regulamentos especificos relacionados a presentes e
entretenimento. A HOERBIGER emitiu uma Politica especifica sobre Presentes,
Entretenimento e Hospitalidade para negdcios na China (Politica de Presentes e
Entretenimento da China). Esta Politica devera ser considerada ao trabalhar com parceiros
comerciais da China.

Suporte

Se vocé tiver duvidas sobre oferecer ou aceitar determinado presente, entretenimento ou
hospitalidade, ou sobre a possibilidade de fazer uma doagcdo ou um patrocinio, entre em
contato com o Departamento Group Legal & Compliance (compliance@hoerbiger.com).
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Smernica o daroch a pohosteni

Rozsah pdsobnosti

Tieto zasady sa vztahuju na vSetkych zamestnancov skupiny HOERBIGER po celom svete,
bez ohladu na ich poziciu alebo funkciu (dalej len ,zamestnanci®). Vztahuju sa na vSetky
obchodné oblasti a ¢innosti, bez ohladu na krajinu, v ktorej sa vykonavaju.

Nase zasady
Spolo¢nost HOERBIGER vykonava vSetky obchodné CcCinnosti s integritou a
transparentnostou. Odmietame Uplatkarstvi a korupciu.

Zasady

Spolo¢nost HOERBIGER v ramci bezného obchodného styku ponuka a prijima darceky,
pohostinstvo a zabavu. Deje sa tak v sulade s kulturnymi a pravnymi normami prislusnych
jurisdikcii a vnatornymi pravidlami definovanymi v tychto zasadach.

Uplatfiovanie

Zamestnanci spolo¢nosti HOERBIGER musia pri ponukani alebo prijimani darov, pohostinstva
alebo zabavy preukazat dobry usudok a &estnost. Za Ziadnych okolnosti sa daréeky,
pohostinstvo a zabava nesmu pouzivat na neprimerany vplyv na obchodné rozhodnutia, na
uplatkarstvi a korupciu alebo na ziskanie osobného prospechu.

V&etky daréeky, pohostinstvo a zabava — &i uz ponukané alebo prijimané — musia spifiat
nasledujuce kritéria:

e Musia suvisiet' s podnikanim

e Musia byt prilezitostné / zriedkavé

e Ich hodnota musi byt skromna a spifiat’ kritéria definované v tychto zasadach
e Musia spifiat zasady dodrziavania predpisov a vnitorné pravidla prijemcu

e nesmu byt vnimané ako nevhodné alebo ako neprimerane ovplyvriujuce obchodné
rozhodnutie

e Na podujati musia byt pritomni zamestnanci spolo¢nosti HOERBIGER a zastupca
pozyvajucej/pozvanej strany.

e Nesmu zahfhat zabavu pre dospelych ani iné nevhodné miesta Ci aktivity.

e Nesmu mat formu hotovosti ani ekvivalentov hotovosti (napr. daréekové Kkarty,
poukazky, pézicky, bezplatny tovar alebo sluzby, uhrada nefiremnych nékladov,
lotériové tikety a vyhry v lotérii).

¢ Nesmu nikdy poSkodit povest spolo¢nosti HOERBIGER.

VSeobecne plati, Ze daréeky pre obchodnych partnerov nesmu presiahnut 30,00 EUR (alebo
ekvivalent v inych menach) na osobu a rok. Okrem toho by zamestnanci spolo¢nosti
HOERBIGER mali pred poskytnutim daru objasnit zasady dodrziavania predpisov prijemcu.

Zamestnanci spolo¢nosti HOERBIGER mozu prijimat dar¢eky od obchodnych partnerov iba
symbolickej hodnoty (napr. propagacné predmety, ako su jednoduché pera, kalendare atd'.).
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Pohostinnost’ (stretnutia a pozvania s obchodnymi partnermi v redtauracii, kaviarni alebo
podobnom zariadeni) — &i uz prijata alebo ponuknuta — musi mat primeranu hodnotu (a méze
presiahnut vysSie uvedenych 30 EUR) a nesmie prekrodit bezny spolo¢ensky ramec.

Vsetky vydavky na darCeky, zabavu a pohostinstvo musia byt podlozené dafiovymi faktarami
a schvalené.

Musi sa viest zaznam o menach, funkciach a prislusnosti k spolo¢nosti u€astnikov, mieste,
datume a ucele podujatia.

Verejné obstaravanie

Pri verejnych obstaravaniach je potrebné postupovat s osobitnou opatrnostou. Zamestnanci
spolo¢nosti HOERBIGER v zdsade nesmu poc&as takéhoto procesu ani po fiom ponukat’ ani
prijimat’ Ziadne daréeky, pohostinstvo ani zabavu.

Poziadavky na osobitné povolenie

Verejni Cinitelia: DarCeky, zabava alebo pohostinstvo akejkol'vek hodnoty pre verejného
Cinitela si vyzZaduju predchadzajuce pisomné schvalenie zo strany zakonného zastupcu
prevadzkovej spoloc¢nosti a_generalneho riaditela divizie alebo prislusného Clena vykonnej
rady.

Rodinni_prislusnici: Ponuka alebo prijatie daru, zabavy alebo pohostinnosti akejkolvek
hodnoty urc¢eného rodinnému prislusnikovi zamestnanca spolo¢nosti HOERBIGER alebo
obchodného partnera si vyZzaduje predchadzajuce pisomné povolenie od zakonného zastupcu
prevadzkovej spoloc¢nosti a_generalneho riaditela divizie alebo prislusného Clena vykonnej
rady. Jedinymi vynimkami su firemné podujatia, ako su dni otvorenych dveri, rodinné veltrhy
atd.

Cestovné naklady_alebo ubytovanie hradené tretou stranou: Zamestnanci spolo¢nosti
HOERBIGER znasaju cestovné naklady a naklady na ubytovanie v sulade so zasadami
zamestnavatel'skej spolo¢nosti. Letecku dopravu alebo ubytovanie od tretej strany mozu prijat
len v pripade, ak existuje primerany obchodny dévod a pod podmienkou predchadzajuceho
pisomného suhlasu zakonného zastupcu prevadzkovej spoloCnosti a_generalneho riaditela
divizie alebo prislusného ¢lena vykonnej rady.

Vedeniu sa odporu¢a konzultovat so zloZkou Group Legal & Compliance
(compliance@hoerbiger.com) vSetky zalezitosti, ktoré si vyzaduju osobitné povolenie.

Dary a sponzorstvo

Spolo¢nosti skupiny HOERBIGER mézu poskytovat dary etablovanym a oficidlne
registrovanym charitativnym organizaciam alebo instituciam. Dary ani sponzorstvo nesmu
sluzit na ziskanie neprimeranej obchodnej vyhody. Dary alebo sponzorstvo na ziadost
obchodnych partnerov alebo verejnych Cinitelov su zakazané.
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Spoloénost HOERBIGER zachovava naboZensku neutralitu. Spoloénost HOERBIGER
neposkytuje finanénu ani materialnu podporu nabozenskym organizaciam, institiciam ani
kampaniam.

Spoloénost HOERBIGER zachovava politicki neutralitu. Spolo¢nost HOERBIGER
neposkytuje finanénu ani materialnu podporu politickym stranam, drzitelom politickych funkcii,
kandidatom na politické funkcie ani politickym kampaniam.

Vsetky charitativne dary presahujuce 10 000 EUR podliehaju predchadzajucemu schvaleniu
zo strany zakonného zastupcu spolo¢nosti a zodpovedného &lena predstavenstva.

Sponzorstvo predstavuje akykolvek penazny alebo vecny prispevok spolo¢nosti HOERBIGER
na podujatie organizované tretou stranou vymenou za moznost propagovat znacky
HOERBIGER, napriklad zobrazenim loga HOERBIGER, spomenutim v dvodnom alebo
zavere¢nom prihovore, ucastou re¢nika v diskusnom paneli, ako aj poskytnutim vstupeniek
na podujatie. Kazdé sponzorstvo musi schvalit zakonny zastupca spolocnosti, prislusny ¢len
predstavenstva a oddelenie korporatnej komunikacie.

Zasady na arovni divizii a regionov

Obchodné divizie spolo¢nosti HOERBIGER mézu zavadzat vlastné zasady tykajuce sa darov,
zabavy a pohostinnosti s ohfadom na zasady dodrZiavania predpisov prislusnych odvetvi a
skupin zakaznikov. Tieto zasady musia spifiat kritérid a minimalne poziadavky stanovené v
tychto zasadach.

Niektoré krajiny maju Specifické zakony a predpisy tykajuce sa darov a pohostinstva.
Spolo¢nost HOERBIGER vydala Specificku politiku tykajiucu sa darov, pohostinstva a
reprezentécie pre podnikanie v Cine (Cinska politika tykajica sa darov a pohostinstva). Tato
politika sa musi zohladnovat pri spolupraci s ¢inskymi obchodnymi partnermi.

Podpora

Ak si nie ste isti, ¢i mate ponuknut alebo prijat’ urcity dar, pohostinstvo alebo zabavu, alebo i
je mozné poskytnut’ dar alebo sponzorstvo, kontaktujte prosim oddelenie Group Legal &
Compliance (compliance@hoerbiger.com ).
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Regalos, entretenimiento y hospitalidad

Ambito de aplicacion

Esta politica se aplica en todo el mundo a todos los empleados de HOERBIGER Group,
independientemente de su puesto o rol (en adelante, el «personal»). Cubre todas las areas y
actividades de la empresa, independientemente del pais en el que se produzcan.

Nuestro principio
HOERBIGER realiza todas las operaciones comerciales con integridad y transparencia.
Rechazamos el soborno y la corrupcion.

Politica

HOERBIGER ofrece y recibe regalos, entretenimiento y hospitalidad en el curso normal de
sus actividades. Esto ocurre dentro de las normas culturales y legales de las jurisdicciones
pertinentes y de las reglas internas definidas en esta politica.

Aplicaciéon

El personal de HOERBIGER debera ejercer su buen juicio e integridad cuando ofrezca o
acepte regalos, entretenimiento u hospitalidad. En ningun caso deben utilizarse los regalos,
el entretenimiento o la hospitalidad para influir indebidamente en las decisiones
empresariales, cometer sobornos y corrupcion, o sacar provecho personal.

Todos los regalos, entretenimiento y hospitalidad (que se ofrezcan o se reciban) debe cumplir
los siguientes criterios:

e Deben estar relacionados con las actividades comerciales.

e Deben ser ocasionales e infrecuentes.

e Su valor debe ser modesto y cumplir los criterios definidos en esta politica.

e Deben cumplir las politicas de cumplimiento y las reglas internas del destinatario.

¢ No puede considerarse que sean inadecuados o que influyan indebidamente en una
decisién empresarial.

e El personal de HOERBIGER vy un representante de las partes invitantes o invitadas
debe estar presente en el evento.

¢ No pueden implicar entretenimiento para adultos u otras ubicaciones o actividades
inadecuadas.

e No pueden efectuarse en forma de efectivo o equivalentes (p. €j., tarjetas regalo,
cupones, préstamos, bienes o servicios gratuitos, reembolsos de gastos no
empresariales, billetes de loteria o premios de loteria).

¢ Nunca pueden danar la reputacion de HOERBIGER.

Como regla general, los regalos a los socios comerciales no deben superar los 30,00 euros
(o su equivalente en otras divisas) por persona y afio. Ademas, el personal de HOERBIGER
debe aclarar las politicas de cumplimiento del destinatario antes de hacer la oferta.

El personal de HOERBIGER solo puede aceptar regalos de socios comerciales de valor
nocional (por ejemplo, articulos promocionales como simples boligrafos, calendarios, etc.). La
hospitalidad (reuniones e invitaciones con socios comerciales en un restaurante, cafeteria o
similar), ya sea recibida u ofrecida, debe tener un valor razonable (y puede superar los
30 euros indicados anteriormente) y no puede superar el marco social habitual.
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Todos los gastos relacionados con regalos, entretenimiento y hospitalidad deben estar
justificados con una factura fiscal y deben estar autorizados.

Debe mantenerse un registro de los nombres, cargos y asociacion con la empresa de los
asistentes, la ubicacion, la fecha y la finalidad de cualquier evento complementario.

Proceso de licitacion

Debe prestarse atencion especial durante los procesos de licitacion. Como principio, el
personal de HOERBIGER no puede ofrecer ni aceptar ningun regalo, hospitalidad o
entretenimiento durante estos procesos ni después.

Requisitos de autorizaciones especiales

Funcionarios publicos: los regalos, el entretenimiento o la hospitalidad de cualquier valor que
se ofrezca a un funcionario publico debe contar con la autorizacién previa por escrito del
representante legal de la empresa operadora y del CEO de la divisién o el miembro
correspondiente del Consejo Ejecutivo.

Familiares: ofrecer o aceptar un regalo, entretenimiento u hospitalidad de cualquier valor
para un familiar del personal de HOERBIGER o del socio comercial debe contar con la
autorizacién previa por escrito del representante legal de la empresa operadora y del CEO de
la divisién o el miembro correspondiente del Consejo Ejecutivo. Las Unicas excepciones son
los eventos de la empresa tales como las jornadas de puertas abiertas o las ferias familiares,
entre otros.

Viajes o alojamiento pagados por terceros: el personal de HOERBIGER tiene gastos de viaje
o alojamiento de acuerdo con las politicas de la empresa contratante. Unicamente se pueden
aceptar los gastos de desplazamiento en avidn o alojamiento de una tercera parte cuando
exista una argumentacion empresarial adecuada y previa autorizacion por escrito del
representante legal de la empresa operadora y del CEO de la division o el miembro
correspondiente del Consejo Ejecutivo.

Se aconseja a la direccion que consulte al Departamento Group Legal & Compliance
(compliance@hoerbiger.com) en relacién con todos los asuntos que requieran una
autorizacién especial.

Donaciones y patrocinios

Las empresas de HOERBIGER pueden hacer donaciones a organizaciones o instituciones
benéficas establecidas y registradas oficialmente. No deben realizarse donaciones o
patrocinios para obtener una ventaja comercial improcedente. Estan prohibidas las
donaciones o patrocinios realizados a peticién de socios comerciales o funcionarios publicos.
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HOERBIGER mantiene la neutralidad religiosa. HOERBIGER no proporciona apoyo
econdmico ni material a organizaciones, instituciones o campanfas religiosas.

HOERBIGER mantiene la neutralidad politica. HOERBIGER no proporciona apoyo econémico
ni material a ningun partido politico o titular de un cargo politico, candidato a un cargo politico
0 campana politica.

Todas las donaciones benéficas de mas de 10 000 euros deben contar con la aprobacion
previa del representante legal de la empresa y del miembro responsable del Consejo
Ejecutivo.

Un patrocinio es cualquier contribucién monetaria o en especie que HOERBIGER haga para
un evento organizado por un tercero a cambio de la oportunidad de anunciar las marcas de
HOERBIGER, por ejemplo, mediante la exposicién del logotipo de HOERBIGER, una mencién
en el discurso inaugural o de clausura o la participacién de un ponente en una mesa redonda,
asi como entradas para el evento. Cualquier patrocinio debe recibir la aprobacion del
representante legal de la empresa, el miembro correspondiente del Consejo Ejecutivo y del
equipo de Comunicaciones Corporativas.

Politicas regionales y de division

Las divisiones empresariales de HOERBIGER pueden implementar sus propias politicas
sobre regalos, entretenimiento y hospitalidad teniendo en cuenta las politicas de cumplimiento
de los sectores y grupos de clientes pertinentes. Estas politicas deben cumplir los criterios y
los requisitos minimos que se determinen en esta politica.

Algunos paises tienen legislaciones y normativas especificas en relaciéon con los regalos y el
entretenimiento. HOERBIGER ha elaborado una politica especifica sobre regalos,
entretenimiento y hospitalidad para las operaciones comerciales en China (politica sobre
regalos y entretenimiento en China). Esta politica debe tenerse en cuenta al trabajar con
socios comerciales de China.

Asistencia

Si tiene dudas sobre si ofrecer o aceptar un regalo, entretenimiento u hospitalidad en concreto
0 sobre si se puede hacer una donacién o patrocinio, contacte con el Departamento Group
Legal & Compliance compliance@hoerbiger.com).
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Gavor, underhallning och gastfrihet

Omfattning

Policyn galler globalt for alla anstéllda i HOERBIGER Group, oavsett befattning eller funktion
(nedan gemensamt kallade "Personal”). Den tacker alla verksamhetsomraden och aktiviteter,
oavsett i vilket land de utfors.

Var princip
HOERBIGER bedriver all verksamhet med integritet och transparens. Vi motsatter oss mutor
och korruption.

Policy

HOERBIGER erbjuder och tar emot gavor, underhallning och gastfrihet under normala
affarsférhallanden. Detta intraffar inom ramen for relevant jurisdiktions kulturella och rattsliga
normer, och de interna regler som definieras i denna policy.

Implementering

Anstallda pa HOERBIGER ska utdéva gott omddme och integritet nar de erbjuder eller tar emot
gavor, underhallning eller gastfrihet. Under inga omstandigheter far gavor, underhallning eller
gastfrinet anvandas i syfte att paverka affarsbeslut pa ett olampligt satt, utéva mutor och
korruption eller for att dra personliga fordelar.

Alla gavor, all underhallning och gastfrinet — som erbjuds eller mottas — maste uppfylla féljande
kriterier:

e De maste vara affarsrelaterade

e De maste vara tillfalliga/sallan forekommande

e Deras varde ska vara ansprakslost och uppfylla kriterierna i denna policy

¢ De maste uppfylla mottagarens efterlevnadspolicyer och interna regler

e De far inte uppfattas som att de pa ett otillborligt satt paverkar ett affarsbeslut.

¢ HOERBIGERs personal samt en representant for den inbjudande/inbjudna parten
maste vara narvarande under evenemanget.

e De far inte innefatta vuxenunderhallning eller andra olampliga platser eller aktiviteter.

e De far inte erbjudas i form av kontanter eller likvida medel (exempelvis presentkort,
kuponger, lan, gratis varor eller tjanster, ersattning for icke-foretagskostnader,
lottsedlar eller lotteripriser).

e De far aldrig skada HOERBIGERS rykte.

Som regel far gavor till affarspartners inte 6verstiga 30,00 EUR (eller motsvarande i andra
valutor) per person och ar. Vidare ska personal pa HOERBIGER fortydliga mottagarens villkor
for efterlevnad innan ett erbjudande ges.

Personal pa HOERBIGER far endast ta emot gavor med ett nominellt varde fran affarspartner
(t.ex. reklamartiklar sésom enkla pennor, kalendrar 0.s.v.).

Gastfrihet (moéten med och inbjudningar fran affarspartners pa en restaurant, ett kafé eller
liknande) — som mottas eller erbjuds — ska ha ett rimligt varde (och kan éverstiga ovan namda
30 EUR) och far inte dverstiga det sedvanliga sociala ramverket.
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Alla utgifter for gavor, underhallning och gastfrihet maste stdédjas av skattefakturor och vara
auktoriserade.

Ett register ska uppratthallas 6ver de deltagandes namn, funktioner och koppling till féretaget,
samt plats, datum och syfte for eventuellt sidoevenemang

Anbudsprocess

Sarskild forsiktighet maste iakttas under anbudsférfaranden. Principen ar att personal pa
HOERBIGER inte far erbjuda eller acceptera en gava, gastfrihet eller underhallning under eller
efter saddan process.

Krav pa sarskilt godkannande

Offentliga tjansteman: Gavor, underhallning eller gastfrihet, oavsett varde, som erbjuds en
offentlig tjansteman kraver skriftligt férhandsgodkannande fran foretagets rattsliga féretradare
och avdelningens CEO eller relevant styrelseledamot.

Familiemedlemmar: Erbjudande eller mottagande av en gava, underhallning eller gastfrihet,
oavsett varde, till en familiemedlem till personal pd HOERBIGER, eller till affarspartnern, skall
krava skriftligt forhandsgodkannande fran foretagets rattsliga foretradare och avdelningens
CEO eller relevant styrelseledamot. De enda undantagen ar foretagsevenemang som vid
Oppet hus, familjedagar o.s.v.

Resor _eller boenden betalda av tredje part: HOERBIGERs personal adrar sig rese- och
boendeutgifter i linje med det anstallande foretagets policyer. De far endast acceptera flygresor
eller boende fran en tredje part om det finns en lamplig affarsmotivering och efter skriftligt
forhandsgodkannande fran foretagets rattsliga foretradare och avdelningens CEO eller
relevant styrelseledamot.

Ledningen rekommenderas att konsultera Group Legal & Compliance
(compliance@hoerbiger.com) angaende alla fragor som kraver sarskilt godkannande.

Donationer och sponsring

HOERBIGER-féretag far ge donationer till etablerade och officiellt registrerade
valgdérenhetsorganisationer eller -féreningar. Donationer eller sponsring far inte goras i syfte
att erhalla en olamplig affarsférdel. Donationer eller sponsring pa begéaran av foretagspartner
eller offentliga tjansteman ar férbjudna.

HOERBIGER uppratthaller religids neutralitet. HOERBIGER ger inte nagot ekonomiskt eller
materiellt stdd till religidsa organisationer, institut eller kampanijer.

HOERBIGER uppratthaller politisk neutralitet. HOERBIGER ger inte nagot ekonomiskt eller
materiellt stdd till nagot politiskt parti eller innehavare av politiska ambeten, kandidater till
politiska ambeten eller politiska kampanjer.

For alla valgérenhetsdonationer for mer &n 10 000 EUR ska man krava férhandsgodkannande
fran foretagets rattsliga foretradare och ansvarig styrelseledamot.

Sponsring ar alla bidrag i pengar eller in natura som HOERBIGER ger till ett evenemang som
organiseras av en tredje part, i utbyte mot méjligheten att géra reklam fér HOERBIGERS
varumarken, exempelvis genom att visa upp HOERBIGERS logotyp, att omnadmnas i en
talares 6ppningsanférande eller avslutande anférande i en paneldiskussion, saval som biljetter
till evenemanget. All sponsring maste godkannas av féretagets rattsliga féretradare, relevant
styrelseledamot och Corporate Communications.
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Avdelningspolicyer och regionala policyer

HOERBIGERSs affarsavdelningar far implementera egna policyer for gava, underhallning och
gastfrihet avseende de relevanta branschernas och kundgruppernas policyer for efterlevnad.
Dessa policyer ska uppfylla kriterierna och lagsta krav enligt denna policy.

Vissa lander har specifika lagar och férordningar avseende gavor och underhallning.
HOERBIGER har utfardat en specifik policy for gavor, underhallning och gastfrihet for foretag
i Kina (Kinas policy for gavor och underhallning). Denna policy ska tas i beaktande vid arbete
med affarspartners i Kina.

Support

Kontakta Group Legal & Compliance (compliance@hoerbiger.com) om du ar osaker pa om du
ska erbjuda eller acceptera en viss gava, underhallning eller gastfrihet.
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Hediye, Eglence ve Agirlama

Kapsam

Bu Politika, pozisyonlari veya gorevleri ne olursa olsun, HOERBIGER Group’un dinya
¢apinda tim calisanlari (bundan boéyle “Personel’ olarak anilacaktir) icin gecerlidir. Bu, hangi
ulkede yuratulirse yuratalsun, tim is alanlarini ve faaliyetlerini kapsar.

ilkemiz
HOERBIGER tum is iliskilerini durtstlik ve seffaflik ilkesiyle yurutir. Rigsvet ve yolsuzluga
karsiyiz.

Sirket Politikasi

HOERBIGER, normal bir ig iligkisi icinde ¢esitli hediyeler, edlenceler ve agirlamalar sunar ve
kabul eder. Bu, her Glkenin kltlrel ve yasal ¢erceveleri ile bu Politikada tanimlanan sirket igi
kurallar dahilinde gercgeklesir.

Uygulama

HOERBIGER personeli, hediye, eglence veya adirlama teklif ederken veya kabul ederken
sagduyulu ve durust davranmalidir. Hediyeler, eglenceler ve agirlamalar hi¢bir kosulda is
kararlarini uygunsuz bir sekilde etkilemek, risvet vermek, yolsuzluk yapmak veya kigisel
avantaj saglamak icin kullanilmamalidir.

Teklif edilen veya alinan tim hediyeler, eglenceler ve agirlamalar asagidaki kriterlere uygun
olmahdir:

e Bunlar, isle ilgili olmahdir

e Bunlar, ara sira/seyrek olmalidir

e Bunlar, mitevazi bir degere sahip olmali ve bu Politika’da tanimlanan kriterleri
kargilamahdir

e Alici tarafin uygunluk politikalarina ve sirket i¢i kurallarina uymalidir
e Bunlar bir is kararini uygunsuz veya haksiz bicimde etkiliyor gibi algilanmamalidir.

o HOERBIGER personeli ve davet eden/davet edilen taraflarin bir temsilcisi etkinlikte
hazir bulunmalidir.

e Bunlar, yetigkinlere yonelik eglenceleri veya baska uygunsuz yerleri veya faaliyetleri
kapsamamalidir.

e Bunlar, nakit para veya nakit benzeri araglar (6rn. hediye ¢ekleri, kuponlar, krediler,
Ucretsiz mal veya hizmetler, is disi maliyetlerin iadesi, piyango biletleri ve piyango
ikramiyeleri) biciminde yapiimamalidir.

¢ HOERBIGER'in itibarina asla zarar vermemelidir.

Genel bir kural olarak, is ortaklarina verilen hediyeler kisi ve yil basina 30,00 Euro'yu (veya
diger para birimlerindeki karsihgi) asmamalidir. Ayrica HOERBIGER personeli, teklifte
bulunmadan 6nce alicinin uygunluk politikalarini netlestirmelidir.

HOERBIGER Personeli, is ortaklarindan yalnizca sembolik degeri olan hediyeler kabul edebilir
(6rn. basit kalemler, takvimler gibi promosyon urunleri).

Alinan veya teklif edilen agirlama (restoran, kafe veya benzeri yerlerde is ortaklariyla yapilan
toplantilar ve davetler), deger acisindan makul olmali (ve yukarida belirtilen 30 Euro’yu
asabilir) ve geleneksel sosyal sinirlari agsmamalidir.
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Hediye, eglence ve agirlama ile ilgili tim harcamalar vergi faturalariyla belgelenmeli ve gerekli
izinler alinmalidir.

Katilimcilarin isimleri, gorevleri ve hangi sirkete bagl olduklari, yan etkinligin yeri, tarihi ve
amaci hakkinda bir kayit tutulmalidir

ihale siireci

ihale sirecglerinde bu hususlara 6zelikle dikkat edilmelidir. Prensip olarak HOERBIGER
Personeli bu surec¢ sirasinda veya sonrasinda higbir hediye, agirlama veya eglence teklif
etmeyecek veya kabul etmeyecektir.

Ozel izin Gerektiren Durumlar

Kamu goérevlileri: Bir kamu gorevlisine herhangi bir degerde hediye, edlence veya agirlama
sunmak icin ilgili sirketin yasal temsilcisi ve bélim CEQ'sundan veya ilgili icra kurulu Gyesinden
Ozel izin alinmahdir.

Aile fertleri: HOERBIGER personelinin veya is ortaginin bir aile ferdine herhangi bir degerde
hediye, eglence veya agirlama teklif veya kabul edilmesi igin ilgili sirketin yasal temsilcisi ve
bélim CEO'sundan veya ilgili icra kurulu Gyesinden 6zel izin alinmahdir. Tek istisna, agik
gunler, aile kutlamalari vs. gibi sirket etkinlikleridir.

Uclincli_taraf_dédemeli_seyahat veya konaklama: HOERBIGER personeli, isveren sirketin
politikalarina uygun seyahat ve konaklama masraflari olusturur. Yalnizca uygun bir is
gerekgesi olmasi ve ilgili sirketin yasal temsilcisi ve bélim CEQ'su veya ilgili icra kurulu
dyesinin 6énceden yazili izninin alinmis olmasi sartiyla personel Gglinci bir taraftan ucgak
yolculugu veya konaklama kabul edebilir.

Yonetimin, 6zel yetki gerektiren tim konularda Group Legal & Compliance ekibine
(compliance@hoerbiger.com) danigsmasi tavsiye edilir.

Bagis ve sponsorluk

HOERBIGER sirketleri, kurulu ve resmi olarak kayith yardim kuruluglarina veya
organizasyonlara bagis yapabilir. Uygunsuz bir is avantaji elde etmek igin bagis veya
sponsorluk yapiimamalidir. is ortaklari veya kamu gorevlilerinin talebi Uzerine bagdis veya
sponsorluk yapilmasi yasaktir.

HOERBIGER dini tarafsizhgini korur. HOERBIGER, dini organizasyonlara, kurumlara veya
kampanyalara mali veya maddi destek saglamaz.

HOERBIGER siyasi tarafsizligini korur. HOERBIGER, bir siyasi partiye veya siyasi makam
sahibine, siyasi makam adayina veya siyasi kampanyalara mali veya maddi destek saglamaz.

10.000 Euro'yu asan tum yardim amacli bagislar icin bélum CEO'sundan ve ilgili icra kurulu
uyesinden 6zel izin alinmalidir.

Sponsorluklar, Uguncu bir tarafca dizenlenen bir etkinlikte 6rnegin HOERBIGER logosunun
goériuntilenmesi, acilis veya kapanis adreslerinde adin gegmesi veya bir tartisma paneline bir
konugmacinin katilimi ve ilgili etkinlige biletler gibi HOERBIGER markalarinin reklamini yapma
firsati kargiliginda HOERBIGER tarafindan yapilan her tur ayni veya nakit ddemedir. Her tur
sponsorluk, sirketin yasal temsilcisi, ilgili icra kurulu Uyesi ve kurumsal iletisim tarafindan
onaylanmalidir.
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Bolum ve Bolge Politikalari

HOERBIGER'in is bolumleri, ilgili sektorlerin ve musteri gruplarinin uyum politikalarini dikkate
alarak kendi Hediye, Eglence ve Agirlama uygulamalarini hayata gegirebilir. Bu politikalar, bu
Politikada belirlenen kriterleri ve asgari gereklilikleri karsilamalidir.

Bazi Ulkelerde hediye ve agirlama ile ilgili 6zel yasalar ve yénetmelikler bulunmaktadir.
HOERBIGER, Cin’'deki ticari faaliyetler icin 6zel bir Hediye, Eglence ve Agirlama Politikasi
yayinlamistir (Cin Hediye ve Agirlama Politikast). Cinli is ortaklariyla ¢aligirken bu Politika
dikkate alinmalidir.

Destek

Belirli bir hediyeyi, egdlenceyi veya agirlamay teklif etmenin veya bir badis ya da sponsorluk
yapmanin dogru olup olmayacagindan emin degilseniz, litfen Group Legal & Compliance
ekibiyle iletisime gecin (compliance@hoerbiger.com).

i
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s
Rules of Procedure HOERBIGER

HOERBIGER Gift & Entertainment Policy

Document management

No.: 21120
Date: 2026-06-23 Version 004
Replaces: Version 003 of 2023-02-28

Distribution list

This document is accessible to and binding for all employees of the HOERBIGER Group via
the page “compliance policies” of the internal SharePoint Site “Group Legal & Compliance”. A
printout is only valid on the respective print date.

Other applicable documents and files
n/a

Storage

This document and the other associated files will be electronically archived in the HOERBIGER
contract database. Invalid versions will be archived after the expiration of their validity for 30
years. Associated files will be archived for 30 years.

Updating
Group Legal & Compliance is responsible for updating. Group Legal & Compliance regularly
reviews the content of this document to ensure that it remains up-to-date, valid, and complete.

These Rules, including Appendices, shall take effect upon their adoption by the Executive
Board. Any amendment to or cancellation of these Rules must be initiated and/or approved by
Group Legal & Compliance and must be authorized by the Executive Board.

Nikola Matiaskova Dr. Michael Stelzel Dr. Thorsten Kahlert
Tatjana Maschnikow Group General Counsel & CEO
Maelle Grimaud Chief Compliance Officer HOERBIGER Holding AG

HOERBIGER Holding AG
Group Legal & Compliance
Reviewed: Reviewed: Released:

2026-06-02 2026-06-03 2026-06-23
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Amendments to the policy

Version | Type / content of amendment

Section / Page

Release

02

Additional languages

2022-03-21

03

Change to the new Altronic logo + Add of
the NewsonGale logo

Front page

Footer

N/A

04

Deletion Altronic logo + Add logos of ACS
and PI

Front page

Footer

2026-06-23

04

Deletion of the Russian translation

N/A

2026-06-23

04

Addition of the section “Scope”

Updated text under “Our Principle”, “Policy”,
“Implementation”

Clarification rule on Hospitality under
“Implementation”

Addition of the section “ Tender process”

Updated text under “Special authorization
requirements”

Threshold increased from €5,000 to
€10,000 under the section “ Donations and
sponsorships”

Addition of the section “Divisional and
Regional Policies”

Addition of the section “support”

Text

2026-06-23

04

“Corporate Compliance” replaced by
“Group Legal & Compliance”

Text

2026-06-23
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