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HOERBIGER Deutschland Holding GmbH  

贺尔碧格德国控股有限公司根据德国《供应链采购尽职调查法》第 6(2)条所作的政策

声明 

 

 

贺尔碧格（HOERBIGER） 活跃于全球各大洲的 45 个国家，拥有 125 个分支机

构（含 25 家生产工厂）和 6000 余名员工，致力于为客户提供具有更高的产品性能、

安全性、可靠性和更少排放的解决方案。对于来自能源行业、加工行业、汽车行业、

机械制造行业、安全技术和电气行业的知名客户来说，贺尔碧格（HOERBIGER） 的

产品和服务带来的是性能上的与众不同。贺尔碧格（HOERBIGER）通过在去碳化和

能源转型方面的创新为更美好的明天而持续变革。作为公司的主要所有者，贺尔碧格

（HOERBIGER） 基金会保留了公司 128 年的创业传统，并保证了公司的稳定性、独

立性和面向未来的战略。 

 

尊重人的尊严和承认人权是贺尔碧格（HOERBIGER） 公司文化和所有业务活动

的基础。我们尊重并支持相关国际公约的目标，如 

 

▪ 1948 年联合国（UN）《世界人权宣言》 

▪ 国际劳工组织（ILO）核心劳工标准  

▪ 经合组织《多国企业准则》 

▪ 联合国全球契约 

贺尔碧格（HOERBIGER） 《行为准则》和其他企业指导方针反映了相关的国际

标准和指导方针。尊重人的尊严是一个基本立足点。我们反对一切形式的人口贩运、

强迫劳动、童工和现代奴隶制。我们不容忍基于肤色、性别、出身、意识形态或构成

每个人个性的任何其他特征的歧视。我们重视公司内部以及与全球客户和供应商之间

相互尊重的合作。贺尔碧格（HOERBIGER ）奉行可持续发展的企业战略。保护环境

和持续减少二氧化碳排放是我们战略的重要组成部分。 

 

 

 

我们坚决反对腐败和反竞争的商业行为。 
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遵守道德标准和法律是我们工作的基础。我们对员工进行培训，使他们能够在日

常业务中做出正确的决定。专业的合规团队为解决问题提供支持。我们的奖金和激励

制度遵守法律以及公司规章制度的约定。 

 

我们看到了在全球范围内实现人权和保护环境所面临的挑战。因此，我们正与供

应链中的合作伙伴共同努力，向这一目标迈进。 

 

 

实施《供应链采购尽职调查法》（LkSG） 

贺尔碧格德国控股有限公司（HOERBIGER Deutschland Holding GmbH ）及其

子公司受 LkSG 的约束。它们履行法定的尽职调查义务。执行过程中考虑了公司的具

体业务活动和风险。 

 

业务职责 

各公司指定了协调员和专业人员负责履行尽职调查义务。贺尔碧格德国控股有限

公司（HOERBIGER Deutschland Holding） 监督风险管理和关注其他尽职调查义务的

执行情况。 

 

自身业务领域的风险分析 

各公司在各自的业务领域进行年度或特别风险分析。这些分析已纳入现有的业务

流程。一些公司通过了环境、职业安全、IT 安全等相关标准的认证（如 IATF16949、

ISO9001、ISO14001、ISO45001）。 

 

业务部门的风险分析主要包括对温室气体排放、水消耗和职业安全的评估。此

外，还就人权、环境或职业安全等明确的重点主题咨询人力资源和职业健康安全等相

关部门。 

 

供应链风险分析 

各公司每年根据需要对其供应链进行多层次风险分析，包括定性分析标准和定量

分析标准。该分析旨在及早识别人权方面的有关风险和环境风险。 

 

在第一阶段，根据其业务活动的性质和范围对所有直接供应商进行分析。无论采

购数量多少，都会根据其业务活动的性质，识别出可能对人权或环境构成更大风险的

供应商。 

 

在第二阶段，根据采购量对直接供应商进行分类。 
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在第三阶段，使用透明指数、国际工会联合会全球权利指数和环境指数对采购国

进行分类。 

 

在最后一步，我们会对供应商进行额外的风险评估，其中会考虑到供应商的集团

隶属关系、是否拥有经过认证的环境、职业安全或其他管理体系，以及我们影响供应

商的能力。 

 

对于发现有增加人权风险或环境风险的供应商，制定了以识别风险为导向的措

施。这些措施包括但不限于深入调查、确认 HOERBIGER "供应商行为准则 "或获取有

关环境、人权、商业道德和职业健康与安全的更详细信息。也可以对供应商进行现场

审计。 

 

作为供应商审批流程的一部分，贺尔碧格（HOERBIGER）公司要求潜在的未来

供应商根据 贺尔碧格（HOERBIGER） 公司的 "供应商行为准则 "完成可持续发展方

面的自我评估。此外，《供应商行为准则》的基本原则已纳入采购条件。 

 

投诉办公室 

员工和业务合作伙伴可使用电子报告系统贺尔碧格诚信热线 HOERBIGER 

Integrity Line (https://hoerbiger.integrityline.org/)。员工和业务伙伴可使用该系统举报

违反法律或内部准则的行为，也可以匿名举报。人权和环境主题被定义为不同的举报

类别。合规部以保密和专业的方式处理举报，处理过程按照程序条例定义的规范执

行。 

 

 

报告 

贺尔碧格德国控股有限公司（HOERBIGER Deutschland Holding） 的管理层定

期了解子公司尽职调查的执行情况。通过报告和进一步交流，确保新的业务发展也被

纳入风险管理。 

 

 

Schongau, 2023 年 10 月 

  
 


