Anti-Bribery & Corruption

Policy

Verbot von Bestechung und
Korruption

J WA S S

Boj proti uplatkarstvi a korupci

Bekaempelse af bestikkelse og
korruption

Anti-omkoping en anti-corruptie
Lutte contre la corruption active et
la corruption passive

Lahjonnan torjunta ja korruptio
KatatroAéunon 1ng dwpodokiag Kal
NG d10pB0oPAg

Megvesztegetés és korrupcié elleni
kUzdelem

Anticoncussione e corruzione

BBINEE % 5 U ICSERZR I

-1CS

MOTION CONTROL HOERBIGER Rotary Solutions. Safety

DEUBLIN o !ER’ECHNOL_OGIES N NEWSOH Gale PI HOERB?IEER

dEss =X & 2 &X
Antisogokan dan Rasuah
Anti-bestikkelse og -korrupsjon
Przeciwdziatanie przekupstwu
I korupcji

Anti-suborno e Corrupgéo

Boj proti uplatkarstvi a korupcii
Antisoborno y corrupcién

Bekampning av mutor och
korruption

Rugveti ve Yolsuzlugu Onleme
ANSsiosNUANTARA UL /

ANSsadIUANITARSS U U
sladll 5 o)) Andl<a

HOERBIGER Safety Solutions




Table of Contents

Anti-Bribery and Corrupltion ... 2
Verbot von Bestechung und Korruption ...........ooouuiiiiiiiiii e 4
TG BT vttt b 6
Boj proti uplatkarstvi @ KOrUPCI..........oiiiiii e 8
Bekampelse af bestikkelse 0g KOrruption ...........ccoooeeiiiiiiiiiii e, 10
Anti-omkoping €n anti-CormrUPLI©........oouuiieiiii e 12
Lutte contre la corruption active et la corruption passive........ccccoeevvveiiiiiiiiiiiieeeeennn, 14
Lahjonnan torjunta ja Korruptio ...........coouuiiiiiiiii e 16
KatatroAéunon 1ng dwpodoKiag Kal TNG DIAPOOPAG .....cveeveeeeiieeeeeeeeeeiiiiiee e e e eeeeeeenens 18
Megvesztegetés és korrupcio elleni kUzdelem ..o, 20
ANtiICONCUSSIONE € COIMUZIONE.......cciiieiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e 22
BEURBATE D UMTIBEREZELE oo e 24
HEFG FA E T B e, 26
Antisogokan dan RasUaN...........ooiiiiiiii i 28
Anti-bestikkelse 0g -KOrruPSJON........coooiii i 30
Przeciwdziatanie przekupstwu i KOrUPC]i.......cceuvveiiieiiiiieeecee e 32
ANti-SUDOINO € COIMUPGAO......uuiie et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 34
Boj proti Uplatkarstvi @ KOrUPCIi..........uiiieiieieeeicie e e e e e 36
ANtISODOINO Y COMMUPCION ... 38
Bekampning av mutor och Korruption ..., 40
Risveti ve YOISUZIUGU ONIEME...........cceieieeeeeeececeeee e 42
ANTERENUANTAARUUL / ANSHOBILATTROTEUDIL +oeeeveeeeee e eeteeeeee e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeee s 44

ALl g B gl Aadlsa

Document management ...........ooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 48



Anti-Bribery and Corruption

Purpose

The purpose of this Policy is to raise awareness among all members of the HOERBIGER
Group regarding the risks of bribery and corruption and, at the same time, to provide them with
guidance and support in preventing and combating bribery and corruption.

Scope

This Policy applies worldwide to all employees of the HOERBIGER Group, regardless of their
position or function. It covers all business areas and activities, regardless of the country they
are conducted.

Our Principle
HOERBIGER conducts all business with integrity and transparency. We oppose bribery and
corruption.

Policy
HOERBIGER complies with all laws and regulations governing anti-bribery and corruption in
the jurisdictions in which we operate.

No bribes or facilitation payments shall be given to, or accepted from, business partners or
their associates. This includes customers, suppliers, politicians, government employees,
advisors or representatives, companies, or private persons.

Definitions

A bribe is anything of value offered, promised, given, solicited, or received in order to obtain
an improper advantage. Bribes can take many forms, including cash, gifts, or other
extraordinary treatment. Bribes or improper advantages must not be given to the company,
individuals or to third parties — in all cases bribes are improper and must be rejected.

Facilitation payments (sometimes also called ‘backhanders’ or ‘grease’ payments) are bribes
to obtain or expedite services to which the company is actually entitled to (e.g., customs
clearance). In many jurisdictions, facilitation payments are regarded as bribes and are illegal.
HOERBIGER prohibits facilitation payments.

This policy does not prohibit reasonable gift, entertainment and hospitality (given or received)
which meets the criteria of the HOERBIGER Gift and Entertainment Policy.

Dealing with public officials

Due to strict laws governing interactions with public officials, no benefits of any kind shall be
offered to or received from public officials, except as permitted with the written approvals
specified in the HOERBIGER Gift & Entertainment Policy.

Dealing with sales agents and consultants

Fees paid to sales agents and consultants are often suspected of being used to disguise
corrupt payments. Any appointment of and further dealings with sales agents or consultants
must meet the requirements of the HOERBIGER Policy on the Appointment of Sales
Representatives, Sales Agents and Sales Consultants.
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Record-keeping

All payments shall be accurately and truthfully recorded. It is prohibited to establish accounts
or internal budgets for the purpose of bribe payments or influencing transactions (so-called
“slush funds”). It is also prohibited to use third parties to make or receive bribes.

Responsibility

The Managing Directors play a key role in implementing this Policy within their organisation.
They are required to raise awareness among their employees to promote a better
understanding of corruption prevention and to implement any further measures required to
ensure compliance with this Policy.

Training

The HOERBIGER group conducts regular training sessions on this Policy for its employees.
These training sessions are designed to raise employees’ awareness of corruption risks and
to integrate preventive measures into their daily work routines.

Information on penalties and fines

In many jurisdictions bribery and corruption in government and the private sector are crimes
and are subject to severe punishment. For example, the company can be fined and excluded
from concluding future public or private contracts. Individuals found guilty of bribery and
corruption may be fined or imprisoned.

HOERBIGER Safety Solutions
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Verbot von Bestechung und Korruption

Zweck
Der Zweck dieser Richtlinie besteht darin, alle Mitglieder der HOERBIGER-Gruppe fir die
Risiken von Bestechung und Korruption zu sensibilisieren und ihnen gleichzeitig Orientierung
und Unterstitzung bei der Pravention und Bekampfung von Bestechung und Korruption zu
bieten.

Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt weltweit fur alle Mitarbeiter der HOERBIGER-Gruppe, unabhangig von
ihrer Position oder Funktion. Sie umfasst alle Geschaftsbereiche und Aktivitaten, unabhangig
davon, in welchem Land diese ausgeiibt werden.

Unser Grundsatz
HOERBIGER flihrt alle Geschafte mit Integritat und Transparenz. Wir lehnen Bestechung und
Korruption ab.

Richtlinie
HOERBIGER halt sich an alle Gesetze und Vorschriften zur Bekdmpfung von Bestechung und
Korruption in den Landern, in denen wir tatig sind.

Es dirfen keine Bestechungs- oder Schmiergelder an Geschaftspartner oder deren
Angehérige gezahlt oder von diesen angenommen werden. Dies gilt fir Kunden, Lieferanten,
Politiker, Regierungsmitarbeiter, Berater oder Vertreter, Unternehmen oder Privatpersonen.

Definitionen

Eine Bestechung ist alles von Wert, was angeboten, versprochen, gegeben, erbeten oder
angenommen wird, um einen unzulassigen Vorteil zu erlangen. Bestechungsgelder kdnnen
viele Formen annehmen, einschliel3lich Bargeld, Geschenke oder andere aul3ergewodhnliche
Behandlungen. Bestechungsgelder oder unzulédssige Vorteile durfen weder dem Unternehmen
noch Einzelpersonen oder Dritten gewahrt werden - in allen Fallen sind Bestechungsgelder
unzulassig und mussen zurickgewiesen werden.

Erleichterungszahlungen (manchmal auch "Schmiergelder" genannt) sind Bestechungsgelder,
um Dienstleistungen zu erhalten oder zu beschleunigen, auf die das Unternehmen eigentlich
Anspruch hat (z. B. Zollabfertigung). In vielen Rechtsordnungen werden
Schmiergeldzahlungen als Bestechungsgelder angesehen und sind illegal. HOERBIGER
verbietet Schmiergeldzahlungen.

Diese Richtlinie verbietet nicht angemessenen Geschenke, Bewirtungen und Einladungen
(gegeben oder erhalten), die die Kriterien der HOERBIGER Geschenke, Einladungen und
Bewirtung Richtlinie erfillen.

Umgang mit Amtstragern

Aufgrund strenger Gesetze, die den Umgang mit Amtstradgern regeln, dirfen Amtstragern
keinerlei Vorteile angeboten oder von ihnen angenommen werden, es sei denn, dies ist gemaf
den in der HOERBIGER Geschenke, Einladungen und Bewirtung Geschenke festgelegten
schriftlichen Genehmigungen zulassig.

Umgang mit Handelsvertretern und Beratern

An Handelsvertreter und Berater gezahlte Honorare stehen haufig im Verdacht, zur
Verschleierung korrupter Zahlungen genutzt zu werden. Jede Beauftragung von sowie der
weitere Umgang mit Handelsvertretern oder Beratern muss den Anforderungen der
HOERBIGER-Richtlinie zur Beauftragung von Handelsvertretern, Vetriebsvermittlern und
Vetriebsberatern entsprechen.
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Buchfiihrung

Alle Zahlungen mussen genau und wahrheitsgemal} aufgezeichnet werden. Es ist verboten,
Konten oder interne Budgets zum Zweck von Bestechungszahlungen oder zur Beeinflussung
von Transaktionen einzurichten (sogenannte "Slush Funds"). Es ist auch verboten, Dritte zu
beauftragen, stellvertretend Bestechungsgelder zu zahlen oder entgegenzunehmen.

Verantwortung

Die Geschéftsfuhrer spielen eine Schlisselrolle bei der Umsetzung dieser Richtlinie innerhalb
ihrer Organisation. Sie sind verpflichtet, ihre Mitarbeiter zu sensibilisieren, um ein besseres
Verstandnis flr die Korruptionspravention zu foérdern, und alle weiteren MalRnahmen
umzusetzen, die erforderlich sind, um die Einhaltung dieser Richtlinie sicherzustellen.

Schulungen

Die HOERBIGER-Gruppe flhrt regelmafig Schulungen zu dieser Richtlinie fur ihre Mitarbeiter
durch. Diese Schulungen sollen das Bewusstsein der Mitarbeiter flr Korruptionsrisiken
scharfen und praventive MalRnahmen in ihre taglichen Arbeitsablaufe integrieren.

Informationen liber Strafen und BuBgelder

In vielen Rechtsordnungen sind Bestechung und Korruption in der Regierung und im privaten
Sektor Straftaten und werden streng bestraft. So kann das Unternehmen beispielsweise mit
einer Geldstrafe belegt und vom Abschluss kunftiger 6ffentlicher oder privater Vertrage
ausgeschlossen werden. Einzelpersonen, die der Bestechung und Korruption fur schuldig
befunden werden, kénnen mit Geld- oder Haftstrafen belegt werden.
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Boj proti uplatkarstvi a korupci

Ugel

Ugelem téchto zasad je zvysit povédomi vSech &lend HOERBIGER Group o rizicich
uplatkarstvi a korupce a souc€asné jim poskytnout pokyny a podporu pfi predchazeni
uplatkarstvi a korupci a pfi boji proti nim.

Rozsah platnosti

Tyto zasady se vztahuji na vSechny zaméstnance HOERBIGER Group po celém svété bez
ohledu na jejich pracovni zafazeni nebo funkci. Vztahuji se na vSechny oblasti podnikani a
¢innosti bez ohledu na zemi, ve které jsou vykonavany.

Nas princip
Firma HOERBIGER provadi veskeré obchodni ¢innosti poctivé a transparentné. Jsme proti
uplatkim a korupci.

Zasady
Firma HOERBIGER dodrzuje vSechny zakony a pfedpisy upravujici boj proti uplatkarstvi
a korupci v jurisdikcich, ve kterych plsobime.

Obchodnim partnerim nebo jejich spole€nikiim nebudou poskytovany ani od nich pfijimany
zadné uplatky ani platby za usnadnéni. Patfi sem zakaznici, dodavatelé, politici, statni
zaméstnanci, poradci nebo zastupci, firmy nebo soukromé osoby.

Definice

Uplatek je cokoliv, co ma hodnotu nabizenou, slibenou, danou, vyZadanou nebo pfijatou za
uselem ziskani nepattiéné vyhody. Uplatky mohou mit mnoho podob, v&etné hotovosti, darti
nebo jiného mimoradného zachazeni. Uplatky nebo nepatfi¢né vyhody nesmi byt poskytnuty
spole¢nosti, jednotlivcdm ani tfetim stranam — uplatky jsou v kazdém pfipadé nevhodné
a musi byt odmitnuty.

Platby za zprostfedkovani (nékdy také nazyvané ,uplatky“ nebo ,podmazavani) jsou uplatky
za ziskani nebo urychleni sluzeb, na které ma spole€nost ve skute€nosti narok (napf. celni
odbaveni). V mnoha jurisdikcich jsou platby za usnadnéni povazovany za uplatky a jsou
nezakonné. Firma HOERBIGER zakazuje platby za usnadnéni.

Tyto zasady nezakazuji pfiméfeny dar, zabavu a pohosténi (poskytované nebo pfijaté), které
splfiuji kritéria zasad firmy HOERBIGER pro dary a zabavu.

Jednani s verejnymi Ciniteli

Vzhledem k pfisnym pravnim pfedpisim upravujicim jednani s vefejnymi Ciniteli nesmi byt
vefejnym Ciniteldm nabizeny ani od nich pfijimany Zzadné vyhody jakéhokoli druhu, s vyjimkou
pfipadl povolenych na zakladé pisemnych schvéleni uvedenych v zasadach firmy
HOERBIGER pro dary, zabavu a pohosténi.

Jednani s obchodnimi agenty a poradci

Odmény vyplacené obchodnim agentim a poradciim jsou €asto povazovany za prostredek k
zastfeni korupénich plateb. Jakékoli jmenovani obchodnich agentl nebo poradct a dalSi
spoluprace s nimi musi splfiovat pozadavky zasad HOERBIGER pro jmenovani obchodnich
zastupcu, obchodnich agentu a obchodnich poradcu.
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Vedeni zaznamu

VSechny platby musi byt pfesné a pravdivé zaznamenany. Je zakazano zakladat ucty nebo
interni rozpoCty za ucelem uplatki nebo ovliviiovani transakci (tzv. ,tajné fondy“). Je také
zakazano vyuzivat tfeti strany k poskytovani nebo pfijimani uplatkd.

Odpovédnost

Jednatelé hraji kli€ovou roli pfi zavadéni téchto zasad ve své organizaci. Jsou povinni zvySovat
povédomi svych zaméstnancl s cilem podpofit lepSi porozuméni prevenci korupce a zavadét
dalsi opatfeni nezbytna k zajidténi souladu s témito zasadami.

Skoleni

HOERBIGER Group pravidelné organizuje Skoleni o téchto zasadach pro své zaméstnance.
Cilem téchto skoleni je zvysit povédomi zaméstnancl o rizicich korupce a zaclenit preventivni
opatfeni do jejich kazdodenni prace.

Informace o sankcich a pokutach

V mnoha jurisdikcich jsou uplatkarstvi a korupce ve vladé a soukromém sektoru trestné
a podléhaji pfisnym trestm. Firma mlze byt napfiklad pokutovana a vylou¢ena z uzavirani
budoucich vefejnych nebo soukromych smluv. Jednotlivci shledani vinnymi z uplatkarstvi
a korupce mohou byt pokutovani nebo uvéznéni.
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Bekampelse af bestikkelse og korruption

Formal

Formalet med denne politik er at gge bevidstheden blandt alle medarbejdere i HOERBIGER-
koncernen om risiciene ved bestikkelse og korruption og samtidig give dem vejledning og
stgtte i forbindelse med at forebygge og bekeempe bestikkelse og korruption.

Anvendelsesomrade

Denne politik geelder pa verdensplan for alle medarbejdere i HOERBIGER-koncernen, uanset
deres stilling eller funktion. Den omfatter alle forretningsomrader og aktiviteter, uanset i hvilket
land de udgves.

Vores principper
HOERBIGER udfgrer alle forretninger med integritet og gennemsigtighed. Vi er modstandere
af bestikkelse og korruption.

Politik
HOERBIGER overholder alle love og regler om bekaempelse af bestikkelse og korruption i de
jurisdiktioner, hvor vi opererer.

Der ma ikke gives eller tages imod bestikkelse eller faciliteringsbetalinger til eller fra
forretningspartnere eller deres samarbejdspartnere. Dette omfatter kunder, leverandgrer,
politikere, regeringsmedarbejdere, radgivere eller repraesentanter, virksomheder eller
privatpersoner.

Definitioner

Bestikkelse er en hvilken som helst veerdi, der tilbydes, loves, gives, anmodes om eller
modtages med henblik pa at opna en urimelig fordel. Vaerdien kan have mange forskellige
former, herunder kontanter, gaver eller anden ekstraordinger behandling. Bestikkelse eller
urimelige fordele ma ikke gives til vicksomheden, enkeltpersoner eller tredjeparter - bestikkelse
er altid urimeligt og skal afvises.

Faciliteringsbetalinger (ogsa kaldet smarepenge eller smgrelse) er bestikkelse med henblik pa
at opna eller fremskynde tjenester, som virksomheden faktisk er berettiget til (f.eks.
toldklarering). | mange jurisdiktioner betragtes faciliteringsbetalinger som bestikkelse og er
ulovlige. HOERBIGER forbyder faciliteringsbetalinger.

Denne politik forbyder ikke rimelige gaver, underholdning og repreesentation (bade givet og
modtaget), som opfylder kriterierne i HOERBIGERS politik for gaver og underholdning.

Omgang med offentlige embedsmasnd

Pa grund af strenge love, der regulerer interaktion med offentlige embedsmaend, méa der ikke
tilbydes eller modtages nogen form for fordele fra offentlige embedsmaend, medmindre dette
er tilladt i henhold til de skriftlige godkendelser, der er angivet i HOERBIGERSs politik for gaver
og underholdning.

Omgang med salgsagenter og -konsulenter

Honorarer, der udbetales til salgsagenter og -konsulenter, misteenkes ofte for at blive brugt til
at skjule bestikkelse. Enhver udneevnelse af og videre samarbejde med salgsagenter eller -
konsulenter skal opfylde kravene i HOERBIGERs politik for udnazevnelse af
salgsrepraesentanter, salgsagenter og salgskonsulenter.
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Registrering

Alle betalinger skal registreres ngjagtigt og sandfeerdigt. Det er forbudt at oprette konti eller
interne budgetter med henblik pa bestikkelsesbetalinger eller pavirkning af transaktioner
(sakaldte "sorte kasser"). Det er ogsa forbudt at ggre brug af tredjeparter i forbindelse med at
give eller modtage bestikkelse.

Ansvarlighed

De administrerende direktarer spiller en central rolle i gennemfgrelsen af denne politik i deres
organisation. De skal gge bevidstheden blandt deres medarbejdere for at fremme en bedre
forstaelse af korruptionsforebyggelse og om nagdvendigt ivaerksaette yderligere foranstaltninger
for at sikre overholdelsen af denne politik.

Uddannelse

HOERBIGER-koncernen afholder regelmaessigt kurser om denne politik for sine
medarbejdere. Disse kurser har til formal at age medarbejdernes bevidsthed om risikoen for
korruption og at integrere forebyggende foranstaltninger i deres daglige arbejdsrutiner.

Oplysninger om straffe og bader

I mange jurisdiktioner er bestikkelse og korruption i den offentlige og private sektor en
forbrydelse, som straffes hardt. Virksomheden kan f.eks. blive idemt en bade og udelukkes fra
at indga fremtidige offentlige eller private kontrakter. Personer, der findes skyldige i bestikkelse
og korruption, kan idemmes bader eller faengselsstraf.
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Anti-omkoping en anti-corruptie

Doel

Het doel van dit Beleid is om alle medewerkers van de HOERBIGER Group bewust te maken
van de risico’s van omkoping en corruptie en hen tegelijkertijd begeleiding en ondersteuning
te bieden bij het voorkomen en bestrijJden van omkoping en corruptie.

Werkingssfeer

Dit Beleid geldt wereldwijd voor alle medewerkers van de HOERBIGER Group, ongeacht hun
functie of rol. Het heeft betrekking op alle bedrijfsonderdelen en activiteiten, ongeacht in welk
land deze plaatsvinden.

Ons grondbeginsel
HOERBIGER doet al zijn zaken met integriteit en transparantie. We zijn tegen omkoping en
corruptie.

Beleid
HOERBIGER voldoet aan alle wet- en regelgeving inzake anti-omkoping en corruptie in de
rechtsgebieden waarin wij actief zijn.

Er mogen geen steekpenningen of smeergelden worden gegeven aan of aanvaard van
zakenpartners of hun medewerkers. Dit omvat klanten, leveranciers, politici,
overheidsmedewerkers, adviseurs of vertegenwoordigers, bedrijven of particulieren.

Definities

Een steekpenning is iets van waarde dat wordt aangeboden, beloofd, gegeven, gevraagd of
ontvangen om een ongepast voordeel te verkrijgen. Steekpenningen kunnen vele vormen
aannemen, waaronder geld, geschenken of een andere buitengewone behandeling.
Steekpenningen of ongepaste voordelen mogen niet worden gegeven aan het bedrijf, aan
personen of aan derden — in alle gevallen zijn steekpenningen ongepast en moeten worden
afgewezen.

Facilitaire betalingen (soms ook "steekpenning” of “smeergeld” genoemd) zijn steekpenningen
om diensten te verkrijgen of te bespoedigen waar het bedrijf eigenlijk recht op heeft (bv.
douaneafhandeling). In veel rechtsgebieden worden smeergelden beschouwd als
steekpenningen en zijn ze illegaal. HOERBIGER verbiedt facilitaire betalingen.

Dit beleid verbiedt redelijke geschenken, vermaak en gastvrijheid (gegeven of ontvangen) niet
die voldoen aan de criteria van het HOERBIGER-beleid inzake geschenken en vermaak.

Omgang met overheidsambtenaren

Vanwege strenge wetgeving inzake contacten met overheidsambtenaren mogen er geen
voordelen van welke aard dan ook worden aangeboden aan of ontvangen van
overheidsambtenaren, tenzij dit is toegestaan op basis van de schriftelijke goedkeuringen
zoals gespecificeerd in het HOERBIGER-beleid inzake geschenken en vermaak.

Omgang met verkoopagenten en -consulenten

Er bestaat vaak het vermoeden dat vergoedingen die aan verkoopagenten en -consulenten
worden betaald, worden gebruikt om corrupte betalingen te verhullen. Elke aanstelling van en
verdere samenwerking met verkoopagenten of -consulenten moet voldoen aan de vereisten
van het HOERBIGER-beleid inzake de aanstelling van verkoopvertegenwoordigers,
verkoopagenten en verkoopconsulenten.
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Bijhouden van gegevens

Alle betalingen moeten nauwkeurig en waarheidsgetrouw geregistreerd worden. Het is
verboden rekeningen of interne begrotingen op te zetten om steekpenningen te betalen of
transacties te beinvioeden (zogenaamde "zwarte kassen"). Het is ook verboden een beroep
te doen op derden om steekpenningen te geven of te ontvangen.

Verantwoordelijkheid

De Managing Directors spelen een sleutelrol bij de uitvoering van dit Beleid binnen hun
organisatie. Zij zijn verplicht hun medewerkers hierover voor te lichten om een beter begrip
van corruptiepreventie te bevorderen en alle verdere maatregelen te nemen die nodig zijn om
compliance met dit Beleid te waarborgen.

Training

De HOERBIGER Group organiseert regelmatig trainingsessies over dit Beleid voor haar
medewerkers. Deze trainingsessies zijn bedoeld om medewerkers bewust te maken van
corruptierisico’s en om preventieve maatregelen in hun dagelijkse werkroutines te integreren.

Informatie over sancties en boetes

In veel rechtsgebieden zijn omkoping en corruptie bij de overheid en in de particuliere sector
misdrijven, die streng worden bestraft. De onderneming kan bijvoorbeeld een boete krijgen en
worden uitgesloten van het sluiten van toekomstige openbare of particuliere contracten.
Personen die schuldig worden bevonden aan omkoping en corruptie kunnen een boete of een
gevangenisstraf krijgen.
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Lutte contre la corruption active et la corruption passive

Objectif

La présente politique a pour objectif de sensibiliser 'ensemble des membres du groupe
HOERBIGER aux risques liés a la corruption et, paralleélement, de leur fournir des conseils et
un soutien pour prévenir et lutter contre la corruption.

Champ d’application

La présente politique s’applique a I'échelle mondiale a tous les collaborateurs du groupe
HOERBIGER, quels que soient leur poste ou leur fonction. Elle couvre tous les secteurs
d’'activité et toutes les activités, quel que soit le pays dans lequel elles sont menées.

Notre principe
HOERBIGER exerce toutes ses activités avec intégrité et transparence. Nous nous opposons
a la corruption active et a la corruption passive.

Politique
HOERBIGER se conforme a toutes les Iégislations et réglementations régissant la lutte contre
la corruption active et la corruption passive dans les juridictions ou nous exergons nos
activités.

Aucun pot-de-vin ni paiement de facilitation ne doit étre versé aux partenaires commerciaux a
leurs associés, ni accepté de leur part. Cela inclut les clients, les fournisseurs, les hommes et
femmes politiques, les fonctionnaires, les conseillers ou représentants, les entreprises ou des
particuliers.

Définitions

Un pot-de-vin est tout élément de valeur offert, promis, donné, sollicité ou recu afin d’obtenir
un avantage indu. Les pots-de-vin peuvent prendre de nombreuses formes, y compris les
espeéces, les cadeaux ou tout autre traitement exceptionnel. Des pots-de-vin ou des avantages
indus ne doivent pas étre versés ou accordés a I'entreprise, a des individus ou a des tiers.
Dans tous les cas, les pots-de-vin sont inappropriés et doivent étre refusés.

Les paiements de facilitation (parfois également appelés « paiements en sous-main » ou
« bakchich ») sont des pots-de-vin visant a obtenir ou a accélérer des services que I'entreprise
serait en droit de demander (par exemple, le dédouanement). Dans de nombreuses
juridictions, les paiements de facilitation sont considérés comme des pots-de-vin et sont
ilégaux. HOERBIGER interdit les paiements de facilitation.

Cette politigue nr’interdit pas les cadeaux, divertissements et marques d’hospitalité
raisonnables (donnés ou regus) conformes aux critéres de la Politique relative aux cadeaux,
divertissements et marques d’hospitalité de HOERBIGER.

Relations avec les agents publics

En raison des lois strictes régissant les interactions avec les agents publics, aucun avantage
de quelque nature que ce soit ne doit étre offert a des agents publics ni recu de leur part, sauf
dans les cas autorisés par les autorisations écrites spécifiées dans la Politique HOERBIGER
relative aux cadeaux, divertissement et aux marques d’hospitalité.
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Relations avec les agents commerciaux et les consultants

Les honoraires versés aux agents commerciaux et aux consultants sont souvent soupgonnés
d’étre utilisés pour dissimuler des paiements de corruption. Toute nomination et toute relation
ultérieure avec des agents commerciaux ou des consultants doivent respecter les exigences
de la Politique HOERBIGER relative a la nomination des représentants des ventes et des
agents commerciaux et consultants commerciaux.

Tenue de dossiers

Tous les paiements doivent étre précisément et fidélement consignés. Il est interdit d’ouvrir
des comptes ou des budgets internes dans le but de verser des pots-de-vin ou d’influencer
des transactions (aussi appelés « caisses noires »). Il est également interdit de recourir a des
tiers pour verser ou recevoir des pots-de-vin.

Responsabilité

Les directeurs généraux jouent un réle clé dans la mise en ceuvre de la présente politique au
sein de leur organisation. lls sont tenus de sensibiliser leurs collaborateurs afin de favoriser
une meilleure compréhension de la prévention de la corruption et de mettre en ceuvre toute
mesure supplémentaire nécessaire pour garantir le respect de la présente politique.

Formation

Le groupe HOERBIGER organise réguliérement des sessions de formation sur cette politique
a l'intention de ses collaborateurs. Ces sessions visent a sensibiliser les collaborateurs aux
risques de corruption et a intégrer des mesures préventives dans leurs routines de travail
quotidiennes.

Informations sur les pénalités et amendes

Dans de nombreuses juridictions, les corruptions active et passive dans le secteur public et
privé sont des délits et font 'objet de lourdes sanctions. Par exemple, I'entreprise peut étre
condamnée a verser des amendes et étre exclue de futurs contrats publics ou privés. Les
individus jugés de corruption active et de corruption passive peuvent étre condamnés a verser
des amendes ou étre emprisonnés.
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Lahjonnan torjunta ja korruptio

Tarkoitus

Taman kaytanteen tarkoitus on lisata tietoisuutta kaikkien HOERBIGER-konsernin jasenten
keskuudessa lahjonnan ja korruption riskeista ja, samanaikaisesti, antaa heille ohjeita ja tukea
lahjonnan ja korruption estadmiseen ja niiden vastaiseen taisteluun.

Laajuus

Tama kaytanne koskee maailmanlaajuisesti kaikkia HOERBIGER-konsernin tyontekijoita,
asemasta tai tehtdvasta riippumatta. Se kattaa kaikki liiketoiminta-alueet ja -toimet, niiden
suorittamismaasta riippumatta.

Periaatteemme
HOERBIGER hoitaa kaiken liiketoiminnan rehellisesti ja avoimesti. Vastustamme lahjontaa ja
korruptiota.

Kaytianne
HOERBIGER noudattaa kaikkia lahjonnan ja korruption vastaisia lakeja ja maarayksia niilla
lainkayttoalueilla, joilla toimimme.

Mitdan lahjuksia tai "voitelumaksuja” ei saa antaa tai ottaa vastaan likekumppaneilta tai heidan
osakkuusyrityksiltaan. Naihin lukeutuvat asiakkaat, tavarantoimittajat, poliitikot, valtion
virkamiehet, neuvonantajat tai edustajat, yritykset tai yksityishenkilot.

Maaritelmat

Lahjus on mitd tahansa, milla on arvoa ja joka on tarjottu, luvattu, annettu, pyydetty tai
vastaanotettu aiheettoman edun saamiseksi. Lahjuksia on olemassa monen muotoisia,
mukaan lukien kateinen raha, lahjat tai muu epéatavallinen kohtelu. Lahjuksia tai aiheetonta
etua ei saa antaa yritykselle, yksilGille tai kolmansille osapuolille — kaikissa tapauksissa
lahjukset ovat asiattomia ja niista on kieltaydyttava.

"Voitelumaksut” ovat lahjuksia, joiden tarkoituksena on saada tai nopeuttaa palveluja, joihin
yrityksella on oikeus (esim. tulliselvitys). Monilla lainkayttdalueilla "voitelumaksuja” pidetaan
lahjuksina ja ne ovat laittomia. HOERBIGER kieltaa voitelumaksut.

Tama kaytanne ei estd kohtuullista lahjaa, viihdyttamista tai kestitystd (annettua tai
vastaanotettua), joka tayttdd HOERBIGERIn lahja- ja kestityskaytanteen kriteerit.

Toiminta virkamiesten kanssa

Koska virkamiesten kanssa tapahtuvaa vuorovaikutusta saadellaan tiukasti lainsaadannélla,
ei virkamiehille saa tarjota tai nailtd vastaanottaa minkaanlaisia etuja, paitsi jos ne on sallittu
HOERBIGERIn lahja- ja kestityskaytanteessa maaritellyilla kirjallisilla luvilla.

Toiminta myyntiagenttien ja -konsulttien kanssa

Myyntiagenteille ja -konsulteille maksettavia korvauksia epaillddn usein kaytettavan
lahjontamaksujen peittelyyn. Kaikkien myyntiagenttien tai -konsulttien palkkaamisten ja
jatkossa tapahtuvien kanssakdymisten on vastattava HOERBIGERIn myyntiedustajien,
myyntiagenttien ja myyntikonsulttien palkkaamiskaytannon vaatimuksia.

I-
2AcS —L~DEUBLIN O IEPzonovers  [X] NewsonGale X yoerpicer

HOERBIGER Safety Solutions



Kirjanpito

Kaikki maksut on kirjattava tarkasti ja todenmukaisesti. On kiellettya luoda tileja tai sisaisia
budjetteja lahjontamaksujen tai liiketoimiin vaikuttamisen tarkoituksessa (niin kutsutut "salaiset
rahastot”’). On myds Kkiellettyd kayttdd kolmansia osapuolia lahjusten antamiseen tai
vastaanottamiseen.

Vastuullisuus

Toimitusjohtajila  on avainasema taman kaytanteen toteuttamisessa omassa
organisaatiossaan. Heiltd vaaditaan tietoisuuden lisdamista tyontekijoittensa keskuudessa
edistddkseen korruptionehkdisyn parempaa ymmartadmistd ja toteuttamaan mahdollisia
lisdtoimia, joita vaaditaan taman kaytanteen noudattamisen varmistamiseksi.

Koulutus

HOERBIGER-konserni jarjestaa tyontekijdilleen saannollisia koulutuksia tasta kaytanteesta.
Nama koulutukset on suunniteltu lisaamaan tyontekijoiden tietoisuutta korruptiovaaroista ja
sisaltamaan ennaltaehkaisevia toimenpiteita paivittaisiin tyorutiineihin.

Tietoja rangaistuksista ja sakoista

Monilla lainkayttéalueilla lahjonta ja korruptio valtiollisella ja yksityisella sektorilla ovat rikoksia
ja niistd saa vakavan rangaistuksen. Esimerkiksi yritys voi saada sakkoja ja siltd voidaan
kieltdd tulevaisuudessa julkisten tai yksityisten sopimusten solmiminen. Henkil6t, jotka on
todettu syylliseksi lahjontaan tai korruptioon, voidaan tuomita sakkoihin tai vankilaan.
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KaratroAéunon tng dwpodokiag Kail Tng diagbopdg

2KOTrog

2KOTTOG Tng Trapoucag TTOMITIKNAG €ival va euaioBnrotroifjoel OAa Te PEAN TOu oOpiAou
HOERBIGER oxeTikd pe Ttoug Kivouvoug dwpodokiag kai diapBopds, TTapEXOVTAG TOUG
TTapdAAnAa kaBodAynon kal uttooThAPIEn yia TNV TTPOANWN Kal TNV KOTATToAéunon Tng
dwpodokiag kal TnG dlapBopdg.

EuBéAcia

H Trapouca TTOMITIKY €XEl TTAyKOOMIA 10XU yio OAOUG Toug epyalopévoug Tou opilou
HOERBIGER, ave¢aptATwg ¢ Béong 1 T1ou pdélou Toug. KaAutrrel OAoug TOUug
ETTIXEIPNMATIKOUG TOMEIG KAl dpaoTNPIOTNTES, OE OTTOIA XWPA KI av dIEVEQYOUVTA.

O1 apxég pag
H HOERBIGER 0ievepyei OAeG TIG ETTIXEIPNMATIKEG dPACTNPIOTNTEG TNG ME QKEPAIOTNTA KAl
dlagavela. EipaaTe avtiBetol oTIG TTPAKTIKEG dwpodokiag Kal diapBopdc.

MoAITIKA

H HOERBIGER cupuop@wvetal e GAOUG TOUG VOUOUG Kal TOUG KAVOVICHOUG TToU BIETTOUV TNV
KaramroAéunon ¢ dwpodokiag kal TG dIa@Bopds oTIG BIKaI0d0Oieg OTIG OTT0IEG
OpaaTNPIOTTOIOUMAOTE.

H dwpodokia, n dwpoAnyia ] o1 dIEUKOAUVOEIC TTANPWUAG CE/aTTd ETAIPIKOUG CUVEPYATEG N
TOUG £TAIPOUG TOUG aTTayopelovTal. Q¢ oUVEPYATEG VOOUVTAI TTEAATEG, TTPOUNBEUTEG, TTONITIKOI,
KUBEPVNTIKOI EKTTPOCWTTOI, GUUPBOUAOI | avTITTIPOCWTTOI, ETAIPEIES 1 IOILOTEG.

Opiocuoi

H dwpodokia ouvioTatal o€ OTIdOATTOTE Aiag TTou TTPoCPEépETal, TAooeTal, dideTal, ¢nTeiTal )
AapBaveTal ye okoTrd TNV €6a0PAAIoN £vOg aBEUITOU TTAEOVEKTAUATOG. H dwpodokia utropei va
AaBel Didpopes Hop@ég, OTTwG PETPNTA, dwpa ] dAAou gidoug eIdIK peTaxeipion. H dwpodokia
N TTapaxwpENoN aBEUITWY TTAEOVEKTNUATWY TNV £TAIPEIA, O€ ATOPA ) O€ TpiTa PEPN DEV eival
QVEKTN - 0€ KABE TTEPITITWON, N dwpPodoKia gival avapuoaTn Kal TTPETTEI VA GTTOPPITITETAI.

O1 dieukoAUvoeIg TTANPWHAG (YVWOTEG KAl WG «ypnyopoanuo» i «Aadwpuay) eival Jop@ég
dwpodoKiag TTOU aTTOOKOTTOUV OTnV €6a0QAAION A E€MITAXUVON UTINPECIWV TIG OTTOIEG
dikaioutal o1 etaipeia (. X. €KTEAWVIONOG). Ze TTOAAEG Oikaiodooieg, o1 BIEUKOAUVOEIG
TTANPWHNG Bewpouvtal wg dwpodokia kai gival TrTapavoueg. H HOERBIGER atrayopeuel Tig
OIEUKOAUVOEIG TTANPWHWV.

H mTapouca TToNITIKR) dev atTayopeUel TNV eUAoyn TTPOC@OPA 1 aTTodoXr dwpwv, YuxXaywyiag
Kal @IAOgeviag, epooov TTAnpoi Ta Kpitipla NG MoNITIKAG TTepi dwpwyv Kal @IAogeviag NG
HOERBIGER.

AAANAemIdpdoeig pe dnuoéaioug utraAARAoug

NAOyw TNG auaTnpng vopoBeaiag TTou dIETTEN TIGC AAANAETTIOPAOEIS e dnubdoIoug AsiIToupyoug,
Oev EMTPETTETAI N TTPOCPOPA i aTTOdOXA TTPOVOoMiwv KABe €idoug oe 1 ammd dnuodcioug
AeIToupyoUg, €kTOG €Av €xel TTponynBei ypatrth £ykpion, 0TTwg opietal otnv MoAITk Awpa,
wuyxaywyia kar ihogevia Tng HOERBIGER.
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AAANNAETIOPAOCEIG HE ENTTOPIKOUG AVTITIPOCWITTOUG Kol CUMBOUAOUG

Ta TéAn TTou KataBaAAovTal Ge EUTTOPIKOUG AVTITTIPOCWITOUG KAl CUMPBOUAOUG gyegipouv ouyxvd
UTTOWIEG YIa aTToOTTEIpa ETTIKAAUWNG XPNHUATIKAG dwpodokiag. KaBs ouvavtnon Kal TTEpAITEPW
OAANAETTIOpACN HE EUTTOPIKOUG QVTITTPOCWTTOUG ] CUMPBOUAOUG TIPETTEl va TTANPOI TIG
mpoUTToBécelg TnG MoAimkAg TNg HOERBIGER oXeTIKA pE TIC CUVAVTAOEIS WE EUTTOPIKOUG
QVTITTPOCWTTOUG KAl EUTTOPIKOUG GUMBOUAOUG.

TApnon apxeiwv

OAeg o1 TTANpwuéEG TTPETTEl va KaTaypagovTal TOoTa Kal he akpifeia. AtrayopeUsTal n
dnuIoupyia AOYapPIOCHWY 1 ECWTEPIKWV TTPOUTTOAOYICUWY TTOU £EUTTNPETOUV TN dwPOodOoKia 1
TNV AOKNON €TTIPPONG 0€ CUVAAAQYEG («a@avh atmoBepaTIKA» ). ATTayopeUETal ETTIONG N XPHoNn
TPITWV PEPWV YIa dwpodokia ) dwpoAnyia.

Euluvn

Ta d1euBuvTikG aTeAéxn TraiCouv onuavTikd poAo oTnv e@apuoyrn TNS MOAITIKAG evTiog Tou
opyaviopoU Toug. O@eilouv va €@IoTOUV TV TTPOCOXN Twv €PYalONEVWY PE OKOTTO TNV
emdiwgn KaAUTEPNG Katavonong NG d1a@Bopds Kal TNV £QAPHOYA TTEPAITEPW METPWY TTOU
MTTOPEN Va atrairouvTal yia TN S1ao@AAIon TNG CURHOPQWONG YE TNV TTapouca MOAITIKN.

Ekmaidsuon

O oupihog HOERBIGER 0dig€dyel TaOKTIKEG eKTTAIOEUTIKEG OUVEDPIEG OXETIKA WE TNV TTAPOUCa
MoAITiKA yia Toug epyalouévoug Tou. O1 ev Adyw eKTTAIOEUTIKEG GUVEDPIEG EXOUV OXEDIOOTEI YIa
va guaigbnTotroifjoouv Toug epyalopévoug 600V a@opd Toug KIvOUvoug dwpodokiag Kal va
EVOWNATWOOUV TTPOANTITIKA YETPA OTNV KABNUEPIVA TOUG £pyaaia.

MAnpo@opieg OXETIKA PE TIG KUPWOEIG KAl TA TIPOOTIMA

>¢ TTOANEG Oikaiodoaoieg, n dwpodokia kal n dia@Bopd otov dnudoIo Kal IBIWTIKG ToPEa
atmmoTeAoUV adIKAUATO KAl UTTOKEIVTOI O auoTnpég Kupwoelg. MNa mTapddeiyua, Ptropei va
eMPBANBei TTpdOoTIO TNV €TaIpEia 1 va ATTOKAEIOTE aTTd TN olvayn dNUOCIwY A IBIWTIKWV
ouppBacewv. Ta daropa TTOU KpivovTal £voxa yia dwpodokia kal diapBopd UTTOKEIVTAI O€
XPNUATIKEG TIMEG 1) 0€ TTOIVA] QUAAKIONG.
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Megvesztegetés és korrupcio elleni kiizdelem

Cél

Jelen Szabalyzat célja, hogy felhivja a HOERBIGER Csoport minden tagjanak figyelmét a
vesztegetés és a korrupcié kockazataira, és ezzel egyidejileg utmutatast és tamogatast
nyujtson szamukra a vesztegetés és a korrupciéo megel6zésében és leklizdésében.

Hataly

Ez a Szabalyzat vilagszerte érvényes a HOERBIGER Csoport minden alkalmazottjara,
beosztasuktol vagy funkcidjuktol fuggetlenul. Minden Uzleti teruletet és tevékenységet lefed,
fuggetlendl attdl, hogy azokat melyik orszagban végzik.

Alapelviink
A HOERBIGER minden uzleti tevékenységét tisztességesen és atlathatéan végzi. Elutasitjuk
a megvesztegetést és korrupcioét.

Iranyelv
A HOERBIGER betartja a megvesztegetés és a korrupcio elleni kizdelemre vonatkozo6 6sszes
torvényt és szabalyozast azokban az orszagokban, ahol mikodik.

Uzleti partnereknek vagy azok munkatarsainak tilos vesztegetést vagy Ugymenetkdnnyité
juttatast adni, és t6lik sem szabad elfogadni. Ez magaban foglalja az Ggyfeleket, beszallitokat,
politikusokat, kormanyzati alkalmazottakat, tanacsaddkat vagy képviselket, vallalatokat vagy
maganszemelyeket.

Definicidk

A megvesztegetés minden olyan érték, amelyet felajanlottak, megigértek, adtak, kértek vagy
atvettek tisztességtelen elényszerzés érdekében. A vesztegetés sokféle format Olthet,
beleértve a készpénzt, ajandékokat vagy mas rendkivili banasmaodot. Tilos vesztegetést vagy
jogtalan elényt adni a vallalatnak, maganszemélyeknek vagy harmadik feleknek — a
vesztegetés minden esetben helytelen, és el kell utasitani.

A kendpénzek (mas néven ,csuszopénzek” vagy ,megzsirzas”) olyan megvesztegetések,
amelyek olyan szolgaltatasok megszerzéséért vagy felgyorsitasaért jarnak, amelyekre a
vallalat valéjaban jogosult (pl. vamkezelés). Sok joghatésagban a ken&pénzeket
megvesztegetésnek tekintik és illegalisak. A HOERBIGER tiltja a kenépénzeket.

Ez a szabalyzat nem tiltja az ésszerl ajandékokat, reprezentacios juttatasokat és vendéglatast
(adott vagy kapott), amelyek megfelelnek a HOERBIGER Ajandékozas, Szoérakoztatas és
Vendéglatas Szabalyzataban kritériumainak.

Kapcsolattartas koztisztviselokkel

A koztisztvisel6kkel valo interakciot szabalyozo szigoru torvények miatt semmilyen juttatas
nem ajanlott fel vagy fogadhaté el koéztisztvisel6kidl, kivéve, ha azt a HOERBIGER
Ajandékozas, Szorakoztatas és Vendéglatas Szabalyzataban meghatarozott irasbeli
jovahagyasok lehetéveé teszik.

Kereskedés értékesitési ligynokokkel és tanacsadodkkal

Az értékesitési Ugynokoknek és tanacsadoknak fizetett dijakat gyakran azzal gyanusitjak,
hogy korrupt kifizetések leplezésére hasznaljak fel. Az értékesitési Ugynokok vagy tanacsadok
kinevezésének és a vellk folytatott tovabbi Ugyintézésnek meg kell felelnie a HOERBIGER
értékesitési képviselbk, értékesitési UgynOkok és értékesitési tanacsadok kinevezésére
vonatkoz6 szabalyzatanak.
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Nyilvantartas

Minden kifizetést pontosan és a valésagnak megfeleléen kell rogziteni. Tilos szamlakat vagy
bels6 koltségvetéseket létrehozni vesztegetés kifizetése vagy tranzakciok befolyasolasa
céljabol (ugynevezett ,titkos alapok”). Tilos harmadik feleket igénybe venni vesztegetés
formajaban vagy elfogadasa céljabdl.

Felel6sség

Az Ugyvezetd igazgatdk Kkulcsszerepet jatszanak e politika szervezetikén beldli
végrehajtasaban. Kotelesek felhivni alkalmazottaik figyelmét a korrupcié megelézésének jobb
megértésére, és végrehajtani minden tovabbi szikséges intézkedést a jelen szabalyzat
betartasanak biztositasa érdekében.

Képzés

A HOERBIGER csoport rendszeres képzéseket tart alkalmazottai szamara errél a
szabalyzatrol. A képzések célja, hogy felhiviak az alkalmazottak figyelmét a korrupcios
kockazatokra, €s hogy a megel6z6 intézkedéseket beépitsék a napi rutinjukba.

Informacié a szankcidkrol és birsagokrol

Sok joghatésagban a vesztegetés és a korrupcido a kormanyban és a maganszektorban
blncselekménynek mindsul, és sulyos buntetéssel jar. Példaul a vallalatot megbirsagolhatjak,
és kizarhatjak a jovébeni kdz- vagy maganszerzédésekbdl. A vesztegetésben és korrupcidban
blnodsnek talalt személyeket pénzbirsaggal vagy bortonblntetéssel sujthatjak.
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Anticoncussione e corruzione

Scopo

Lo scopo della presente Politica &€ sensibilizzare tutti i membri di HOERBIGER Group in merito
ai rischi di corruzione e concussione e, al contempo, fornire loro orientamento e sostegno nella
prevenzione e nel contrasto di tali fenomeni.

Ambito

La presente Politica si applica a livello mondiale a tutti i dipendenti di HOERBIGER Group,
indipendentemente dalla loro posizione o funzione. Essa copre tutte le aree e attivita aziendali,
indipendentemente dal Paese in cui vengono svolte.

Il nostro principio
HOERBIGER conduce tutti i business con integritd e trasparenza. Combattiamo la
concussione e la corruzione.

Politica
HOERBIGER rispetta tutti i regolamenti e le leggi che regolano I'anticoncussione e corruzione
nelle giurisdizioni in cui operiamo.

E vietato offrire tangenti o pagamenti di agevolazione a partner commerciali o ai loro associati
oppure accettarli da loro. Sono compresi clienti, fornitori, politici, dipendenti governativi,
consulenti o rappresentanti, aziende o privati.

Definizioni

Per tangente si intende qualsiasi cosa di valore offerta, promessa, regalata, richiesta o ricevuta
al fine di ottenere un vantaggio improprio. Le tangenti possono assumere molte forme, tra cui
contanti, regali o altri trattamenti straordinari. Le tangenti o i vantaggi impropri non devono
essere forniti all'azienda, a singole persone o a terzi; in ogni caso, le tangenti sono
inappropriate e devono essere rifiutate.

| pagamenti di agevolazione (chiamati talvolta anche "bustarelle" o "mazzette") sono tangenti
che hanno lo scopo di ottenere o accelerare servizi a cui I'azienda ha in realta diritto (ad es.
pratiche doganali). In molte giurisdizioni, i pagamenti di agevolazione sono considerati tangenti
e sono illegali. HOERBIGER vieta i pagamenti di agevolazione.

La presente Politica non vieta i regali, l'intrattenimento e I'ospitalita ragionevoli (dati o ricevuti)
che rispettano i criteri della Politica su regali, intrattenimento e ospitalita di HOERBIGER.

Rapporti con funzionari pubblici

A causa delle leggi severe che regolano le interazioni con i pubblici ufficiali, non devono essere
offerti né ricevuti benefici di alcun tipo da parte di pubblici ufficiali, salvo quanto consentito con
le approvazioni scritte specificate nella Politica su regali, intrattenimento e ospitalita di
HOERBIGER.

Rapporti con agenti di commercio e consulenti di vendita

Spesso si sospetta che le commissioni pagate ad agenti di commercio e consulenti di vendita
vengano utilizzate per mascherare pagamenti illeciti a scopo corruttivo. Qualsiasi nomina e
successivo rapporto con agenti di commercio e consulenti di vendita deve soddisfare i requisiti
della Politica per la Nomina dei Rappresentanti di vendita, Agenti di vendita e Consulenti di
vendita di HOERBIGER.
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Archiviazione

Tutti i pagamenti saranno registrati in modo preciso e veritiero. E vietato creare conti o stabilire
budget interni allo scopo di erogare tangenti o influenzare transazioni (i cosiddetti "fondi neri").
E inoltre vietato utilizzare terze parti per erogare o ricevere tangenti.

Competenza

| direttori generali svolgono un ruolo essenziale nell'attuazione della presente Politica
all'interno della loro organizzazione. E loro compito sensibilizzare i dipendenti per promuovere
una migliore comprensione della prevenzione della corruzione e attuare eventuali misure
aggiuntive necessarie per garantire il rispetto della presente Politica.

Formazione

HOERBIGER Group svolge periodicamente sessioni di formazione sulla presente Politica
rivolte ai propri dipendenti. Queste sessioni di formazione sono progettate per sensibilizzare i
dipendenti sui rischi di corruzione e per integrare misure preventive nelle loro routine lavorative
quotidiane.

Informazioni su sanzioni e multe

In molte giurisdizioni la concussione e la corruzione a livello governativo e nel settore privato
sono reati e soggetti a pene severe. Ad esempio, l'azienda pud essere multata ed esclusa
dalla stipula di contratti pubblici o privati in futuro. Le persone riconosciute colpevoli di
concussione e corruzione possono essere sanzionate o incarcerate.

—_ I’,
=3CS —‘\_’ DEUBLIN 0 IEPTECHNOL(OJ”?IES S Newson Gale P I HOERB?EER

OTIGN COMTADL HOERBIGER Fotary Sofutons HOERBIGER Safety Soluti HOERBIGER Satety Solations



REURFR7E o U5 AR LE

B

ATt HIE. HOERBIGER 7 W —7" D¢+ X TOMEKE WL TS & O JED Y A
JICHETARBEED B ELE LI, TNHSDPIEE & UXHLIC B 4 2188 & SR 2 IRILT B
CETT,

325 F &

AT BB b 59 . HOERBIGER 7 )L —7 @ 3 X T OfEE B R 4tE
THAINET. AFiE. EHESNIECh»rDLET. TRXTOHENTFE & CVEH) % 5t
BEL EFT.

Fhtz 5 0 ER|
HOERBIGER 4. ¢+ X COHEELF 2GR EBHMEEZ L > TITW 4. Stk . BEYUE
B & OBHAT A AT & §.

Fét
HOERBIGER (4. FH¥#% B4 2 %R 8 2 BINEEA S NISERZIFCcET 29 XTO
A L UHIH 2 EFL £7.

WhHL BB G EEENLETIAETH>TE, EVARA A= F—HB0IEZ
DB CREEnTE s, b LLEDHBZEY AR« A= F—bH B 0IEZ DK
ENSZHINTE LRV EDELET., CNWCE. R, Y754 v —. BUAK. A%
B, 78— IERBA. BEBLICEALETEIN £ T,

ER

A & 1k v ANIELRFRE 255 o 48, A9, it BoR, RSN H50 3
flifEid 26 DERL 7. BUIGL. BE. BERL. 20MORH4EEL2E. 284
WrW S Ed. BN 2EAELFRE . 2t AAEFLEE=FC L T —Uft5L
TWEnsd. BWAHLZGEECEOTHBMIUEEANEYITHY . IERIhrUNRIE L) EEA

FHEZEML TG (LIFLIE TFy 7] 120 THERR] CIPRRS N 3) &1k, Hzi¥
DEBEHERESS SN T 24— 200EH 20k REZHME L 2B TH 2 £ O
EL Y (FHH: BExE) . ZHOFEFEXICE LT, HHEEML 204 BIHE
ELTHMshzE b1, EETHEZEDEL £4. HOERBIGER Id. s ZML 72
Y eE—UEEIET 28 DE L £5.

AJ751E . HOERBIGER 5. 18354 & N B H IO M £ /- 4. SH 2 e, 8
BB & OB R E2E) 2214280 TCEHY £ A,

ABE & ORR

ANFFE & O BRI RS 20 5 258 S v 2 72 . HOERBIGER * 7 | « B 5| #8387 5
CERMTHHCED 2FHMIC & 2KRBBD 2565 2&. ABECHL T, FLEAFHEEL
B, LWL BHM IR ELEFELTELD F A,

I-
2AcS —L~DEUBLIN O IEPzonovers  [X] NewsonGale X yoerpicer

HOERBIGER Safety Solutions



REREEB L a4 LRy b & DOBE]
HGERIE)EB S a4 gy bAOTEHRNE . BRUTA%E T o FlHan Tw 3 L5
bh2ZeENEldn i+, SERMMEZZEEEI VI LEY POEMES & U2 DIEDE
5lid . HOERBIGER @ [EZEMRH)E - HEMEYE - BE 3> x> bOBELCET 2R Y
v—| OFEMSEWS 2 TNIE L) £ A

AR E

TRTOH . BN DHERICAL TSI L TNE LD £ A RO WRHL
FINOHELHKE L OB E LIEHATHORE (Wb [RIEESE] ) d2ikan<T
WEFT. BF=FEAFHL CBNELT -0 Z0R -0 332882 EanhTwE T,

BIE
TA—UYT T 4L R, §6®%%cbwfiﬁﬁ%%wtékfﬁga&%%%
FLET. v2—VY 7 T oL 2 &—Ik. ¥R ®Eﬁ%m®TW%%EN®EM%%L

Tétt@b\$ﬁﬁ@%¢é%ﬁ¢5t CHEZEBNMEBE2H L3N RN F T

e

HOERBIGER 7 W —7" 13 . A¢tc B 2 @AM aHME 2 EE8 10 L THEBEL T &£ J.
INLDHHMEE . WMEBDEWRY A7 xR #rEm» 2L L. PHEE S HEER
WEHAAD C 2 HIEL T E 4,

FRl® & UHECHET 2ER

Z ORI B LT, BUNS & CREEF w80 26 & OEBUTAGE LT L s, i
LOWALE DR EAD . Bl REEHEZRISN2EH. BROALZLERHD
EGEEE S SR SN B ATREMEA H 0 £+ BUES & VERITATHIEE SnfEAN.
e F AT LS 2 TTREMERN H ) ¥ 7,

-4CS _L’ DE UBLIN o IEPTECHNOLOGIES E NEWSOH Gale P I HOERB, Ilé ER

HOERBIGER Safety Soiat



He

B Ao 9] @ 2ol 7149 o] HOERBIGER 1E9] A AA RE YS9 7
AEAUY o)== 8 kel Aglo] RE H| =22~ 9 9 S5 8T}
29 934

HOERBIGER = & @ étal F8HA =25 UL H =52 73 9]
Rhoj gty ot

A3
HOERBIGER &= WA}7} A}
FAS = RE NS F

o
o
., 2

WU Y EE 7)E ga el
AU 24 gdAels 12, TR, G

Al Fol eyt

A LA 0.5 A7) Sl A (e

R R FHE B g o)gar g 3
FE DAL AESHA A s 918 HEQUTE B #EEA gEE HER
7HEE ] B9l th HOERBIGER & F3 5.2 &3t}

H R A A o] 7] Eoll F-greks AL A=, o
HAAHEAY TS a4 = FFUH
d

o]o{r
ME,

3x o_] 3

oTT T It

A HES wAs= 943 HER <la] HOERBIGER A& 3 A A Adl] WA=

A FRloR 7k AL Aflstae FFdoAl Awg FR{| olw AFgstA

Hho}A] = kg Yt}

oo dg|d ALHE B

v e AHHENA AT HE FrEe T FAF HES AF U A HE AR

o AH Y ) gig]l i AMUE ] of& i BE HE-S HOERBIGER 3¢ WX,
E S G ALHE] w3 A A o] Aol F-ghafoF et

7% #4

RE AFe 4 aehn 245 1% ofof FUTh ¥ E-g FA Adel G A7)
9 A7 iz W oAU el ekl )& S o Tk £8 A 34E ol g3fo]
M 8-g FL Lo o Hu)

'y
2AcS —L~DEUBLIN O IEPzonovers  [X] NewsonGale X yoerpicer

HOERBIGER Safety Solutions



oF W
w X
N
N~y
oy N
<

T 7y

P4

o]

HOERBIGER 1%

of o

o 919

H
T

950

K7 o] 9t

L

Uy 2 g4y s 3d FAR

o 33ky oﬂx
g
2=
zr

=
PI oerBiGER

NewsonGale

HOERBIGER Safety Solutions

R

IEPTECHNOLOGIES
HOERBIGER Safety Solutions

0

HOERBIGER Rotry Sofutions

ics —~DEuBLIN

ATTIGN COWTROL



Antisogokan dan Rasuah

Tujuan
Tujuan Dasar ini adalah untuk meningkatkan kesedaran dalam kalangan semua ahli
HOERBIGER Group tentang risiko sogokan dan rasuah, serta pada masa yang sama, untuk
memberi mereka panduan dan sokongan dalam mencegah dan memerangi sogokan dan
rasuah.

Skop

Dasar ini diguna pakai untuk semua pekerja HOERBIGER Group di seluruh dunia, tanpa
mengira jawatan atau fungsi mereka. Dasar ini merangkumi semua bidang dan aktiviti
perniagaan, tanpa mengira negara tempat perniagaan dijalankan.

Prinsip Kami
HOERBIGER menjalankan semua perniagaan dengan integriti dan ketelusan. Kami
menentang sogokan dan rasuah.

Dasar
HOERBIGER mematuhi semua undang-undang dan peraturan yang mengawal antisogokan
dan rasuah dalam bidang kuasa tempat kami beroperasi.

Tiada sogokan atau bayaran pemudah cara boleh diberikan kepada, atau diterima daripada,
rakan kongsi perniagaan atau sekutu mereka. Ini termasuk pelanggan, pembekal, ahli politik,
kakitangan kerajaan, penasihat atau wakil, syarikat atau orang persendirian.

Takrifan

Sogokan ialah apa-apa bernilai yang ditawarkan, dijanjikan, diberikan, diminta atau diterima
untuk mendapatkan kelebihan yang tidak wajar. Sogokan boleh berlaku dalam pelbagai
bentuk, termasuk wang tunai, hadiah atau layanan luar biasa lain. Sogokan atau kelebihan
tidak wajar tidak boleh diberikan kepada syarikat, individu atau pihak ketiga — dalam semua
kes sogokan adalah tidak wajar dan mesti ditolak.

Bayaran pemudahan (kadang-kadang juga dipanggil bayaran 'suapan' atau 'rasuah’) ialah
sogokan untuk mendapatkan atau mempercepatkan perkhidmatan yang sebenarnya berhak
diterima oleh syarikat (cth., pelepasan kastam). Dalam kebanyakan bidang kuasa, bayaran
pemudahan dianggap sebagai sogokan dan tidak sah. HOERBIGER melarang pembayaran
pemudahan.

Dasar ini tidak melarang hadiah yang munasabah, hiburan dan layanan (diberi atau diterima)
yang memenubhi kriteria Dasar Hadiah dan Hiburan HOERBIGER.

Berurusan dengan pegawai awam

Disebabkan undang-undang ketat yang mentadbir interaksi dengan pegawai awam, tiada
faedah dalam apa-apa jua bentuk akan ditawarkan atau diterima daripada pegawai awam,
kecuali seperti yang dibenarkan dengan kelulusan bertulis yang dinyatakan dalam Dasar
Hadiah dan Hiburan HOERBIGER.

Berurusan dengan ejen dan perunding jualan
Yuran yang dibayar kepada ejen dan perunding jualan sering disyaki digunakan untuk
menyembunyikan pembayaran rasuah. Sebarang pelantikan dan urusan selanjutnya dengan
ejen atau perunding jualan mesti memenuhi keperluan Dasar HOERBIGER tentang Pelantikan
Wakil Jualan, Ejen Jualan dan Perunding Jualan.
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Penyimpanan rekod

Semua pembayaran hendaklah direkodkan dengan tepat dan benar. Penubuhan akaun atau
belanjawan dalaman untuk tujuan pembayaran sogokan atau mempengaruhi urus niaga (yang
dipanggil "dana lumpur") dilarang. Penggunaan pihak ketiga untuk membuat atau menerima
sogokan juga dilarang.

Tanggungjawab
Pengarah Urusan memainkan peranan penting dalam melaksanakan Dasar ini dalam
organisasi mereka. Mereka dikehendaki meningkatkan kesedaran dalam kalangan pekerja
mereka untuk menggalakkan pemahaman yang lebih baik tentang pencegahan rasuah dan
melaksanakan sebarang langkah selanjutnya yang diperlukan untuk memastikan pematuhan
dengan Dasar ini.

Latihan

HOERBIGER Group menjalankan sesi latihan berkala tentang Dasar ini untuk pekerja. Sesi
latihan ini direka bentuk untuk meningkatkan kesedaran pekerja tentang risiko rasuah dan
untuk menyepadukan langkah pencegahan ke dalam rutin kerja harian mereka.

Maklumat tentang penalti dan denda

Dalam banyak bidang kuasa, sogokan dan rasuah dalam kerajaan dan sektor swasta ialah
jenayah dan dikenakan hukuman berat. Sebagai contoh, syarikat boleh didenda dan terkecuali
daripada menandatangani kontrak awam atau swasta masa hadapan. Individu yang didapati
bersalah atas sogokan dan rasuah boleh didenda atau dipenjarakan.
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Anti-bestikkelse og -korrupsjon

Fromal

Formalet med denne policyen er & gke bevisstheten blant alle medlemmer av HOERBIGER
Group om risikoen for bestikkelser og korrupsjon, og samtidig gi veiledning og stette i a
forebygge og bekjempe bestikkelser og korrupsjon.

Omfang

Denne policyen gjelder globalt for alle ansatte i HOERBIGER Group, uavhengig av stilling eller
funksjon. Den dekker alle forretningsomrader og aktiviteter, uavhengig av hvilket land de drives
i.

Vare prinsipper
HOERBIGER driver all virksomhet med integritet og dpenhet. Vi motsetter bestikkelse og
korrupsjon.

Retningslinjer
HOERBIGER overholder alle lover og reguleringer angaende anti-bestikkelse og -korrupsjon i
jurisdiksjonene der vi operer.

Ingen bestikkelser eller tilrettelegging for betalinger skal gis til, eller tas imot fra,
forretningspartnere eller deres kolleger. Dette inkluderer kunder, leverandgrer, politikere,
offentlige funksjoneerer, radgivere eller representanter, selskap eller privatpersoner.

Definisjoner

En bestikkelse er noe av verdi tilbudt, lovet, gitt, forespurt eller mottatt for & fa en upassende
fordel. Bestikkelser kommer i mange skikkelser, inkludert penger, gaver, eller annen
ekstraordinaere behandling. Bestikkelser eller upassende fordeler skal ikke gis til selskap,
individer, eller tredjeparter, bestikkelser er upassende i alle tilfeller og skal avslas.

Tilrettelegging for betalinger (noen ganger kalt «backhanders» eller smaring) er bestikkelser
for & fa eller framskynde tjenester som selskapet faktisk er berettiget (f.eks. tollklarering).
Tilrettelegging for betalinger er ansett som bestikkelser og er ulovlig i mange jurisdiksjoner.
HOERBIGER forbyr tilrettelegging for betalinger.

Denne policyen forbyr ikke en rimelig gave eller gjestfrihet (gitt eller mottatt) som oppfyller
HOERBIGERSs policy for gaver og gjestfrihet.

Samhandling med offentlige embetspersoner

Pa grunn av strenge lover som regulerer samhandling med offentlige tjenestepersoner, skal
ingen fordeler av noe slag tilbys eller mottas fra offentlige tjenestepersoner, med unntak av
det som er tillatt med de skriftlige godkjenningene som er spesifisert i HOERBIGERS policy for
gaver og underholdning.

Samhandling med selgere og konsulenter

Honorarer som utbetales til selgere og konsulenter mistenkes ofte for a bli brukt til & skjule
korrupte utbetalinger. Enhver utnevnelse av og videre kontakt med selgere eller konsulenter
ma oppfylle kravene i HOERBIGERs policy om utnevnelse av salgsrepresentanter,
salgsagenter og salgskonsulenter.

Arkivering

Alle betalinger skal oppfgres ngyaktighet og sannferdig. Det er forbudt & opprette kontoer eller
interne budsjetter for betaling av bestikkelser eller pavirke transaksjoner (sakalte «Slush-
fund»). Det er ogsa forbudt a bruke tredjeparter for & gjere eller motta bestikkelse.
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Ansvar

Ledelsen spiller en ngkkelrolle i implementeringen av denne policyen i deres organisasjon. De
er palagt a oke bevisstheten blant sine ansatte for & fremme en bedre forstaelse av
korrupsjonsforebygging og a implementere eventuelle ytterligere tiltak som er ngdvendige for
a sikre samsvar med denne policyen.

Opplaring

HOERBIGER Group gjennomfgrer regelmessige oppleeringsgkter om denne policyen for de
ansatte. Disse oppleeringsgktene er utformet for a gke de ansattes bevissthet om
korrupsjonsrisikoer, samt integrere forebyggende tiltak i deres daglige arbeidsrutiner.

Informasjon om straff og bot

| mange jurisdiksjoner er statlige bestikkelser og korrupsjon og i privatsektoren kriminelt og er
underlagt alvorlig straff. For eksempel, kan selskapet bli bgtelagt og fa forbud for fremtidige
offentlige eller private avtaler. Individer som er funnet skyldig for bestikkelse og korrupsjon kan
bli bgtelagt eller sperret inne.
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Przeciwdziatanie przekupstwu i korupciji

Cel

Celem niniejszej polityki jest podniesienie swiadomoéci wszystkich cztonkow HOERBIGER
Group w zakresie ryzyka przekupstwa i korupcji, a jednoczesnie zapewnienie im wskazowek i
wsparcia w zapobieganiu i zwalczaniu tego zjawiska.

Zakres

Niniejsza polityka dotyczy wszystkich pracownikéw HOERBIGER Group na catym swiecie,
niezaleznie od ich stanowiska lub funkcji. Obejmuje ona wszystkie obszary dziatalno$ci i
aktywno$ci, niezaleznie od kraju, w ktérym sg prowadzone.

Nasza zasada
HOERBIGER prowadzi wszelkg dziatalnoS¢ biznesowg w sposob uczciwy i przejrzysty.
Sprzeciwiamy sie wszelkim formom przekupstwa i korupcji.

Polityka
HOERBIGER przestrzega wszystkich przepiséw i regulacji dotyczacych przeciwdziatania
przekupstwu i korupcji w jurysdykcjach, w ktérych prowadzimy dziatalnosc.

Nie wolno wreczaé tapowek ani ptatnosci gratyfikacyjnych partnerom biznesowym lub ich
wspotpracownikom, ani ich od nich przyjmowac. Dotyczy to klientdw, dostawcéw, politykdw,
pracownikéw instytucji panstwowych, doradcéw Ilub przedstawicieli, firm oraz oso6b
prywatnych.

Definicje

tapéwka to dowolna wartos¢ oferowana, obiecywana, wreczana, proponowana lub
otrzymywana w celu uzyskania niewtasciwej korzysci. tapdwki mogg przyjmowac rozne formy,
w tym gotéwki, prezentow lub innego nadzwyczajnego traktowania. tapowki lub nienalezne
korzysci nie mogag by¢ przekazywane firmie, osobom fizycznym ani stronom trzecim — we
wszystkich przypadkach tapéwki sg niewtasciwe i muszg zosta¢ odrzucone.

Ptatnosci gratyfikacyjne (czasami nazywane rowniez ,haraczami” lub ,smarowaniem”) to
tapowki majace na celu uzyskanie lub przyspieszenie ustug, do ktérych firma jest faktycznie
uprawniona (np. odprawa celna). W wielu jurysdykcjach ptatnosci gratyfikacyjne sg uznawane
za ftapowki i sg nielegalne. HOERBIGER zabrania stosowania jakichkolwiek ptatnosci
gratyfikacyjnych.

Niniejsza polityka nie zabrania wreczania lub przyjmowania uzasadnionych prezentow,
rozrywki i goscinnosci, ktore spetniajg kryteria polityki Upominkow, Rozrywki i Goscinnosci
HOERBIGER.

Wspétpraca z urzednikami panstwowymi

Ze wzgledu na surowe przepisy regulujgce interakcje z urzednikami panstwowymi, nie wolno
oferowac im ani przyjmowac od nich zadnych korzysci, z wyjatkiem sytuacji dozwolonych na
podstawie pisemnej zgody okre$lonej w polityce Upominkéw, Rozrywki i Goscinnosci
HOERBIGER.

Wspétpraca z przedstawicielami handlowymi i konsultantami
Opfaty uiszczane na rzecz przedstawicieli handlowych i konsultantéw sg czesto podejrzane,
poniewaz mogg stuzyé do ukrywania ptatnosci o charakterze korupcyjnym. Wszelkie
mianowanie przedstawicieli handlowych lub konsultantéw oraz dalsza wspotpraca z nimi
muszg spetnia¢ wymagania polityki HOERBIGER w sprawie powotywania przedstawicieli
handlowych, agentéw handlowych i konsultantéw ds. sprzedazy.
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Prowadzenie dokumentacji

Wszystkie ptatnosci muszg by¢ doktadnie i rzetelnie ewidencjonowane. Zabrania sie tworzenia
kont lub budzetéw wewnetrznych w celu wyptacania tapowek lub wptywania na transakcje
(tzw. ,czarne fundusze”). Zabrania sie réwniez korzystania ze stron trzecich w celu wreczania
lub przyjmowania tapéwek.

Odpowiedzialnos¢

Dyrektorzy zarzgdzajgcy odgrywajg kluczowg role we wdrazaniu niniejszej polityki w swojej
organizacji. Sg oni zobowigzani do podnoszenia swiadomosci wsréd swoich pracownikéw, aby
promowac lepsze zrozumienie zasad zapobiegania korupcji, a takze do wdrazania wszelkich
dalszych srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci z niniejszg polityka.

Szkolenie

HOERBIGER Group prowadzi dla swoich pracownikéw regularne sesje szkoleniowe z zakresu
niniejszej polityki. Szkolenia te majg na celu podniesienie swiadomosci pracownikéw na temat
ryzyka Kkorupcji oraz zintegrowanie srodkéw zapobiegawczych z ich codziennymi
obowigzkami.

Informacje o karach i grzywnach

W wielu jurysdykcjach przekupstwo i korupcja w sektorze publicznym i prywatnym sg
przestepstwami i podlegajg surowym karom. Na przyktad firma moze zosta¢ ukarana grzywng
i wykluczona z mozliwosci zawierania w przysztosci uméw publicznych lub prywatnych. Osoby
uznane za winne przekupstwa i korupcji mogg zostac¢ ukarane grzywng lub karg pozbawienia
wolnosci.
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Anti-suborno e Corrupgao

Objetivo

O objetivo desta Politica é conscientizar todos os membros do Grupo HOERBIGER sobre os
riscos de suborno e corrupgao e, ao mesmo tempo, oferecer orientacao e apoio para prevenir
e combater o suborno e a corrupgéao.

Escopo

Esta Politica aplica-se mundialmente a todos os colaboradores do Grupo HOERBIGER,
independentemente de sua posi¢cdo ou fungio. Ela abrange todas as areas e atividades
comerciais, independentemente do pais em que sejam conduzidas.

Nosso principio
A HOERBIGER conduz todos os seus negocios com integridade e transparéncia. Somos
contra o suborno e a corrupgéao.

Politica
A HOERBIGER cumpre todas as leis e regulamentos que regem o combate ao suborno e a
corrupgao nas jurisdicbes em que operamos.

Nenhum suborno ou pagamento de facilitagdo (facilitation payment) devera ser oferecido a
parceiros comerciais ou seus associados, nem aceito deles. Isso inclui clientes, fornecedores,
politicos, funcionarios publicos, consultores ou representantes, empresas ou pessoas fisicas.

Definicées

Um suborno é qualquer coisa de valor oferecida, prometida, concedida, solicitada ou recebida
com o objetivo de obter uma vantagem indevida. Os subornos podem assumir muitas formas,
incluindo dinheiro em espécie, presentes ou outros tratamentos extraordinarios. Subornos ou
vantagens indevidas nao devem ser concedidos a empresa, a individuos ou a terceiros. Os
subornos sao indevidos em todos os casos e devem ser sempre recusados.

Pagamentos de facilitagéo (facilitation payment) sdo subornos para obter ou acelerar servigos
aos quais a empresa efetivamente tem direito (por exemplo, desembarago aduaneiro). Em
muitas jurisdigdes, os pagamentos de facilitacao (facilitation payment) sdo considerados
subornos e sao ilegais. A HOERBIGER proibe pagamentos de facilitagdo (facilitation
payment).

Esta politica ndo proibe presentes, entretenimento e hospitalidade razoaveis (oferecidos ou
recebidos) que atendam aos critérios da Politica de Presentes e Entretenimento da
HOERBIGER.

Relacionamento com agentes publicos

Devido as rigorosas leis que regem as interagdes com agentes publicos, nenhum beneficio
de qualquer natureza devera ser oferecido a agentes publicos nem recebido deles, exceto
conforme permitido mediante as aprovacbdes por escrito especificadas na Politica de
Presentes e Entretenimento da HOERBIGER.

Relacionamento com agentes de vendas e consultores

As remuneragdes pagas a agentes de vendas e consultores sao frequentemente suspeitas
de serem usadas para disfargar pagamentos corruptos. Qualquer nomeagéo e relacionamento
subsequente com agentes de vendas ou consultores deve atender aos requisitos da Politica
da HOERBIGER sobre a Nomeagao de Representantes de Vendas, Agentes de Vendas e
Consultores de Vendas.
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Manutencgao de registros

Todos os pagamentos deverdo ser registrados de forma precisa e verdadeira. E proibido
estabelecer contas ou orgamentos internos com a finalidade de efetuar pagamentos de
suborno ou influenciar transagdes (os chamados "caixas dois"). Também é proibido usar
terceiros para efetuar ou receber subornos.

Responsabilidade

Os Diretores Executivos desempenham um papel fundamental na implementacdo desta
Politica em sua organizacao. Eles s&o obrigados a conscientizar seus colaboradores para
promover uma melhor compreensido da prevencido da corrup¢ao e implementar medidas
adicionais necessarias para garantir a compliance com esta Politica.

Treinamento

O Grupo HOERBIGER realiza treinamentos regulares sobre esta Politica para seus
colaboradores. Esses treinamentos tém como objetivo conscientizar os colaboradores sobre
os riscos de corrupgao e integrar medidas preventivas as rotinas diarias de trabalho deles.

Informagodes sobre penalidades e multas

Em muitas jurisdi¢gdes, o suborno e a corrupgao no setor publico e no setor privado constituem
crimes e estdo sujeitos a punigdes severas. Por exemplo, a empresa pode ser multada e
impedida de firmar futuros contratos publicos ou privados. Pessoas consideradas culpadas de
suborno e corrupgdo podem ser multadas ou presas.
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Boj proti uplatkarstvi a korupcii

Ugel

Ugelom tychto zasad je zvysit povedomie véetkych &lenov skupiny HOERBIGER o rizikach
uplatkafstvi a korupcie a zarover im poskytnut usmernenia a podporu pri prevencii a boji proti
uplatkafstvi a korupcii.

Rozsah

Tato smernica sa vztahuje na vSetkych zamestnancov skupiny HOERBIGER po celom svete,
bez ohladu na ich poziciu alebo funkciu. Zahrfiuje vSetky obchodné oblasti a &innosti, bez
ohladu na krajinu, v ktorej sa vykonavaju.

Nase zasady
Spolo¢nost HOERBIGER vykonava vSetky svoje obchodné c&innosti s integritou a
transparentnostou. Odmietame Uplatkarstvi a korupciu.

Politika
Spolo¢nost HOERBIGER dodrziava vsetky zakony a predpisy tykajuce sa boja proti
uplatkarstvi a korupcii v jurisdikciach, v ktorych pésobime.

Obchodnym partnerom ani ich spolupracovnikom sa nesmu poskytovat ani prijimat Uplatky
ani platby za ulah&enie konania. To zahffa zakaznikov, dodavatelov, politikov, Statnych
zamestnancov, poradcov alebo zastupcov, spolo¢nosti alebo sukromné osoby.

Definicie

Uplatok je &okolvek hodnotné, o je ponuknuté, slubené, poskytnuté, vyziadané alebo prijaté
s cielom ziskat neopravnent vyhodu. Uplatky mézu mat mnoho foriem, vratane hotovosti,
darov alebo iného mimoriadneho zaobchadzania. Uplatky ani neopravnené vyhody sa nesmu
poskytovat’ spolo¢nosti, jednotlivcom ani tretim stranam — v ziadnom pripade nie su uplatky
pripustné a musia byt odmietnuté.

Ulahcovacie platby (niekedy nazyvané aj ,uplatky® alebo ,mazacie” platby) su uplatky za
ziskanie alebo urychlenie sluzieb, na ktoré ma spolo¢nost skuto&ne narok (napr. colné
odbavenie). V. mnohych jurisdikciach sa ufahCovacie platby povazuju za uplatky a su
nezakonné. Spolo¢nost HOERBIGER zakazuje ufahCovacie platby.

Tato smernica nezakazuje primerané darCeky, pohostinstvo a zabavu (poskytované alebo
prijimané), ktoré splhaju kritéria Smernice spolocnosti HOERBIGER o daréekoch a
pohostinstve.

Jednanie s verejnymi €initel'mi

Vzhladom na prisne zakony upravujuce vztahy s verejnymi €initelmi sa verejnym Ciniteflom
nesmu ponukat ani od nich prijimat’ Ziadne vyhody akéhokolvek druhu, s vynimkou pripadov
povolenych pisomnym suhlasom uvedenym v politike spolo¢nosti HOERBIGER tykajucej sa
darov a pohostinstva.

Jednanie s obchodnymi zastupcami a konzultantmi

Poplatky vyplacané obchodnym zastupcom a konzultantom su ¢asto podozrivé z toho, Ze sa
pouzivaju na zamaskovanie korupénych platieb. Akékolvek menovanie a dalSie vztahy s
obchodnymi zastupcami alebo konzultantmi musia spifiat poZiadavky Zasad spoloénosti
HOERBIGER o menovani obchodnych zastupcov, agentov a konzultantov.
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Vedenie zaznamov

Vsetky platby musia byt presne a pravdivo zaznamenané. Je zakazané zriadovat ucty alebo
vnutropodnikové rozpodty na ucely vyplacania uplatkov alebo ovplyviiovania transakcii (tzv.
,Lfajné fondy“). Je tiez zakazané vyuzivat tretie strany na poskytovanie alebo prijimanie
uplatkov.

Zodpovednost’

Riaditelia zohravaju klfu€¢ovu ulohu pri implementacii tychto zasad v ramci svojej organizacie.
Su povinni zvySovat povedomie medzi svojimi zamestnancami s cielom podporit’ lepsie
pochopenie prevencie korupcie a zavadzat akékolvek dalSie opatrenia potrebné na
zabezpecenie suladu s tymito zasadami.

Skolenia

Skupina HOERBIGER organizuje pre svojich zamestnancov pravidelné Skolenia o tychto
zasadach. Ciefom tychto Skoleni je zvySit povedomie zamestnancov o rizikach korupcie a
zaclenit preventivne opatrenia do ich kazdodennych pracovnych postupov.

Informacie o sankciach a pokutach

V mnohych jurisdikciach su uplatkarstvi a korupcia vo verejnom aj sukromnom sektore
trestnymi ¢inmi a podliehaju prisnym trestom. Spoloénost mdze byt napriklad pokutovana a
vylu€ena z uzatvarania buducich verejnych alebo sukromnych zmldv. Osoby uznané za vinné
z uplatkarstvi a korupcie mézu byt pokutované alebo odsudené na trest odriatia slobody.
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Antisoborno y corrupcién

Fin

La finalidad de esta politica es concienciar a todos los miembros de HOERBIGER Group sobre
los riesgos del soborno y la corrupcién y, al mismo tiempo, ofrecerles el asesoramiento y la
asistencia necesarios para prevenir y combatir el soborno y la corrupcion.

Ambito de aplicacion

Esta politica se aplica en todo el mundo a todos los empleados de HOERBIGER Group,
independientemente de su puesto o rol. Cubre todas las areas y actividades de la empresa,
independientemente del pais en el que se produzcan.

Nuestro principio
HOERBIGER realiza todas las operaciones comerciales con integridad y transparencia.
Rechazamos el soborno y la corrupcion.

Politica
HOERBIGER cumple con todas las legislaciones y normativas en materia de lucha contra el
soborno y la corrupcién en todas las jurisdicciones en las que operamos.

No se concedera ni se aceptara ningun soborno o pago de agilizacion de los socios
comerciales o sus colaboradores. Esto incluye a los clientes, proveedores, politicos,
funcionarios, asesores o representantes, empresas y particulares.

Definiciones

Un soborno es cualquier cosa de valor ofrecida, prometida, entregada, solicitada o recibida
con el fin de obtener una ventaja indebida. Los sobornos pueden adoptar muchas formas,
como dinero en efectivo, regalos u otros tratos especiales. No pueden concederse sobornos
ni ventajas indebidas a la empresa, a particulares ni a terceras partes. Los sobornos son una
conducta indebida en todos los casos y deben rechazarse.

Los pagos de agilizacion (a veces denominados «pagos extraoficiales») son sobornos que se
hacen para obtener o agilizar los servicios a los que la empresa ya tiene derecho (p. €j., una
autorizacién aduanera). Estos pagos de agilizacion se consideran sobornos y son ilegales en
muchas jurisdicciones. HOERBIGER prohibe los pagos de agilizacion.

Esta politica no prohibe los regalos razonables, el entretenimiento y la hospitalidad (que se
entreguen o reciban) que cumplan con los criterios de la politica sobre regalos vy
entretenimiento de HOERBIGER.

Coémo tratar con funcionarios publicos

Debido a las estrictas leyes que rigen las interacciones con los funcionarios publicos, no se
puede ofrecer ni recibir ningun tipo de beneficio de funcionarios publicos, excepto segun lo
permitan las aprobaciones por escrito especificadas en la politica sobre regalos y
entretenimiento de HOERBIGER.

Cdémo tratar con agentes comerciales y asesores

A menudo, se sospecha que las tarifas que se pagan a los agentes comerciales y asesores
se usan para encubrir pagos corruptos. Cualquier cita o trato posterior con agentes
comerciales o asesores deben cumplir los requisitos de la politica de HOERBIGER sobre la
designacion de representantes, agentes comerciales y asesores comerciales.
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Gestion de registros

Todos los pagos deben registrarse con precision y fidelidad. Esta prohibido establecer cuentas
0 presupuestos internos con el fin de sobornar pagos o influir en las transacciones (los
denominados «fondos para sobornos»). También esta prohibido usar a terceras partes para
conceder o recibir sobornos.

Responsabilidad

Los directores generales desempefian un papel fundamental en la implementacion de esta
politica dentro de su organizacion. Tienen la obligaciéon de concienciar a sus empleados a fin
de promover una mayor comprension de la prevencion de la corrupcién e implementar
cualquier medida adicional que sea necesaria para garantizar el cumplimiento de esta politica.

Formacion

HOERBIGER Group lleva a cabo sesiones periddicas de formacion sobre esta politica para
sus empleados. Estas sesiones de formacion estan disefiadas para concienciar a los
empleados sobre los riesgos de la corrupcion y para integrar medidas preventivas en sus
rutinas diarias de trabajo.

Informacion sobre sanciones y multas

En muchas jurisdicciones, el soborno y la corrupcién en agencias gubernamentales y en el
sector privado son delitos y se castigan con severidad. Por ejemplo, se puede multar a la
empresa e impedirle celebrar contratos publicos o privados en el futuro. Las personas que
sean declaradas culpables de soborno y corrupcion pueden recibir una multa o una pena de
prision.
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Bekampning av mutor och korruption

Syfte

Syftet med den har policyn ar att 6ka medvetenheten hos alla medlemmar i HOERBIGER
Group gallande riskerna med mutor och korruption och, samtidigt, ge dem vagledning och
support for att férhindra och bekdmpa mutor och korruption.

Omfattning
Policyn galler globalt fér alla anstallda i HOERBIGER Group, oavsett befattning eller funktion.
Den tacker alla verksamhetsomraden och aktiviteter, oavsett i vilket land de utfors.

Var princip
HOERBIGER bedriver all verksamhet med integritet och transparens. Vi motsatter oss mutor
och korruption.

Policy
HOERBIGER foljer alla lagar och bestammelser som reglerar bekdmpning av mutor och
korruption i de jurisdiktioner dar vi verkar.

Inga mutor eller underlattande betalningar far ges till eller tas emot fran affarspartners eller
deras medarbetare. Detta inbegriper kunder, leverantérer, politiker, statsanstallda, radgivare
eller representanter, foretag och privatpersoner.

Definitioner

En muta ar vad som helst av varde som erbjuds, ges I6fte om, ges, efterfragas eller tas emot
i syfte att erhalla en otillbérlig fordel. Mutor kan ta manga former, inklusive kontanter, gavor
eller annan extraordinar behandling. Mutor eller otillborliga fordelar far inte ges till foretaget,
individer eller tredje parter - mutor ar i samtliga fall otillbérliga och maste avvisas.

Underlattande betalningar (ibland aven kallade "smérjmedelsbetalningar”) ar mutor for att
erhalla eller paskynda tjanster som foretaget faktiskt ar berattigat till (t.ex. tullklarering). Inom
manga jurisdiktioner betraktas underlattande betalningar som mutor och ar olagliga.
HOERBIGER forbjuder underlattande betalningar.

Denna policy forbjuder inte rimlig gava, underhallning och gastfrihet (som ges eller tas emot)
som uppfyller kriterierna i HOERBIGERSs policy om gavor och underhalining.

Ha att gora med offentliga tjansteman

Pa grund av strikta lagar som styr interaktioner med offentliga tjansteman far ingen férdel av
nagot slag erbjudas eller mottas fran offentliga tjansteman, savida det inte ar tillatet enligt de
skriftiga godkannanden som anges i HOERBIGERSs policy om gavor och underhallning.

Ha att géra med forsaljningsagenter och saljkonsulter

Avgifter som betalas till forsaljningsagenter och saljkonsulter misstanks ofta anvandas for att
ddlja korruption. Utnamning av och fortsatta affarer med férsaljningsagenter eller saljkonsulter
maste uppfylla kraven i HOERBIGERSs policy om utndmnande av forsaljningsrepresentanter,
férsaljningsagenter och saljkonsulter.

Registerforing

Alla betalningar maste registreras korrekt och sanningsenligt. Det ar forbjudet att uppratta
konton eller internationella budgetar med syftet att betala ut mutor eller paverka transaktioner
(sé kallade "mutfonder”). Det ar ocksa forbjudet att anvanda tredje parter for att ge eller ta
emot mutor.
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Ansvarsomrade

Verkstallande direktorer spelar en viktig roll i att implementera denna policy i sina
organisationer. De maste 6ka medvetenheten bland sina anstéallda for att framja en battre
forstaelse for forhindrande av korruption och implementera eventuella ytterligare atgarder for
att sakerstalla efterlevnad av denna policy.

Utbildning

HOERBIGER Group haller regelbundna utbildningar om policyn fér sina anstéallda. Dessa
utbildningstillfallen har utformats fér att 6ka de anstalldas medvetenhet gallande
korruptionsrisker och for att integrera férebyggande atgarder i det dagliga arbetet.

Information om béter och straffavgifter

Inom manga jurisdiktioner ar mutor och korruption i den statliga och privata sektorn brott med
allvarliga pafdljder. Exempelvis kan foretaget domas till béter och uteslutas fran att inga
framtida offentliga eller privata avtal. Enskilda personer som befinns skyldiga till mutor och
korruption kan domas till béter eller fangelse.
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Riisveti ve Yolsuzlugu Onleme

Amag

Bu Politikanin amaci, HOERBIGER Group’un tim uUyeleri arasinda rigvet ve yolsuzluk
risklerine iliskin farkindalik yaratmak ve ayni zamanda riisvet ve yolsuzlugun énlenmesi ve
bunlarla micadele konusunda onlara rehberlik ve destek saglamaktir.

Kapsam

Bu Politika, pozisyonlari veya gorevleri ne olursa olsun, HOERBIGER Group’un diinya
¢apinda tim calsanlari igin gegerlidir. Bu, hangi Ulkede ydratilirse yurattlsdn, tim is
alanlarini ve faaliyetlerini kapsar.

ilkemiz
HOERBIGER tum is iligkilerini durustlik ve seffaflik ilkesiyle yurutir. Rugvet ve yolsuzluga
karsiyiz.

Sirket Politikasi
HOERBIGER, faaliyet gosterdigimiz yargi alanlarinda risvet ve yolsuzlukla micadeleyi
duzenleyen tum yasa ve yonetmeliklere uyar.

is ortaklarina veya onlara bagl ¢alisanlara higbir riigvet veya kolaylastirma édemesi yapiimaz
veya onlardan kabul ediimez. Buna musteriler, tedarikgiler, politikacilar, devlet memurlari,
danismanlar veya temsilciler, sirketler veya 6zel kisiler dahildir.

Tanimlar

Rusvet, uygunsuz bir avantaj elde etmek icin teklif edilen, vaat edilen, verilen, talep edilen veya
alinan degerli herhangi bir seydir. Rlgvet, nakit para, hediye veya baska sira disi muameleler
dahil olmak Uzere bir¢ok bicimde olabilir. Sirkete, bireylere veya t¢lncu taraflara risvet veya
uygunsuz avantajlar veriimemelidir — rigvet her durumda uygunsuzdur ve reddedilmelidir.

Kolaylastirma 6demeleri (bazen "bahsis" veya "avanta" olarak da adlandirilir), sirketin fiilen
hakki olan hizmetleri (6rn. gumrik islemleri) almak veya hizlandirmak igin verilen risvetlerdir.
Bircok yargl alaninda bu tur kolaylastirma ddemeleri rigvet olarak degerlendirilir ve yasa
digidir. HOERBIGER, kolaylastirma ddemelerini yasaklar.

Bu politika, HOERBIGER Hediye ve Agirlama Politikasi kriterlerini karsilayan makul hediyeleri,
eglenceyi ve agirlamayi (verilen veya alinan) yasaklamaz.

Kamu gorevlileriyle iligkiler

Kamu gorevlileriyle olan iligkileri duzenleyen kati yasalar nedeniyle HOERBIGER Hediye ve
Agirlama Politikasi’'nda belirtilen yazili onaylarla izin verilen durumlar haricinde, kamu
gorevlilerine higbir tirden menfaat sunulmayacak veya onlardan alinmayacaktir.

Satis temsilcileri ve danigmanlarla iligkiler

Satis temsilcilerine ve danigmanlara ddenen Ucretlerin, yolsuzluk amagl 6demeleri gizlemek
icin kullanildigina dair suUpheler siklikla ortaya c¢ikmaktadir. Satis temsilcileri veya
danismanlarinin atanmasi ve bunlarla ilgili tim iliskiler, HOERBIGER'’in Satis Temsilcileri,
Satis Acenteleri ve Satis Danismanlarinin Atanmasina lliskin Politikasi’'nin gerekliliklerine
uygun olmalidir.
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Kayit Tutma

Tdm édemeler hatasiz ve gergcege uygun olarak kaydedilmelidir. Risvet 6deme veya islemleri
etkileme amaciyla hesaplar veya dahili butceler olusturmak ("gizli 6denek" olarak adlandirilir)
yasaktir. Ayrica rigvet vermek veya almak igin G¢lncu sahislari kullanmak da yasaktir.

Sorumluluk

Genel Mudurler, bu Politikanin kendi organizasyonlari i¢cinde uygulanmasinda Kilit bir rol
oynamaktadir. Sirketler, yolsuzlugun énlenmesine iliskin daha iyi bir anlayisin gelistiriimesi
amaciyla calisanlari arasinda farkindalik yaratmak ve bu Politikaya uyumu saglamak icin
gerekli olan her turlG ilave 6nlemi uygulamakla yukumludur.

Egitim

HOERBIGER grubu, calisanlarina bu Politika konusunda duzenli egitimler vermektedir. Bu
egitim oturumlari, calisanlarin yolsuzluk riskleri konusundaki farkindaligini artirmak ve énleyici
tedbirleri gunluk is rutinlerine entegre etmek amaciyla tasarlanmistir.

Ceza ve para cezalari hakkinda bilgi
Birgok yargi alaninda, hikimette ve 6zel sektdrde risvet ve yolsuzluk suctur ve agir cezalara
tabidir. Ornegin sirket para cezasina carptirilabilir ve gelecekte kamu alaninda veya ézel
sektorde sdzlesme yapmaktan men edilebilir. Rigvet ve yolsuzluktan suglu bulunan kigiler
para veya hapis cezasina c¢arptirilabilir.
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HOERBIGER

Rules of Procedure
HOERBIGER Anti-Bribery & Corruption Policy

Document management

No.: 21100
Date: 2026-06-23 Version 004
Replaces: Version 003 of 2023-06-28

Distribution list

This document is accessible to and binding for all employees of the HOERBIGER Group via
the page “compliance policies” of the internal SharePoint Site "Group Legal & Compliance". A
printout is only valid on the respective print date.

Other applicable documents and files
n/a

Storage

This document and the other associated files will be electronically archived in the HOERBIGER
contract database. Invalid versions will be archived after the expiration of their validity for 30
years. Associated files will be archived for 30 years.

Updating
Group Legal & Compliance is responsible for updating. Group Legal & Compliance regularly
reviews the content of this document to ensure that it remains up-to-date, valid, and complete.

These Rules, including Appendices, shall take effect upon their adoption by the Executive
Board. Any amendment to or cancellation of these Rules must be initiated and/or approved by
Group Legal & Compliance and must be authorized by the Executive Board.

Nikola Matiaskova Dr. Michael Stelzel Dr. Thorsten Kahlert

Tatjana Maschnikow
Maelle Grimaud
Group Legal & Compliance

Group General Counsel &
Chief Compliance Officer
HOERBIGER Holding AG

CEO
HOERBIGER Holding AG

Reviewed:
2026-06-02

Reviewed:
2026-06-03

Released:
2026-06-23
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Amendments to the policy

Version | Type / content of amendment Section / Page | Release
02 Additional languages 2022-03-21
03 Change to the new Altronic logo + Add of Front page N/A
the NewsonGale logo Footer
04 Addition of the sections “Purpose” + Text 2026-06-23
“SCOpell
Addition of the sections “Dealing with
public officials” and “Dealing with sales
agents and consultants”
Addition of the sections “Responsibility”
and “Training”
Addition of the word “solicited” in the first
sentence of the section “Definitions”
04 Change of the word “normal” into First sentence of | 2026-06-23
‘reasonable + add of the word “gift” + the section
change of the word “Hospitality” into “Definitions”
Entertainment Last paragraph of
the section
“Definitions”
04 Deletion Altronic logo + Add logos of ACS | Front Page 2026-06-23
and Pl Footer
04 Deletion of the Russian translation N/A 2026-06-23
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