Human Rights Policy

Menschenrechte

A

Lidska prava
Menneskerettigheder
Mensenrechten

Droits de ’homme
Ihmisoikeudet
AvBpwTiva dIKalwuaTa
Emberi Jogok

Diritti umani

AIE

ol A

Hak Asasi Manusia
Menneskerettigheter
Prawa cztowieka
Direitos Humanos
Ludskeé prava
Derechos Humanos
Manskliga rattigheter
insan Haklari
ANBUNUBDUU

AACS — - DEUBLIN © JEPromovses [X] NewsonGale PT HOERB?%ER




Table of Contents

HUMaN RIGNTS ... 2
MENSCRENIECNTE ... ..t e e e eeaenes 4
N VTSROSO 6
[0 £S] (o= T o] = V- PP 8
MennesKerettigheder............uu i 10
Lo Y=Y o = Tod o] =Y o I EPPRURR 12
o1 €3N =38 Lo T 0 010 0 = TS 14
INMISOIKEUAET ... e e e e e e e e e eees 16
AVOPWTTIVA OIKOTWMOTO 1 eeettttieeeeeeeeeeeeetaaeeeeeeeeeeesesana e eeaeeeesesssan e eeeesseessssaaaaeaaaees 18
EMDEri JOGOK......cooiiiiiiiiieeee e 20
[T (U 0 =T oL URPPPPPPPR 22
A e e e et e e eeeeaaee e 24
D ettt a ettt ARttt sttt 26
HaK ASASi MANUSIA.........couueiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e 28
Menneskerettigheter...........oou i 30
Prawa CZIOWIEKA ..........oeiiiii et e et e e e e e e e e e e et e e e e e eeeeeenees 32
DireitoS HUM@ANOS ...t eeeeeeeees 34
[0 To E] =Y o] = 7= USSP 36
Derechos HUM@ANOS .........u e eeeeeeeees 38
Manskliga rattigheter ... 40
Qoo oY P =Y TR 42
ISR U T3 Y PP 44
Document managemeEnt ..........coooiiiiiiii e 46

ACS ( ~ DEUBLIN o !éﬁf.ﬁ.'-f’f?‘,?“” ? E ﬂg{{gg@,ﬁa/e PI HOERB'TI(!?)ER



Human Rights

Our Principle
We conduct our business with respect for human dignity and in recognition of human rights.

Policy
Respect for human dignity and recognition of human rights are fundamental to HOERBIGER’s
culture and all its business activities.

Implementation

HOERBIGER'’s recognition of and respect for human rights is reflected in our value-based
company culture. We strive to provide a safe, secure and collaborative work environment. We
challenge everyone to reach their full potential. Everyone shall contribute to an open and
trustful work relationship. It is in this spirit that we work together, within our company, with our
customers, suppliers and stakeholders in the communities around us.

Equal Opportunity / No Discrimination

HOERBIGER provides equal opportunities regardless of gender, age, ethnicity, religion,
sexual orientation, or any other classifications protected by applicable law. All hiring and
promotions are strictly based on qualifications, capabilities, and performance. HOERBIGER
does not tolerate discrimination or harassment in the workplace in any form or at any level.

Health and Safety

Safety is a core value at HOERBIGER. We strive to ensure that all employees return home
just as healthy as when they arrived at work. All HOERBIGER companies shall implement
safety programs appropriate to the risks and regulatory requirements of their operations.

Conflict Minerals

HOERBIGER is committed to the goal of a 'conflict free' supply chain. HOERBIGER supply
chain management implements the “OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply
Chains”. We actively work to ensure that tin, tungsten, tantalum or gold used in our products
are not sourced from mines that fund non-state armed groups or illegal security forces. Mines
or mineral processors shall not contribute to conflict, money-laundering and/or human rights
violations. The focus of the initiative is the so-called conflict-affected and high-risk areas, like
the Democratic Republic of Congo and neighboring countries. HOERBIGER transparently
reports the sourcing of relevant materials as required by law or our business partners.

We also expect that our suppliers of components and semi-finished products exercise due
diligence and controls set out in the OECD framework and in other applicable laws or
regulations on conflict minerals. HOERBIGER will resolutely reject products or phase out
suppliers where we identify a reasonable risk that they are sourcing from, or are linked to, any
party providing direct or indirect support to non-state armed groups or illegal security forces.

Child Labor

Child labor refers to the exploitation of children through any form of work that deprives them of
their childhood. HOERBIGER opposes all forms of child labor. HOERBIGER does not employ
persons below the age of 15, or any higher age as may be defined by local law. HOERBIGER
companies shall perform adequate risk-based due diligence in the selection and evaluation of
job applicants and suppliers to ensure that they comply with legal requirements as well as our
values and policies.
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Anti-Slavery

Modern slavery encompasses many forms of forced, bonded or compulsory labor and human
trafficking. HOERBIGER opposes all forms of modern slavery. HOERBIGER companies shall
perform adequate risk-based due diligence in the selection and evaluation of job applicants
and suppliers to ensure that they comply with legal requirements as well as our values and
policies.

Freedom of Association
HOERBIGER respects the freedom of association. We work constructively with trade unions
and workers’ councils which represent our personnel within the applicable legal frameworks.

Protection of land, forests and waters

HOERBIGER is committed to protecting land, forest and water resources in accordance with
the applicable laws. HOERBIGER does not engage in any unlawful deprivation of land, forest,
or water by way of acquisition, development or in any other ways.

Use of security personnel

When HOERBIGER hires or uses security personnel for business purposes, HOERBIGER
does it in line with the applicable laws and the human rights as regard to the prohibition of
torture, of cruel, inhumane or degrading treatment, of damages to life and limb as well as the
protection of the right to organise and freedom of association.

Indigenous People's Right
HOERBIGER is committed to respecting the rights of Indigenous People in compliance with
the applicable laws, including those safeguarding their cultural heritage, lands, and livelihoods.
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Menschenrechte

Unsere Grundsatze
Wir fuhren unsere Geschafte mit Respekt vor der Menschenwirde und in Anerkennung der
Menschenrechte.

Geschaftspolitik
Die Achtung der Menschenwirde und die Anerkennung der Menschenrechte sind
grundlegend fir die Kultur und alle Geschéftsaktivitaten von HOERBIGER.

Umsetzung

Die Anerkennung und Achtung der Menschenrechte bei HOERBIGER spiegelt sich in unserer
wertebasierten Unternehmenskultur wider. Wir sind bestrebt, ein sicheres, geschutztes und
kooperatives Arbeitsumfeld zu schaffen. Wir fordern jeden heraus, sein volles Potenzial
auszuschopfen. Jeder soll zu einer offenen und vertrauensvollen Arbeitsbeziehung beitragen.
In diesem Geiste arbeiten wir zusammen, innerhalb unseres Unternehmens, mit unseren
Kunden, Lieferanten und Interessengruppen in den Gemeinden um uns herum.

Chancengleichheit / Nichtdiskriminierung

HOERBIGER bietet Chancengleichheit unabhangig von Geschlecht, Alter, ethnischer
Zugehorigkeit, Religion, sexueller Orientierung oder anderen gesetzlich geschutzten
Merkmalen. Alle Einstellungen und Beférderungen erfolgen ausschlief3lich auf der Grundlage
von Qualifikation, Fahigkeiten und Leistung. HOERBIGER duldet keine Diskriminierung oder
Belastigung am Arbeitsplatz, in keiner Form und auf keiner Ebene.

Gesundheit und Sicherheit

Sicherheit ist ein zentraler Wert bei HOERBIGER. Wir streben danach, dass alle Mitarbeiter
so gesund nach Hause kommen, wie sie zur Arbeit gekommen sind. Alle HOERBIGER
Unternehmen flhren Sicherheitsprogramme ein, die den Risiken und gesetzlichen
Anforderungen der Tatigkeiten entsprechen.

Konfliktmineralien

HOERBIGER ist dem Ziel einer "konfliktfreien" Lieferkette verpflichtet. Das HOERBIGER
Lieferkettenmanagement setzt die "OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply
Chains" um. Wir setzen uns aktiv daflir ein, dass Zinn, Wolfram, Tantal oder Gold, die in
unseren Produkten verwendet werden, nicht aus Minen stammen, die nichtstaatliche
bewaffnete  Gruppen oder illegale Sicherheitskrafte finanzieren. Minen oder
Mineralienverarbeiter dirfen nicht zu Konflikten, Geldwasche und/oder
Menschenrechtsverletzungen beitragen. Der Fokus der Initiative liegt auf den sogenannten
Konflikt- und Hochrisikogebieten, wie der Demokratischen Republik Kongo und den
angrenzenden Landern. HOERBIGER berichtet transparent Uber die Beschaffung relevanter
Materialien, wie es Gesetze oder unsere Geschaftspartner verlangen.

Wir erwarten auch, dass unsere Lieferanten von Komponenten und Halbfertigprodukten die
im OECD-Rahmenwerk und in anderen anwendbaren Gesetzen oder Vorschriften zu
Konfliktmineralien festgelegten Sorgfaltspflichten und Kontrollen einhalten. HOERBIGER wird
entschieden Produkte ablehnen oder Lieferanten ausschlieen, bei denen ein begriindetes
Risiko besteht, dass sie von einer Partei stammen oder mit einer Partei verbunden sind, die
nichtstaatliche bewaffnete Gruppen oder illegale Sicherheitskrafte direkt oder indirekt
unterstitzt.
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Kinderarbeit

Kinderarbeit bezeichnet die Ausbeutung von Kindern durch jegliche Form von Arbeit, die sie
ihrer Kindheit beraubt. HOERBIGER lehnt alle Formen von Kinderarbeit ab. HOERBIGER
beschéaftigt keine Personen, die jinger als 15 Jahre sind oder ein héheres Alter haben, wie es
das lokale Recht vorschreibt. HOERBIGER Unternehmen flhren bei der Auswahl und
Bewertung von Bewerbern und Lieferanten eine angemessene risikobasierte Due Diligence
durch, um sicherzustellen, dass sie die gesetzlichen Anforderungen sowie unsere Werte und
Richtlinien einhalten.

Anti-Sklaverei

Moderne Sklaverei umfasst viele Formen von Zwangs-, Schuldknechtschaft oder Pflichtarbeit
sowie Menschenhandel. HOERBIGER lehnt alle Formen der modernen Sklaverei ab.
HOERBIGER Unternehmen flihren bei der Auswahl und Bewertung von Bewerbern und
Lieferanten eine angemessene risikobasierte Due Diligence durch, um sicherzustellen, dass
sie die gesetzlichen Anforderungen sowie unsere Werte und Richtlinien einhalten.

Vereinigungsfreiheit

HOERBIGER respektiert die Vereinigungsfreiheit. Wir arbeiten konstruktiv —mit
Gewerkschaften und Betriebsraten zusammen, die unser Personal innerhalb des geltenden
Rechtsrahmens vertreten.

Schutz von Land, Waldern und Gewéssern

HOERBIGER verpflichtet sich, Land-, Wald- und Wasserressourcen im Einklang mit den
geltenden Gesetzen zu schitzen. HOERBIGER beteiligt sich nicht an der rechtswidrigen
Aneignung von Land, Waldern oder Gewassern durch Erwerb, Erschliefung oder auf sonstige
Weise.

Einsatz von Sicherheitspersonal

Wenn HOERBIGER Sicherheitspersonal fir geschaftliche Zwecke einstellt oder einsetzt,
geschieht dies im Einklang mit den geltenden Gesetzen und den Menschenrechten hinsichtlich
des Verbots von Folter, grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung, der
Gefahrdung von Leben und Gesundheit sowie des Schutzes des Rechts auf Organisation und
Vereinigungsfreiheit.

Rechte indigener Volker

HOERBIGER verpflichtet sich, die Rechte indigener Voélker in Ubereinstimmung mit den
geltenden Gesetzen zu achten, einschliel3lich derjenigen, die ihr kulturelles Erbe, ihr Land und
ihre Lebensgrundlagen schitzen.
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Lidska prava

Nas princip
Své podnikani provadime s respektem k lidské dustojnosti a uznavame pfi tom lidska prava.

Zasady
Respektovani lidské dustojnosti a uznavani lidskych prav jsou zakladem kultury firmy
HOERBIGER a vSech jejich obchodnich aktivit.

Implementace

Uznavani a respektovani lidskych prav firmou HOERBIGER se odrazi v nasi firemni kultufe
zakladajici se na hodnotach. Snazime se poskytovat bezpelné, zajisténé a spolupracuijici
pracovni prostfedi. Podnécujeme v8echny, aby tak dosahli svého pIiného potencialu. Kazdy
pFispiva k otevienému a duvéryhodnému pracovnimu vztahu. V tomto duchu spolupracujeme
vramci naSi spoleCnosti s naSimi zakazniky, dodavateli a zainteresovanymi stranami
v okolnich komunitach.

Rovné prilezitosti / zadna diskriminace

Firma HOERBIGER poskytuje rovné pfilezitosti bez ohledu na pohlavi, vék, etnicky puvod,
nabozZenstvi, sexualni orientaci nebo jakékoliv jiné kategorie chranéné platnymi zakony.
VSechny nabory a povySeni se pfisné zakladaji na kvalifikaci, schopnostech a vykonu. Firma
HOERBIGER netoleruje diskriminaci ani obtézovani na pracovisti v jakékoliv formé nebo na
jakékoliv urovni.

Zdravi a bezpecnost

Bezpecénost je ufirmy HOERBIGER kliC¢ovou hodnotou. Snazime se, aby se vSichni
zameéstnanci vraceli domu ve stejném zdravi, jako kdyz pfisli do prace. VSechny firmy skupiny
HOERBIGER zavedou bezpec€nostni programy odpovidajici rizikim a regulaénim
pozadavkim jejich provozu.

Konfliktni mineraly

Firma HOERBIGER se zavazala k cili ,bezkonfliktniho“ dodavatelského retézce. V ramci fizeni
dodavatelského fetézce firmy HOERBIGER jsou implementovany ,Pokyny OECD pro
nalezitou péci pro odpovédné dodavatelské fetézce®. Aktivné pracujeme na tom, abychom
zajistili, ze cin, wolfram, tantal nebo zlato pouzivané v naSich produktech nepochazeji z dold,
které financuji nestatni ozbrojené skupiny nebo nelegalni bezpecnostni sily. Doly nebo
zpracovatelé nerostll nebudou pfispivat ke konfliktim, prani Spinavych penéz a/nebo
poruSovani lidskych prav. Iniciativa se zamé&fuje na konflikty v tzv. zasazenych a vysoce
rizikovych oblastech, jako napf. Demokraticka republika Kongo a sousedni zemé. Firma
HOERBIGER transparentné vykazuje ziskavani relevantnich material(, jak to vyzaduje zakon
nebo nasi obchodni partnefi.

Ocekavame také, Ze naSi dodavatelé komponentl a polotovart budou provadét nalezitou pédi
a kontroly stanovené vramci OECD avdalSich platnych zakonech nebo nafizenich
o konfliktnich mineralech. Firma HOERBIGER striktné odmitne produkty nebo vyfadi
dodavatele, pokud zjistime pfiméfené riziko, Zze pochazeji od jakékoliv strany poskytujici
pfimou nebo nepfimou podporu nestatnim ozbrojenym skupinam nebo nezakonnym
bezpeénostnim sildam nebo je s nimi spojena.
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Détska prace

Détskou praci se rozumi vykofistovani déti jakoukoliv formou prace, ktera je pfipravuje

o détstvi. Firma HOERBIGER se stavi proti vdem formam détské prace. Firma HOERBIGER
nezaméstnava osoby mladsi 15 let nebo jakéhokoliv vyssiho véku, jak je pfipadné
definovano v mistnich zakonech. Firmy skupiny HOERBIGER provedou pfi vybéru

a hodnoceni uchazeél o zaméstnani a dodavatell pfimérenou hloubkovou kontrolu
zaloZenou na riziku, aby zajistily, Ze splfiuji zakonné poZadavky a jsou ve shodé s nadimi
hodnotami a zasadami.

Zakaz nucené prace

Moderni otroctvi zahrnuje mnoho forem nucené, vazané nebo povinné prace a obchodovani
s lidmi. Firma HOERBIGER se stavi proti vSem formam moderniho otroctvi. Firmy skupiny
HOERBIGER provedou pfi vybéru a hodnoceni uchaze€t o zaméstnani a dodavatel(
pfiméfenou hloubkovou kontrolu zaloZzenou na riziku, aby zajistily, Ze splfuji zakonné
pozZadavky a jsou ve shodé s nasSimi hodnotami a zasadami.

Svoboda sdruzovani
Firma HOERBIGER respektuje svobodu sdruzovani. Konstruktivné spolupracujeme s odbory
a radami zaméstnancu, které zastupuji naSe zaméstnance v pfislusnych pravnich ramcich.

Ochrana pudy, lesti a vodnich zdrojt

Firma HOERBIGER se zavazuje k ochrané pudy, lest a vodnich zdroju v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy. Firma HOERBIGER se nepodili na zadném protipravnim odnéti ptdy, lesu
ani vodnich zdrojl prostfednictvim akvizice, rozvoje nebo jakymkoli jinym zptusobem.

Vyuzivani bezpe¢nostniho personalu

Pokud firma HOERBIGER najima nebo vyuziva bezpeénostni personal pro obchodni ucely,
¢ini tak v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a lidskymi pravy, zejména pokud jde o zékaz
muceni, krutého, nelidského nebo ponizujiciho zachazeni, poSkozovani Zivota a zdravi, jakoz
i ochranu prava na organizovani a svobodu sdruzovani.

Prava domorodych obyvatel
Firma HOERBIGER se zavazuje respektovat prava domorodych obyvatel v souladu s platnymi
pravnimi predpisy, v€etné predpist chranicich jejich kulturni dédictvi, Uzemi a zplsob obzivy.
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Menneskerettigheder

Vores principper
Vi udfgrer vores arbejde med respekt for menneskers veaerdighed og under anerkendelse af
menneskerettighederne.

Politik
Respekt for menneskers vaerdighed og anerkendelse af menneskerettighederne er
grundleeggende veerdier i HOERBIGERSs virksomhedskultur og alle dets forretningsaktiviteter.

Implementering

HOERBIGERs anerkendelse af og respekt for menneskerettigheder afspejles i vores
veerdibaserede virksomhedskultur. Vi bestreeber os pa at skabe et sikkert, trygt og
samarbejdsorienteret arbejdsmiljg. Vi tilskynder alle vores medarbejdere til at na deres fulde
potentiale. Alle skal bidrage til en abent og tillidsfuldt samarbejde. Det er i denne and, at vi
arbejder sammen, bade internt i vores virksomhed og med vores kunder, leverandgrer og
interessenter i lokalsamfundene omkring os.

Lige muligheder / ingen diskrimination

HOERBIGER tilbyder lige muligheder uanset kan, alder, etnicitet, religion, seksuel orientering
eller andre klassifikationer, der er beskyttet af gaeldende lovgivning. Alle anseettelser og
forfremmelser er udelukkende baseret pa kvalifikationer, evner og praestationer. HOERBIGER
tolererer ikke diskrimination eller chikane pa arbejdspladsen i nogen form eller pa noget
niveau.

Sundhed og sikkerhed

Sikkerhed er en grundlaeggende veerdi hos HOERBIGER. Vi bestraeber os pa at sikre, at alle
medarbejdere er lige sa sunde og raske, nar de vender hjem, som da de tog pa arbejde. Alle
HOERBIGER-virksomheder skal implementere sikkerhedsprogrammer, der modsvarer
risiciene og lovkravene for deres aktiviteter.

Konfliktmineraler

HOERBIGER er engageret i malet om en "konfliktfri" forsyningskeede. HOERBIGERS
forsyningskaedestyring implementerer "OECD Due Diligence Guidance for Responsible
Supply Chains" (OECD's due diligence-retningslinjer for ansvarlige forsyningskaeder). Vi
arbejder aktivt pa at sikre, at tin, wolfram, tantal og guld, der anvendes i vores produkter, ikke
kommer fra miner, der finansierer ikke-statslige vaebnede grupper eller ulovlige
sikkerhedsstyrker. Minerne eller mineralforarbejderne ma ikke bidrage til konflikter,
hvidvaskning af penge og/eller kreenkelser af menneskerettigheder. Initiativet fokuserer pa de
sakaldte konfliktramte omrader og hgjrisikoomrader, som f.eks. Den Demokratiske Republik
Congo og dens nabolande. HOERBIGER rapporterer pa gennemsigtig vis om oprindelsen af
relevante materialer i henhold til lovkrav eller krav fra vores forretningspartnere.

Vi forventer ogsa, at vores leverandgrer af komponenter og halvfabrikata udviser den forngdne
omhu og udfgrer de kontroller, der er fastsat i OECD-rammen og i andre geeldende love eller
bestemmelser om konfliktmineraler. HOERBIGER vil uden at tave afvise produkter eller skille
sig af med leverandgrer, hvis vi identificerer en rimelig risiko for, at de kgber fra eller er
forbundet med en part, der yder direkte eller indirekte statte til ikke-statslige vaebnede grupper
eller ulovlige sikkerhedsstyrker.

o,
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Bornearbejde

Barnearbejde er udnyttelse af barn gennem enhver form for arbejde, der bergver dem deres
barndom. HOERBIGER er modstander af alle former for bgrnearbejde. HOERBIGER
beskaeftiger ikke personer under 15 ar eller en eventuel hgjere alder, der er fastsat i lokal
lovgivning. HOERBIGER-selskaber skal udvise passende risikobaseret omhu i udveelgelsen
og evalueringen af jobansggere og leveranderer for at sikre, at de overholder
lovbestemmelserne og vores veaerdier og politikker.

Bekampelse af slaveri

Moderne slaveri omfatter mange former for tvangsarbejde, slaveri og menneskehandel.
HOERBIGER er modstander af alle former for moderne slaveri. HOERBIGER-selskaber skal
udvise passende risikobaseret omhu i udveelgelsen og evalueringen af jobansegere og
leverandgrer for at sikre, at de overholder lovbestemmelserne og vores veerdier og politikker.

Foreningsfrihed

HOERBIGER respekterer foreningsfriheden. Vi arbejder konstruktivt sammen med
fagforeninger og samarbejdsudvalg, som repreesenterer vores personale inden for de
geeldende lovrammer.

Beskyttelse af jord, skove og vandomrader

HOERBIGER forpligter sig til at beskytte jord, skov og vandressourcer i overensstemmelse
med geeldende lovgivning. HOERBIGER udgver ikke nogen form for ulovlig bergvelse af jord,
skov eller vandomrader ved erhvervelse, udvikling eller pa nogen anden made.

Brug af sikkerhedspersonale

Nar HOERBIGER anseetter eller anvender sikkerhedspersonale til forretningsmaessige formal,
gor HOERBIGER dette i overensstemmelse med geeldende lovgivning og
menneskerettigheder med hensyn til forbud mod tortur, grusom, umenneskelig eller
nedveerdigende behandling, skade pa liv og lemmer samt beskyttelse af retten til
organisations- og foreningsfrihed.

Oprindelige folks rettigheder

HOERBIGER er forpligtet til at respektere oprindelige folks rettigheder i overensstemmelse
med geeldende lovgivning, herunder dem, der sikrer deres kulturarv, jord og
eksistensgrundlag.

o,

ACS —~ pEUBLIN © IEPronoses [X] NewsonGale PT yogreicer



Mensenrechten

Ons grondbeginsel
Wij doen zaken met respect voor de menselijke waardigheid en met erkenning van de
mensenrechten.

Beleid
Respect voor de menselike waardigheid en erkenning van de mensenrechten zijn
fundamenteel voor de cultuur van HOERBIGER en al zijn bedrijfsactiviteiten.

Implementatie

De erkenning en eerbiediging van de mensenrechten door HOERBIGER komt tot uiting in
onze op waarden gebaseerde bedrijffscultuur. We streven naar een veilige, geborgen
werkomgeving waarin wordt samengewerkt. We dagen iedereen uit om zijn volledige
potentieel te bereiken. ledereen draagt bij tot een open en vertrouwensvolle werkrelatie. Het
is in deze geest dat wij samenwerken, binnen ons bedrijf, met onze klanten, leveranciers en
belanghebbenden in de gemeenschappen om ons heen.

Gelijke kansen / geen discriminatie

HOERBIGER biedt gelijke kansen, ongeacht geslacht, leeftijd, etniciteit, religie, seksuele
geaardheid of andere classificaties die door de toepasselijke wetgeving worden beschermd.
Alle aanwervingen en bevorderingen zijn strikt gebaseerd op kwalificaties, bekwaamheden en
prestaties. HOERBIGER tolereert geen discriminatie of intimidatie op de werkplek, in welke
vorm of op welk niveau dan ook.

Gezondheid en veiligheid

Veiligheid is een kernwaarde bij HOERBIGER. We streven ernaar dat alle medewerkers net
zo gezond naar huis gaan als toen ze op het werk aankwamen. Alle HOERBIGER-bedrijven
voeren veiligheidsprogramma's uit die zijn afgestemd op de risico's en de wettelijke eisen van
hun activiteiten.

Conflictmineralen

HOERBIGER zet zich in voor het doel van een 'conflictvrije' toeleveringsketen. HOERBIGER
toeleveringsketenbeheer implementeert de “OECD Due Diligence Handreiking voor
Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen”. Wij spannen ons actief in om ervoor te zorgen
dat het tin, wolfraam, tantaal of goud dat in onze producten wordt gebruikt, niet afkomstig is
van mijnen die niet-statelijke gewapende groepen of illegale veiligheidstroepen financieren.
Mijnen of verwerkers van mineralen mogen niet bijdragen tot conflicten, het witwassen van
geld en/of schendingen van de mensenrechten. De focus van het initiatief ligt op de
zogenaamde conflict- en risicogebieden, zoals de Democratische Republiek Congo en de
buurlanden. HOERBIGER rapporteert transparant de inkoop van relevante materialen zoals
vereist door de wet of onze zakenpartners.

We verwachten ook dat onze leveranciers van componenten en halffabrikaten de nodige
zorgvuldigheid en controles uitvoeren die zijn uiteengezet in het OESO-kader en in andere
toepasselijke wet- of regelgeving met betrekking tot conflictmineralen. HOERBIGER zal
resoluut producten weigeren of de samenwerking met leveranciers stopzetten wanneer wij een
redelijk risico vaststellen dat zij producten betrekken van of gelieerd zijn aan een partij die
direct of indirect steun verleent aan niet-stateliike gewapende groepen of illegale
veiligheidstroepen.
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Kinderarbeid

Kinderarbeid verwijst naar de uitbuiting van kinderen door elke vorm van werk die hen van
hun kindertijd berooft. HOERBIGER is tegen alle vormen van kinderarbeid. HOERBIGER
heeft geen personen in dienst die jonger zijn dan 15 jaar, of een hogere leeftijd zoals
bepaald in de plaatselijke wetgeving. HOERBIGER-bedrijven zullen bij de selectie en
beoordeling van sollicitanten en leveranciers een adequate, op risico's gebaseerde due
diligence uitvoeren om ervoor te zorgen dat zij voldoen aan de wettelijke vereisten en aan
onze waarden en ons beleid.

Anti-slavernij

Moderne slavernij omvat vele vormen van gedwongen, gebonden of verplichte arbeid en
mensenhandel. HOERBIGER is tegen alle vormen van moderne slavernij. HOERBIGER-
bedrijven zullen bij de selectie en beoordeling van sollicitanten en leveranciers een
adequate, op risico's gebaseerde due diligence uitvoeren om ervoor te zorgen dat zij voldoen
aan de wettelijke vereisten en aan onze waarden en ons beleid.

Vrijheid van vereniging

HOERBIGER respecteert de vrijheid van vereniging. Wij werken constructief samen met
vakbonden en ondernemingsraden die ons personeel vertegenwoordigen binnen de
toepasselijke wettelijke kaders.

Bescherming van land, bossen en wateren

HOERBIGER zet zich in voor de bescherming van land-, bos- en waterbronnen in
overeenstemming met de geldende wetgeving. HOERBIGER laat zich niet in met enige
onrechtmatige onteigening van land, bos of water, hetzij door aankoop, ontwikkeling of op
enige andere wijze.

Inzet van beveiligingspersoneel

Wanneer HOERBIGER beveiligingspersoneel in dienst neemt of inzet voor zakelijke
doeleinden, doet HOERBIGER dit in overeenstemming met de geldende wetgeving en de
mensenrechten, met name wat betreft het verbod op foltering, wrede, onmenselijke of
vernederende behandeling, het toebrengen van letsel aan lijf en ledematen, alsmede de
bescherming van het recht op organisatie en de vrijheid van vereniging.

Rechten van inheemse bewoners

HOERBIGER zet zich in voor het respecteren van de rechten van inheemse bewoners, in
overeenstemming met de geldende wetgeving, waaronder de wetten ter bescherming van hun
cultureel erfgoed, hun grondgebied en hun bestaansmiddelen.
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Droits de ’homme

Notre principe
Nous menons nos activités en respectant la dignité humaine et en considérant les droits de
'homme.

Politique
Le respect de la dignité humaine et la considération des droits de 'homme sont essentiels a
la culture de HOERBIGER et a toutes ses activités commerciales.

Mise en ceuvre

La considération et le respect des droits de 'homme par HOERBIGER se reflétent dans notre
culture d’entreprise qui repose sur des valeurs. Nous nous efforcons de fournir un
environnement de travail sdr, sécurisé et collaboratif. Nous invitons tout le monde a atteindre
leur plein potentiel. Chacun doit contribuer a une relation de travail ouverte et de confiance.
C’est dans cet esprit que nous travaillons ensemble, au sein de notre entreprise, avec nos
clients, fournisseurs et parties prenantes dans les communautés qui nous entourent.

Egalité des chances / aucune discrimination

HOERBIGER garantit I'égalité des chances indépendamment du sexe, de l'age, de
l'appartenance ethnique, de la religion, de l'orientation sexuelle, ou de toutes autres
classifications protégées par la loi en vigueur. Toutes les embauches et promotions reposent
strictement sur les qualifications, les compétences et la performance. HOERBIGER ne toléere
ni discrimination ni harcélement sur le lieu de travail sous quelque forme que soit ou a quelque
niveau que ce soit.

Santé et sécurité

La sécurité est une valeur essentielle chez HOERBIGER. Nous nous efforgons de garantir que
tous les employés retournent chez eux dans le méme état de santé que lorsqu’ils arrivent au
travail. Toutes les entreprises de HOERBIGER doivent mettre en place des programmes de
sécurité adaptés aux risques et aux exigences réglementaires de leurs activités.

Minerais issus des zones de conflits

HOERBIGER est attachée a atteindre I'objectif d’'une chaine d’approvisionnement « exempte
de tout conflit ». La direction de la chaine d’approvisionnement de HOERBIGER met en
pratique le « Guide OCDE sur le devoir de diligence applicable aux chaines
d’approvisionnement ». Nous travaillons activement afin de garantir que I'étain, le tungsténe,
le tantale ou l'or utilisés dans nos produits ne proviennent pas de mines qui financent des
groupes armés non étatiques ou des forces de sécurité illégales. Les mines ou les
transformateurs de minerais ne doivent pas contribuer au conflit, au blanchiment d’argent et/ou
aux atteintes aux droits de 'homme. L’initiative se concentre sur les zones dites touchées par
les conflits et a haut risque, comme la République démocratique du Congo et les pays voisins.
HOERBIGER rend compte avec transparence de la source d’approvisionnement des
matériaux concernés comme I'exigent la loi ou nos partenaires commerciaux.

Nous attendons aussi de nos fournisseurs de composants et de produits semi-finis qu’ils
effectuent une vérification diligente et appliquent les contréles définis dans le cadre de TOCDE
et dans d’autres Iégislations ou réglementations applicables aux minerais issus des zones de
conflit. HOERBIGER rejettera fermement des produits ou supprimera des fournisseurs dans
le cas ou nous identifions un risque raisonnable qu’ils s’approvisionnent auprés de ou soient
en lien avec toute partie apportant un soutien direct ou indirect a des groupes armés non
étatiques ou a des forces de sécurité illégales.
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Travail des enfants

Le travail des enfants désigne I'exploitation d’enfants par toute forme de travail qui les prive
de leur enfance. HOERBIGER s’oppose a toutes les formes de travail des enfants.
HOERBIGER n’emploie pas de personnes de moins de 15 ans ou de moins de tout age
supérieur tel qu’il peut étre défini par la loi locale. Les entreprises de HOERBIGER doivent
effectuer une vérification diligente adéquate basée sur les risques lors de la sélection et
I'évaluation des candidats a un emploi et des fournisseurs afin de garantir qu’ils respectent les
exigences légales ainsi que nos politiques et valeurs.

Lutte contre I'esclavage

L’esclavage moderne inclut de nombreuses formes de travail forcé, asservissant ou obligatoire
et la traite des étres humains. HOERBIGER s’oppose a toutes les formes d’esclavage
moderne. Les entreprises de HOERBIGER doivent effectuer une vérification diligente
adéquate basée sur les risques lors de la sélection et I'évaluation des candidats a un emploi
et des fournisseurs afin de garantir qu’ils respectent les exigences légales ainsi que nos
politiques et valeurs.

Liberté d’association

HOERBIGER respecte la liberté d’association. Nous coopérons de maniére constructive avec
les syndicats et les délégués du personnel qui représentent notre personnel dans le cadre
juridique applicable.

Protection des terres, des foréts et des ressources en eau

HOERBIGER s'engage a protéger les terres, les foréts et les ressources en eau conformément
a la législation en vigueur. HOERBIGER ne se livre a aucune privation illégale de terres, de
foréts ou de ressource en eau, que ce soit par le biais d'acquisitions, de projets
d'aménagement ou de toute autre maniére.

Recours a du personnel de sécurité

Lorsque HOERBIGER recrute ou fait appel a du personnel de sécurité a des fins
professionnelles, I'entreprise le fait dans le respect des lois en vigueur et des droits de
'homme, notamment en ce qui concerne linterdiction de la torture, des traitements cruels,
inhumains ou dégradants, des atteintes a la vie et a l'intégrité physique, ainsi que la protection
du droit d’organisation et de la liberté d’association.

Droits des peuples autochtones

HOERBIGER s'engage a respecter les droits des peuples autochtones conformément aux
lois applicables, y compris celles qui protégent leur patrimoine culturel, leurs terres et leurs
moyens de subsistance.
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Ihmisoikeudet

Periaatteemme
Toimimme liiketoiminnassamme ihmisarvoa ja ihmisoikeuksia kunnioittaen.

Kaytidnne
Ihmisarvon kunnioittaminen ja ihmisoikeuksien tunnustaminen ovat perustavanlaatuisia
HOERBIGERIn yrityskulttuurille ja kaikille sen liiketoimille.

Toteutus

HOERBIGERIn ihmisoikeuksien tunnustaminen ja kunnioittaminen heijastuu arvopohjaisessa
yrityskulttuurissamme. Pyrimme tarjoamaan turvallisen, varman ja vyhteistoiminnallisen
tydympariston. Haastamme kaikki saavuttamaan tayden potentiaalinsa. Kaikkien tulee tehda
osansa avoimen ja luottamuksellisen tydosuhteen eteen. Tassd hengessa tyoskentelemme
yhdessa, yrityksemme sisalla, asiakkaittemme, tavarantoimittajien seka osakkeenomistajien
kanssa ymparillamme olevissa yhteisdissa.

Yhdenvertainen mahdollisuus / ei syrjintaa

HOERBIGER tarjoaa yhdenvertaiset mahdollisuudet sukupuolesta, iasta, etnisesta
alkuperasta, uskonnosta, sukupuolisesta suuntautumisesta tai mistaan muusta sovellettavan
lain suojaamasta luokittelusta riippumatta. Kaikki tyoéhoénotot ja ylennykset perustuvat
yksinomaan patevyyksiin, kykyihin ja suorituksiin. HOERBIGER ei suvaitse syrjintaa tai
hairintaa tydpaikalla missaan muodossa tai millaan tasolla.

Terveys ja turvallisuus

Turvallisuus on HOERBIGERIn ydinarvo. Pyrimme varmistamaan, ettd kaikki tyontekijat
palaavat koteihinsa yhtd terveind kuin he ovat téihin tullessaan. Kaikkien HOERBIGER-
yhtididen on sovellettava turvallisuusohjelmia, jotka vastaavat yhtididen toimintoja koskevia
vaaroja ja lakisaateisia vaatimuksia.

Konfliktialueiden mineraalit

HOERBIGER on sitoutunut ’konfliktittoman’ toimitusketjun tavoitteeseen. HOERBIGERIn
toimitusketjun johto soveltaa "OECD:n tunnistusvelvollisuutta koskevia ohjeita vastuullisia
toimitusketjuja varten”. Toimimme aktiivisesti varmistamaan, ettd tuotteissamme kaytettava
tina, volframi, tantaali tai kulta ei ole peraisin kaivoksista, jotka rahoittavat aseistettuja ei-
valtiollisia ryhmia tai laittomia turvallisuusjoukkoja. Kaivokset tai mineraalien kasittelijat eivat
saa osallistua konflikteihin, rahanpesuun ja/tai ihmisoikeuksien loukkaamiseen. Aloitteessa
keskitytdan niin sanottuihin konfliktin koskettamiin ja suurten riskien alueisiin, kuten Kongon
demokraattinen tasavalta ja sen naapurimaat. HOERBIGER raportoi transparentisti oleellisten
materiaalien hankinnasta lain tai likekumppaniemme vaatimalla tavalla.

Odotamme myds, ettd komponenttien ja puolivalmiiden tuotteiden toimittajamme noudattavat
OECD-ohjeissa ja muissa konfliktialueiden mineraaleja koskevissa laeissa tai sdanndksissa
mainittua tunnistusvelvollisuutta ja valvontaa. HOERBIGER kieltaytyy maaratietoisesti
vastaanottamasta tuotteita tai hylkda toimittajat, joiden kohdalla havaitsemme kohtuullisen
vaaran, ettd nama hankkivat tuotteita sellaiselta osapuolelta tai ovat yhteydessa tallaiseen
osapuoleen, joka tukee suoraan tai epasuoraan ei-valtiollisia aseistettuja ryhmia tai laittomia
turvallisuusjoukkoja.
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Lapsityovoima

Lapsitydvoima tarkoittaa lasten hyvaksikayttéa kaikenlaisilla t6illa, jotka riistavat lapsilta
heidan lapsuutensa. HOERBIGER vastustaa kaikkia lapsityévoiman muotoja. HOERBIGER ei
palkkaa alle 15-vuotiaita, tai mahdollisesti paikallisten lakien maarittelemana tatad vanhempia,
henkiloita. HOERBIGER-yhtididen on valittava ja arvioitava tyénhakijat ja tavarantoimittajan
riittdvalla riskinhallinnalla ja tunnistusmenetelmalla varmistaakseen, ettd lakisaateisia
vaatimuksia seka yrityksemme arvoja ja kaytanteita noudatetaan.

Orjuuden vastaisuus

Nykyaikainen orjuus kasittdd monenlaista pakkotydtd, orjatyéta tai pakollista ty6td sekad
ihmiskauppaa. HOERBIGER vastustaa kaikkia nykyaikaisen orjuuden muotoja. HOERBIGER-
yhtididen on valittava ja arvioitava tydnhakijat ja tavarantoimittajan riittavalla riskinhallinnalla ja
tunnistusmenetelmalla varmistaakseen, etta lakisaateisia vaatimuksia seka yrityksemme
arvoja ja kaytanteitd noudatetaan.

Yhdistymisvapaus

HOERBIGER kunnioittaa yhdistymisvapautta. Toimimme rakentavasti henkilostéamme
edustavien ammattiyhdistysten ja tydpaikkaneuvostojen kanssa soveltuvissa oikeudellisissa
puitteissa.

Maan, metsan ja vesien suojelu

HOERBIGER on sitoutunut suojelemaan maa-, metsa- ja vesiresursseja sovellettavien lakien
mukaisesti. HOERBIGER ei osallistu mihinkdan laittomaan maan, metsan tai vesiston
riistdmiseen hankkimalla, rakentamalla tai millaan muulla tavalla.

Turvallisuushenkiloston kaytto

Jos HOERBIGER palkkaa tai kayttdd turvahenkiléstéd liiketoimintatarkoituksissa,
HOERBIGER tekee sen voimassa olevien lakien ja ihmisoikeuksien mukaisesti, ja noudattaa
siind kieltoja kidutuksesta, julmasta, epainhimillisesta tai ndyryyttavasta kohtelusta, henkeen
ja terveyteen kohdistuvista vahingoista sekd suojaa jarjestaytymisoikeutta ja
kokoontumisvapautta.

Alkuperaiskansojen oikeus
HOERBIGER on sitoutunut kunnioittamaan alkuperaiskansojen oikeuksia sovellettavia lakeja
noudattaen, heidan kulttuuriperinténsa, maansa ja toimeentulonsa mukaan luettuna.
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AvBpwTTiva SiIKaiwHaTa

O1 apxég pag
AlevepyoUpe TIG ETTIXEIPNUATIKEG HOG dpACTNPIOTNTEG HE OCEBACUS OTNV  AvBpwWITTIVN
aIOTTPETTEIR KAl TA AvOPWTTIVA SIKAIWUATA.

MoAITIKA

O oeBaoudg NG avBpwITIVRG AgIOTTPETTEIAS KAl N avayvwpIion TwY avBpwTTIivwy SIKAIWPATWYV
atroTeAouv BepeNIdEIG apxég TNG eTaipIKAG KouAToupag g HOERBIGER kabwg kal Twv
ETTIXEIPNHATIKWY TNG OpACTNPIOTATWV.

YAoTmroinon

H avayvwpion kai o oefacuds Twv avBpwtivwy dikaiwpdtwy amd 1nv HOERBIGER
AvTOVOKAGTAI OTIG ETAIPIKEG Q&IEG KAl TNV ETAIPIKA TNG KOUATOUpa. Emdiwgq pag eival n
e€ac@aAion evog aoc@aloug, oiyoupou Kal  ouvepyaTikoU TTePIBAAAOVTOC  €pyaaciag.
Mapotpuvouue 6Aa Ta dropa va {edITAWaouV TTARPWG TIG duvaTtoTnTES Toug. Kabe dTtouo Ba
TTPETTEl v CUPPBAAAEl OoTnv €TTITEUEN MIOG QVOIXTAG EPYACIAKAS OXEONG ME yvwuova Tnv
gUTTIOTOOUVN. AUTO €ival TO TIVEUUA TTOU DIETTEI TN JETAEU PaAG ouvepyaaia evidg TNG €TAIPEING
aAAd kal TN ouvepyaoia Pe TOUG TTEAATEG, TOUG TTPOUNBEUTESG KOl TOUG (POPEIG TWV KOIVOTATWY
TTOU PG TTAICILOVOUV.

loeg eukaipieg / ATro@uyR Siakpicewyv

H HOERBIGER 1mrpoogépel ioeg eukaipieg, aveapTATwG QUAOU, nAikiag, eBvotnTag, Bpnokeiag,
oeEouaAikoU TTpocavaToAIoUoU A oTToIaodATTOTE AAANG TAgIVOUNONG TTOU TTPOCTATEUETAI OTTO
Tov vopo. O1 TTpooAfYeIS Kal oI TTpoaywyég yivovtal auoTnpd pe Bdon Ta TTPOCOVTA, TIG
IKavoTnTeG Kal TNV atmoédoon. H HOERBIGER &¢v avéxetal kavéva @aivouevo dIAkpIong N
TTapPeVOXANONG OTOV £PYACIAKO XWPEO, UTTO OTTOIODATTOTE JOPYI KAl € OTTOIODATTOTE ETTITTEDO.

Yyeia kal ac@daA&gia

H ao@dAsia atroteAei kevtpikni aia yia Tnv HOERBIGER. Emidiwkouue va diac@aAicoue OTI
OAol o1 epyadOuEVOol ETTIOTPEPOUV OTO OTTITI TO idI0 UyIEiG OTTWG OTav £QTACAV GTOV XWPO
epyaoiag. OAeg o1 etaipeieg TNG HOERBIGER e@apudélouv TTpoypauuaTa ao@algiog TTou
QAVTATTOKPIVOVTAI OTOUG KIVOUVOUG KOl OTIG KAVOVIOTIKEG ATTAITHOEIG TwV OpAcTNPIOTATWY TOUG.

OpuKTA a1rd EPTTOAEPEG JWVEG

H HOERBIGER 6eopeteTal oTnv €TmiTEUEN PIAG £QOBIAOTIKAG aAuaidag TTou dev TTEPIAAPPBAVEI
eUTTOAEPEG TTEPIOYEG. H dloiknon TnG epodiacTikng aAucidag Tng HOERBIGER epapudodel Tig
«kaTeuBuvTnpieg ypaupés Tou OOZA yia T déouca emiuéAela 6oov agopd Tnv utTelBuvn
Olaxeipion Twv aAucidwv epodiacuou». EpyalduaoTe evepyd TTPOKEINEVOU VA €EA0PANIGOUE
OTI 0 KOOGITEPOG, TO BOAPPAMIO, TO TAVTAAIO i} O XPUCOG TTOU TTEPIEXOVTAI OTA TTPOIOVTA JAG
Oev TIpoépxovTal OTTd opuxeia TTou XPNUATOS0TOUV TTOPAKPATIKEG £VOTTAEG OudGdeg N
TTOPAVOPEG OUVAUEIG aOQOAEiaG. Ta opuxeiad i oF PETATTOINTEG OPUKTWV Oev TTPETTEl vd
EMTTAEKOVTOI O€ OCUPPAEEIG, OE VOUIPOTTOINON 000wV aTTd TTAPAVONES BPATTNPIOTNTEG KaI/f O€
TTaPaBIACEIS TWV avOpWTTIVWY dIKaIWPATWY. Idlaitepn éupacn diveTal OTIC ETTOVOUALOUEVEG
TTEPIOXEG OUYKPOUOEWV Kal uynAou Kivduvou, 61Twg n Aaikr) Anuokpartia Tou Kovyko kai ol
yermovikég xwpes. H HOERBIGER civalr amméAuta diagavAg éoov agopd Tnv TTpoundeia
OXETIKWV UAWYV, OTTWG ATTAITEITAI ATTO TOV VOMO I TOUG ETAIPIKOUG CUVEPYATES HOG.
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AvapéVoupE €TTIONG ATTO TOUG TTPORNBEUTEG €CAPTNHATWY KAl NUIKATEPYAOUEVWY TTPOIOVTWV
va emdeikvoouv Tn déouca eTTiéAEIa Kal va dlevepyolv Toug €AEyXoug TTou opiovTtal OTO
TTAdiolo Tou OOZA kKaBwg Kal o€ AAAA 1I0XUOVTA VOUIKA TTAQICIO | KAVOVIOUOUG OXETIKA HE TA
OpUKTA atrd eutrdAepes Cwveg. H HOERBIGER Ba atroppiwel pe 0B8évog trpoidvta f 8a
Katapynoel oTadlakd TTPOPNBEUTEG O€ TTEPITITWAON TTOU EVTOTTIOOUWE EUAOYOUG KIvOUVOUG TTOU
MOpPTUPOUV OTI Ol TTPOUNBEUPEVEG UAEG TTPOEPXOVTAI ATTO ] OXETICOVTAI JE KATTOIO OPAdA TTOU
oTnNpPiCel Aueoa r EUUECA TTAPAKPATIKEG EVOTTAEG OPABEG | TTAPAVOPEG BUVAUEIG AOPAAEING.

MaidikA epyacia

O 06pog «TTaIdIK epyaciay ava@EPETal 0TV EKPETAAAEUON TTAIBILUY PECW OTTOINCONTIOTE
HOopP®nG epyaciag TTou Toug oTepei TNV TTaidikA Toug nAikia. H HOERBIGER avTiTiBetan o€ ka6¢
popon TTaidIkAS epyacias. H HOERBIGER &¢v atracyoAei dtopa nAikiag Katw Twv 15 €TWv
peyaAUTepa, avdAloya pe Tnv ekdoTote vouoBeaia. Or etaipeieg TNG HOERBIGER ogeiAouv va
EMOEIKVUOUV TN déouca ETTIMEAEIO PACEI TWV EVEXOMEVWY KIVOUVWY KAT& ThV €TTIAOYN Kal
afloAdynon utroyneiwv epyalouévwy Kal TTPOUNBEUTWY, TTPOKEINEVOU va DIGOQAAIOTED OTI
CUMHOPPWVOVTAI JE TIG VOMIKES OTTAITACEIS KABWG Kal JE TIG agieg Kal TIC TTOANITIKEG JAG.

Aéopeguon kKatd TnG douAsiag

H ouyxpovn douAcia cuutrepIAaufavel TTOAEG HOPQEG KATAVAYKAGTIKAG, OECUEUMEVNG N
UTTOXPEWTIKAG £pyaciag KaBwg¢ Kal TN CUupEeToXn o€ eutTopia avBpwttwyv. H HOERBIGER
avTITiBeTal oe KABe pop@r) auyxpovng douAciag. O etaipeieg Tng HOERBIGER o@gilouv va
emodeikvUouv Tn &éouca eTmipéAeia BAoel Twy eveXOUEVWY KIVOUVWY KOTA Tnv €TIAOYR Kal
afloAdynon utroyneiwv epyalouévwy Kal TTPOUNBEUTWY, TTPOKEINEVOU va DIGC@AAICTED OTI
CUPHOPPWVOVTAI JE TIG VOUIKEG OTTAITACEIG KABWG Kal JE TIG agieg KAl TIG TTONITIKEG UAG.

EAeuBepia Tou cuveTaipifecBan

H HOERBIGER aotrddetal Tnv eAeuBepia Tou ouveTaipi¢eoBal. EpyalduaoTe €TTOIKOOOUNTIKA
ME OUVOIKOAIOTIKEG OPYAVWOEIG KAl EPYOATIKA CUUBOUAIN TTOU EKTTPOCWTTOUV TO TIPOCWTTIKO HOG
EVTOG TWV I0XUOVTWY VOUIKWY TTAQICiWV.

MpooTacia yng, Sacwv Kal uddTwv

H HOERBIGER &eopevetal va mpooTarevel 1 yn, Ta 6don kol Toug uddrivoug TTOpoug
oUpewva Pe TNV Ioxuouaa vouoBeaia. H HOERBIGER &¢ev emidideTal o€ Kapia Tapavopun
TTPOKTIKH OTéPNong yng, OAooug r vepou MPEOW EKTTOINONG, épywv avaTiTuéng f GAAwv
TPOTTWV.

XpRon TpoocwIrikoU ac@alsiag

KdaBe @opd 1mou n HOERBIGER TtrpocAaufdvel i xpnOILOTIOIEI TTPOCWTTIKO ac@aAtiag yia
emmxeIpnuaTikoug okotroug, N HOERBIGER evepyei oUp@wva pe Tnv iIoxUouoa vouoBeaia kal
Ta avBpwtiva diKaiwuaTa O6cov agopd Tnv atmayépsucn PacavioTnpiwv, Bdvauong,
atmdvOpwTTnNG A TATTEIVWTIKAG PETAXEIPIONG, TTPOKANONG BAaBwyv oTn {wr Kol TN CWHATIKN
QKEPAIOTNTA, KABWG KAl TNV TTPOCTACiA TOU GUVOIKOAIOTIKOU SIKAIWUATOG KAl GUVOIKOAIOTIKAG
eAeuBepiag.

Aikaiwpa autéxbovwy TTANBUCUWYV

H HOERBIGER &¢opeuetal va g€BeTal Ta SIKAIWUATA TWV auTtdxBovwy TTANBUCcuwWY cUupwva
ME TNV 10XU0OUCO VOMUOBETia, CUUTTEQIAGUBAVOUEVWY TWV VOUWY TTOU TTPOCTOTEUOUV TNV
TTONITIOTIKI) KAnpovouid, Tn yn Kai Ta géoa BIOTTopIoHoU TOUG.
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Emberi Jogok

Alapelveink
Az Uzleti tevékenységeinket az emberi méltdésag tiszteletben tartasaval, valamint az emberi
jogok elismerésével végezzik.

Iranyelv
Az emberi méltdésag tiszteletben tartdsa és az emberi jogok elismerése elengedhetetlen a
HOERBIGER kulturaja és minden Gzleti tevékenysége szempontjabal.

Végrehajtas

Az emberi jogok elismerése és tiszteletben tartdsa visszatikr6z6dik a HOERBIGER
ertékalapu vallalati kulturajaban. Arra tdrekszink, hogy biztonsagos és egyuttmikodé
munkakdrnyezetet biztositsunk. Arra kérink mindenkit, hogy hasznaljak ki teljes
potencialjukat. Mindenkinek kotelessége  hozzajarulni  a  nyitott és  bizalmas
munkakapcsolatokhoz. Ebben a szellemben mikoddink egyutt, nem csak a vallalaton beldl,
hanem Ugyfeleinkkel, beszallitdinkkal és egyéb érintett személyekkel is.

Esélyegyenldség / Nincs megkiilonboztetés

A HOERBIGER egyenl6 esélyeket biztosit, nemtél, életkortél, etnikumtdl, vallastél, szexualis
irdnyultsagtol vagy barmely mas — az alkalmazandd jog altal védett besorolastél — fliggetlendl.
Az 6sszes felvétel és elbléptetés szigoruan a képesitésen, képességeken és teljesitményen
mulik. A HOERBIGER semmilyen szinten nem toleralja a megkulonboztetést, sem a zaklatast
a munkahelyen.

Egészség és biztonsag

A HOERBIGER egyik alapértéke a biztonsag. Arra térekszunk, hogy minden alkalmazott
ugyanolyan egészségesen térjen haza, mint ahogyan munkaba érkezett. Minden
HOERBIGER vallalatnak végre kell hajtani a biztonsagi programokat, amelyek megfelelnek a
tevékenységik kockazatanak és a szabalyozasi kdvetelményeknek.

Konfliktus asvanyok

A HOERBIGER elkételezett amellett, hogy beszerzési lancolata ’konfliktusmentes' legyen. A
HOERBIGER beszerzési lanc iranyitasi rendszerében alkalmazasra kertlt “A konfliktusok altal
érintett és nagy kockazatot jelentd térségekbdl szarmazo asvanyok felelésségteljes ellatasi
lanca tekintetében kovetendd kell6 gondossagrol szolo OECD-utmutatas ”. Aktiv modon
dolgozunk azon, hogy a termékeinkben felhasznalt én, wolfram, tantal vagy arany ne olyan
banyakbdl szarmazzon, amelyek nem allami fegyveres csoportok vagy illegélis biztonsagi erék
finanszirozasara szolgalnak. A banyak vagy asvanyfeldolgozok nem jarulhatnak hozza
Osszetlizésekhez, pénzmosashoz és/vagy emberi jogi jogsértésekhez. A kezdeményezés az
olyan ugynevezett konfliktussal érintett és a magas kockazatu terlletekre 6sszpontosit, mint
amilyen a Kongoi Demokratikus Koztarsasag és a szomszédos orszagok. A HOERBIGER a
jogszabalyok és Uzleti partnereink altal megkovetelt modon, attekinthetd jelentést tesz a
lényeges anyagok beszerzésével kapcsolatban.

Az sszetevOket és félkész termékeket biztositd beszallitoinktdl is elvarjuk az OECD utmutato
keretszabdlyai, valamint a konfliktus-asvanyokkal kapcsolatos mas hatalyos jogszabalyok,
illetve szabalyok szerinti kelld6 gondossag tanusitasat, és ellenérzések foganatositasat. A
HOERBIGER nem veszi at azon beszalliték termékeit, illetve megszinteti a kapcsolatat azon
beszallitokkal, amelyeknél megalapozott kockazat merul fel arra vonatkozéan, hogy olyan
forrasbdl vagy ehhez a forrashoz kapcsol6dd mas forrasbdl szerzik nyersanyagaikat, ami
kdzvetlenul vagy kbézvetve nem allami fegyveres csoportok vagy illegalis biztonsagi erék
tdmogatasara szolgal.
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Gyermekmunka

A gyermekmunka alatt a gyermekek kizsakmanyolasat értjik, ami barmilyen munkat jelenthet,
ami megfosztja ket gyermekkoruktol. A HOERBIGER ellenzi a gyermekmunka minden
el6fordulasi formajat. A HOERBIGER nem foglalkoztat 15 éven aluli személyeket, az ennél
magasabb életkorhatart pedig a helyi térvények hatarozzak meg. A HOERBIGER
vallalatoknak adekvat kockazatalapu atvilagitast kell végeznilik az allaspalyazok és a
beszallitok  kivalasztasanal és értékelésénél, hogy megdfelelienek a torvényi
kovetelményeknek, értékeknek és iranyelveknek.

Rabszolgasag ellen

A modern rabszolgasag a kényszermunkat, a kotott vagy kotelez6 munkavégzést és az
emberkereskedelem tobb fajtajat foglalia magaba. A HOERBIGER tiltja a modern
rabszolgasag minden formajat. A HOERBIGER vallalatoknak adekvat kockazatalapu
atvilagitast kell végeznilk az allaspalyazok és a beszallitok kivalasztasanal és értékelésénél,
hogy megfeleljenek a toérvényi kovetelményeknek, értékeknek és iranyelveknek.

Egyesiilés szabadsaga

A HOERBIGER tiszteletben tartja az egyesllési szabadsagot. Konstruktiv médon mikédink
egyutt szakszervezetekkel és munkavallaléi tanacsokkal, amelyek képviselik a
munkavallaléinkat jogi keretek kozott.

A foldteriiletek, erdék és vizek védelme

A HOERBIGER elkotelezett a fold-, erd6- és vizkészletek védelme irant a vonatkozoé
torvényekkel o6sszhangban. A HOERBIGER semmilyen jogellenes fold-, erd6-, vagy
vizmegvonast nem végez szerzés, fejlesztés vagy barmilyen mas modon.

Biztonsagi személyzet alkalmazasa

Amikor a HOERBIGER Uzleti célokra biztonsagi személyzetet alkalmaz vagy vesz igénybe, a
HOERBIGER ezt a vonatkozd térvényekkel és az emberi jogokkal 6sszhangban teszi,
tekintettel a kinzas, a kegyetlen, embertelen vagy megalazé banasmadd, az élet és a testi
épség megsértésének tilalmara, valamint a szervezkedési jog és az egyesllési szabadsag
védelmeére.

Oslakosok jogai

A HOERBIGER elkdtelezett az dslakosok jogainak tiszteletben tartdsa mellett a vonatkozo
torvényekkel 6sszhangban, beleértve azokat is, amelyek kulturalis 6rokséguket, foldjeiket és
megélhetésiket védik.

o,

ACS —~ pEUBLIN © IEPronoses [X] NewsonGale PT yogreicer



Diritti umani

Il nostro principio
Conduciamo le nostre attivita rispettando la dignitd umana e riconoscendo i diritti umani.

Politica
Il rispetto per la dignitd umana e il riconoscimento dei diritti umani sono fondamentali per la
cultura di HOERBIGER e per tutte le sue attivita aziendali.

Implementazione

Il riconoscimento di HOERBIGER dei diritti umani e il loro rispetto si riflette nella nostra cultura
aziendale basata sui valori. Il nostro obiettivo & quello di fornire un ambiente di lavoro sicuro,
protetto e collaborativo. Esortiamo tutti a raggiungere il proprio pieno potenziale. Tutti
contribuiranno a un rapporto di lavoro aperto e fiducioso. E in questo spirito che lavoriamo
insieme, all'interno della nostra azienda, con i nostri clienti, fornitori e stakeholder nelle
comunita intorno a noi.

Pari opportunita/divieto di discriminazioni

HOERBIGER fornisce pari opportunita indipendentemente da genere, eta, etnicita, religione,
orientamento sessuale o altre classificazioni protette dalla legge applicabile. Tutte le
assunzioni e le promozioni si basano esclusivamente su qualifiche, capacita e prestazioni.
HOERBIGER non tollera discriminazioni o molestie sul luogo di lavoro in qualsiasi forma o a
qualunque livello.

Salute e sicurezza

La sicurezza € un valore fondamentale per HOERBIGER. Il nostro obiettivo & quello di
assicurarci che tutti i dipendenti tornino a casa in salute come quando sono arrivati al lavoro.
Tutte le aziende di HOERBIGER Group implementeranno programmi di sicurezza adeguati ai
rischi e ai requisiti normativi delle loro operazioni.

Minerali provenienti da zone di conflitto

L'impegno di HOERBIGER ¢ quello di adottare una catena di approvvigionamento "senza
conflitti". La gestione della catena di approvvigionamento di HOERBIGER implementa il
documento "OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains" (Linee guida
OCSE sulla due diligence per catene di approvvigionamento responsabili). Lavoriamo
attivamente per assicurarci che lo stagno, il tungsteno, il tantalio o I'oro utilizzati nei nostri
prodotti non siano estratti da miniere che finanziano gruppi armati non statali o forze di
sicurezza illegali. Gli addetti alla trasformazione di miniere o minerali non contribuiranno a
conflitti, riciclaggio di denaro e/o violazioni dei diritti umani. L'obiettivo dell'iniziativa sono le
cosiddette aree colpite da conflitti e ad alto rischio, ad esempio la Repubblica Democratica del
Congo e i Paesi confinanti. HOERBIGER fornisce rapporti trasparenti in merito
all'approvvigionamento dei materiali in questione, come richiesto dalla legge o dai nostri
partner commerciali.

Ci aspettiamo inoltre che i nostri fornitori di componenti e prodotti semilavorati eseguano la
due diligence e i controlli previsti dal quadro delllOCSE e da altri regolamenti o leggi applicabili
sui minerali provenienti da zone di conflitto. HOERBIGER rifiutera risolutamente prodotti o
eliminera fornitori nei casi in cui individui un rischio ragionevole che questi si approvvigionino
da o siano collegati a parti che forniscono supporto diretto o indiretto a gruppi armati non statali
o forze di sicurezza illegali.
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Lavoro minorile

Per lavoro minorile si intende lo sfruttamento dei bambini attraverso qualsiasi forma di lavoro
che li privi della loro infanzia. HOERBIGER é contraria a tutte le forme di lavoro minorile.
HOERBIGER non assume persone con meno di 15 anni o di eta superiore, in base a quanto
definito dalle leggi locali. Le aziende di HOERBIGER Group eseguiranno una due diligence
adeguata basata sui rischi nella selezione e valutazione dei candidati e dei fornitori per
garantire che questi rispettino i requisiti legali e i nostri valori e politiche.

Disposizioni antischiaviste

La schiavitt moderna comprende diverse forme di lavoro forzato, vincolato o obbligatorio e il
traffico di esseri umani. HOERBIGER & contraria a tutte le forme di schiavitt moderna. Le
aziende di HOERBIGER Group eseguiranno una due diligence adeguata basata sui rischi
nella selezione e valutazione dei candidati e dei fornitori per garantire che questi rispettino i
requisiti legali e i nostri valori e politiche.

Liberta di associazione

HOERBIGER rispetta la libertd di associazione. Lavoriamo in modo costruttivo con
organizzazioni sindacali e comitati aziendali che rappresentano il nostro personale entro i
quadri normativi applicabili.

Protezione di territorio, foreste e acque

HOERBIGER si impegna a proteggere il territorio, le foreste e le risorse idriche in conformita
con le leggi applicabili. HOERBIGER non sottrae illegalmente territorio, foreste o risorse
idriche, né attraverso acquisizioni, operazioni immobiliari o interventi sul territorio, né in
qualsiasi altra forma.

Ricorso a personale incaricato della sicurezza

Quando HOERBIGER assume o utilizza personale addetto alla sicurezza per scopi aziendali,
lo fa in conformita con le leggi applicabili e con i diritti umani per quanto riguarda il divieto di
tortura, di trattamenti crudeli, disumani o degradanti, di danni alla vita e all'integrita fisica,
nonché la tutela del diritto di organizzazione e della liberta di associazione.

Diritti delle popolazioni indigene

HOERBIGER si impegna a rispettare i diritti delle popolazioni indigene in conformita con le
leggi applicabili, incluse quelle che tutelano il loro patrimonio culturale, le loro terre e i loro
mezzi di sussistenza.
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Hak Asasi Manusia

Prinsip Kami
Kami menjalankan perniagaan dengan menghormati maruah manusia dan sebagai
pengiktirafan hak asasi manusia.

Dasar
Penghormatan terhadap maruah manusia dan pengiktirafan hak asasi manusia ialah asas
bagi budaya HOERBIGER dan semua aktiviti perniagaan syarikat.

Pelaksanaan

Pengiktirafan dan penghormatan HOERBIGER terhadap hak asasi manusia dinyatakan
dalam budaya syarikat berasaskan nilai kami. Kami berusaha untuk menyediakan
persekitaran kerja yang selamat, terjamin dan kolaboratif. Kami mencabar semua orang
untuk mencapai potensi penuh mereka. Setiap orang hendaklah menyumbang kepada
hubungan kerja yang terbuka dan mudah dipercayai. Dengan semangat inilah kami
bekerjasama, dalam syarikat, dengan pelanggan, pembekal dan pemegang kepentingan
dalam komuniti di sekeliling.

Peluang Sama rata / Tiada Diskriminasi

HOERBIGER menyediakan peluang yang sama rata tanpa mengira jantina, umur, etnik,
agama, orientasi seksual atau sebarang pengelasan lain yang dilindungi oleh undang-
undang yang digunakan. Semua pengambilan pekerja dan kenaikan pangkat dilakukan
berasaskan kelayakan, keupayaan dan prestasi. HOERBIGER tidak bertolak ansur dengan
diskriminasi atau gangguan di tempat kerja dalam apa-apa bentuk atau pada mana-mana
peringkat.

Kesihatan dan Keselamatan

Keselamatan ialah nilai teras di HOERBIGER. Kami berusaha untuk memastikan semua
pekerja pulang ke rumah sama sihat seperti ketika mereka tiba di tempat kerja. Semua
syarikat HOERBIGER hendaklah melaksanakan program keselamatan yang sesuai dengan
risiko dan keperluan kawal selia operasi mereka.

Mineral Konflik

HOERBIGER komited dengan matlamat rantaian bekalan 'bebas konflik'. Pengurusan
rantaian bekalan HOERBIGER melaksanakan "Panduan Usaha Wajar OECD untuk
Rantaian Bekalan Bertanggungjawab". Kami bekerja secara aktif untuk memastikan timah,
tungsten, tantalum atau emas yang digunakan dalam produk kita tidak bersumberkan
daripada lombong yang membiayai kumpulan bersenjata bukan negara atau pasukan
keselamatan yang menyalahi undang-undang. Lombong atau pemproses mineral tidak boleh
menyumbang kepada konflik, pengubahan wang haram dan/atau pelanggaran hak asasi
manusia. Tumpuan inisiatif ialah kawasan yang dilanda konflik dan berisiko tinggi, seperti
Republik Congo dan negara jiran. HOERBIGER secara telus melaporkan sumber bahan
yang berkaitan seperti yang dikehendaki oleh undang-undang atau rakan niaga perniagaan
kami.

Kami juga mengharapkan pembekal komponen dan produk separuh siap melaksanakan
usaha wajar dan kawalan yang ditetapkan dalam rangka kerja OECD dan dalam undang-
undang atau peraturan lain yang digunakan tentang mineral konflik. HOERBIGER dengan
tegas akan menolak produk atau menghentikan pembekal yang kami kenal pasti risiko
munasabah yang mereka peroleh daripada, atau dipautkan dengan, mana-mana pihak yang
memberikan sokongan secara langsung atau tidak langsung kepada kumpulan bersenjata
bukan negara atau pasukan keselamatan yang menyalahi undang-undang.
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Buruh Kanak-kanak

Buruh kanak-kanak merujuk eksploitasi kanak-kanak melalui apa-apa bentuk pekerjaan yang
menghilangkan masa kanak-kanak mereka. HOERBIGER menentang semua bentuk buruh
kanak-kanak. HOERBIGER tidak menggaiji orang di bawah umur 15 tahun atau mana-mana
umur yang lebih tinggi seperti yang ditentukan oleh undang-undang tempatan. Syarikat
HOERBIGER hendaklah melaksanakan usaha wajar berasaskan risiko yang mencukupi
dalam pemilihan dan penilaian pemohon dan pembekal pekerjaan untuk memastikan mereka
mematuhi keperluan undang-undang serta nilai dan dasar kami.

Antiperhambaan

Perhambaan moden merangkumi banyak bentuk buruh paksa, terikat atau wajib dan
pemerdagangan manusia. HOERBIGER menentang semua bentuk perhambaan moden.
Syarikat HOERBIGER hendaklah melaksanakan usaha wajar berasaskan risiko yang
mencukupi dalam pemilihan dan penilaian pemohon dan pembekal pekerjaan untuk
memastikan mereka mematuhi keperluan undang-undang serta nilai dan dasar kami.

Kebebasan Berpersatuan

HOERBIGER menghormati kebebasan berpersatuan. Kami bekerjasama secara konstruktif
dengan kesatuan sekerja dan majlis pekerja yang mewakili kakitangan kami dalam rangka
kerja undang-undang yang digunakan.

Perlindungan tanah, hutan dan air

HOERBIGER komited untuk melindungi sumber tanah, hutan dan air menurut peraturan yang
berkenaan. HOERBIGER tidak terlibat dalam sebarang perampasan tanah, hutan atau air
yang menyalahi undang-undang melalui pemerolehan, pembangunan atau sebarang cara
yang lain.

Penggunaan kakitangan keselamatan

Apabila HOERBIGER melantik atau menggunakan kakitangan keselamatan bagi tujuan
perniagaan, HOERBIGER melakukan perkara ini selari dengan peraturan dan hak asasi
manusia yang berkenaan dengan larangan penyeksaan, layanan kejam, tidak
berperikemanusiaan atau menghina, kerosakan kepada nyawa dan anggota badan serta
perlindungan hak untuk berorganisasi dan kebebasan berpersatuan.

Hak Orang Asli

HOERBIGER komited untuk menghormati hak Orang Asli menurut undang-undang yang
berkenaan, termasuk peraturan yang melindungi warisan budaya, tanah dan punca
pendapatan mereka.
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Menneskerettigheter

Vare prinsipper
Vi driver virksomheten var med respekt for menneskeverdighet og i anerkjennelse av
menneskerettigheter.

Retningslinjer
Respekt for menneskeverdighet og anerkjennelse av menneskerettigheter er viktig for
HOERBIGERSs kultur og all sin virksomhet.

Implementering

HOERBIGERs anerkjennelse av og respekt for menneskerettigheter gjenspeiles i var
verdibaserte bedriftskultur. Vi strever etter a gi et trygt, sikkert og samarbeidsvillig arbeidsmilja.
Vi utfordrer alle slik at de kan oppna sitt fulle potensial. Alle skal bidra til et apent og palitelig
arbeidsforhold. | denne anden jobber vi sammen, i selskapet, med vare kunder, leverandarer
og interessenter i samfunnene rundt oss.

Lik mulighet / ingen diskriminering

HOERBIGER gir like muligheter uavhengig av kjgnn, alder, etnisitet, religion, seksuell
orientering, eller andre klassifiseringer beskyttet av gjeldende lov. Alle ansettelser og
forfremmelser baseres kun pa kvalifikasjoner, egenskaper og prestasjon. HOERBIGER tolerer
ikke diskriminering eller trakassering pa arbeidsplassen pa noen mate eller pa noe niva.

Helse og sikkerhet

Sikkerhet er kjerneverdien her i HOERBIGER. Vi strever etter a forsikre at alle ansatte gar
hjem like sunn som de var nar de kom pa jobb. Alle HOERBIGER-selskap skal implementere
sikkerhetsprogrammer egnet risikoene og regulerende krav i deres virksomhet.

Konfliktmineraler

HOERBIGER er forpliktet til malet om en «konflikt fri» distribusjonsnettverk. HOERBIGERS
ledelse for distribusjonsnettverk implementerer «OECD Due Diligence Guidance for
Responsible ~ Supply  Chains» (OECDs hensynsveiledninger  for  ansvarlig
distribusjonsnettverk). Vi jobber kontinuerlig for a forsikre at tinn, wolfram, ta tantal eller gullet
brukt i produktene vare er ikke hentet fra gruver som gir gkonomisk statte til ikke-statelige
bevaepnede grupper eller ulovlige sikkerhetsstyrker. Gruver eller mineralprosessoren skal ikke
bidra til konflikt, hvitvasking og/eller brudd pa menneskerettigheter. Fokuset til initiativet er det
sakalte konfliktpavirkede og hayrisikoomrader, som Den demokratiske republikken Kongo og
nabolandene. HOERBIGER rapporterer apent utvinning av relevante materialer som pakrevd
av lov eller vare forretningspartnere.

Vi forventer ogsa at vare komponentleverandarer og halvferdige produkter viser hensyn og
driver kontrollere lagt frem i OECDs rammeverk og andre gjeldende lover og reguleringer for
konfliktmineraler. HOERBIGER vil nekte produkter eller slutte samarbeid med leverandarer
der vi ser en rimelig risiko for at de henter fra, eller er forbundet med, enhver part som direkte
eller indirekte statter ikke-statlige bevaepnede grupper eller ulovlige sikkerhetsstyrker.

Barnearbeid

Barnearbeid referer til utnyttelse av barn gjennom arbeid som bergver deres barndom.
HOERBIGER motsetter seg alle typer barnearbeid. HOERBIGER ansetter ikke personer under
15 ar, eller hgyere alder som definert av lokal lovgivning. HOERBIGERSs selskap skal utfgre
hensiktsmessig risikobasert hensyn i valget og evalueringen av arbeidssgkere og leverandagrer
for & forsikre at de overholder juridiske krav samt vare verdier og retningslinjer.
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Antislaveri

Moderne slaveri omslutter mange typer tvunget, bundet eller obligatorisk arbeidskraft og
menneskesmugling. HOERBIGER motsetter seg alle typer moderne slaveri. HOERBIGERs
selskap skal utfgre hensiktsmessig risikobasert hensyn i valget og evalueringen av
arbeidssgkere og leverandgrer for a forsikre at de overholder juridiske krav samt vare verdier
og retningslinjer.

Organisasjonsrett
HOERBIGER respekterer organisasjonsrett. Vi jobber konstruktivt med fagforeninger og
arbeiderrad som representerer vare ansatte i gjeldende juridiske rammeverk.

Beskyttelse av land, skog og vann

HOERBIGER tar sikte pa a beskytte land, skog og vannressurser i henhold til gjeldende lover.
HOERBIGER driver ikke med noen ulovlig bergvelse av land, skog, eller vann ved oppkjap,
utvikling eller pa annen mate.

Bruk av sikkerhetspersonell

Nar HOERBIGER leier inn eller bruker sikkerhetspersonell for driften, gjsr HOERBIGER det
pa linje med gjeldende lovgivning og menneskerettigheter knyttet til forbudet mot tortur,
grusom, umenneskelig eller nedverdigende behandling, skade pa liv og lemmer, samt
beskyttelse av organisasjonsretten og foreningsfriheten.

Urfolks rettigheter
HOERBIGER er forpliktet til & respektere urfolks rettigheter i samsvar med gjeldende lover,
inkludert dem som beskytter deres kulturarv, landomrader og levebrad.
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Prawa cziowieka

Nasza zasada
Naszg dziatalnos¢ prowadzimy z poszanowaniem godnosci ludzkiej i w poszanowaniu praw
cztowieka.

Polityka
Poszanowanie godnosci ludzkiej i uznanie praw cztowieka sg podstawg kultury firmy
HOERBIGER i wszystkich jej dziatan biznesowych.

Realizacja

Uznanie i poszanowanie praw cztowieka przez firme HOERBIGER znajduje odzwierciedlenie
w naszej kulturze przedsiebiorstwa opartej na wartodciach. Dgzymy do zapewnienia
bezpiecznego, pewnego i opartego na wspotpracy srodowiska pracy. Wyzywamy wszystkich,
aby osiggneli swoj petny potencjat. Kazdy powinien przyczyniaé sie do otwartego i petnego
zaufania stosunku pracy. W tym wilasnie duchu wspotpracujemy w ramach naszej firmy,
z naszymi klientami, dostawcami i udziatowcami w otaczajgcych nas spotecznosciach.

Rownos¢ szans / brak dyskryminaciji

HOERBIGER zapewnia réwne szanse bez wzgledu na pfe¢, wiek, pochodzenie etniczne,
religie, orientacje seksualng lub inne klasyfikacje chronione przez obowigzujgce prawo.
Wszelkie zatrudnianie i awanse oparte sg scisle na kwalifikacjach, mozliwosciach i wynikach.
HOERBIGER nie toleruje dyskryminacji lub molestowania w miejscu pracy w jakiejkolwiek
formie i na jakimkolwiek poziomie.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczehstwo jest podstawowg wartoécig w firmie HOERBIGER. Dazymy do tego, aby
wszyscy pracownicy wracali do domu tak samo zdrowi, jak w chwili przybycia do pracy.
Wszystkie firmy HOERBIGER wdrazajg programy bezpieczenhstwa odpowiednie do zagrozen
i wymogdéw prawnych zwigzanych z ich dziatalnoscia.

Mineraly z regionéw ogarnietych konfliktami

Firma HOERBIGER stawia sobie za cel stworzenie ,bezkonfliktowego” tahncucha dostaw.
Zarzgdzanie tancuchem dostaw firmy HOERBIGER realizuje wytyczne ,Wytyczne OECD
dotyczgce nalezytej starannosci dla odpowiedzialnych fancuchéw dostaw”. Aktywnie
pracujemy nad tym, aby cyna, wolfram, tantal lub ztoto wykorzystywane w naszych produktach
nie pochodzity z kopalni, ktore finansujg niepanstwowe grupy zbrojne lub nielegalne sity
bezpieczenstwa. Kopalnie lub przetworcy mineratéw nie moga przyczyniac sie do konfliktow,
prania brudnych pieniedzy lub famania praw cziowieka. Inicjatywa koncentruje sie na tzw.
obszarach dotknigtych konfliktami i obszarach wysokiego ryzyka, takich jak Demokratyczna
Republika Konga i kraje sagsiadujgce. HOERBIGER informuje w sposéb przejrzysty o
pozyskiwaniu odpowiednich materiatow, jesli jest to wymagane przez prawo lub naszych
partnerow biznesowych.

Oczekujemy réwniez, ze nasi dostawcy komponentéw i potproduktdw bedg przestrzegaé
zasad nalezytej starannosci i kontroli okreslonych w ramach OECD oraz w innych
obowigzujgcych przepisach prawa Ilub regulacjach dotyczacych mineratéw z krajow
ogarnietych konfliktami. HOERBIGER zdecydowanie odrzuci produkty lub wycofa dostawcow,
jesli zidentyfikujemy uzasadnione ryzyko, ze zaopatrujg sie oni u lub sg powigzani z
jakimkolwiek podmiotem, ktéry bezposrednio lub posrednio wspiera niepanstwowe grupy
zbrojne lub nielegalne sity bezpieczehstwa.

o,

ACS —~ pEUBLIN © IEPronoses [X] NewsonGale PT yogreicer



Praca dzieci

Praca dzieci odnosi sie do wykorzystywania dzieci poprzez jakgkolwiek forme pracy, ktora
pozbawia je dziecinstwa. HOERBIGER sprzeciwia sie wszelkim formom pracy dzieci.
HOERBIGER nie zatrudnia osdéb ponizej 15 roku zycia, ani osob w wieku wyzszym,
okreslonym przez prawo lokalne. Firmy HOERBIGER sg zobowigzane do zachowania
nalezytej starannosci, opartej na analizie ryzyka, przy wyborze i ocenie kandydatow do pracy
i dostawcow, aby zapewnic, ze przestrzegajg oni wymogow prawnych oraz naszych wartosci
i zasad.

Przeciwdziatanie niewolnictwu

Wspotczesne niewolnictwo obejmuje wiele form pracy przymusowej, niewolniczej lub
obowigzkowej oraz handlu ludzmi. HOERBIGER sprzeciwia sie wszelkim formom
wspotczesnego niewolnictwa. Firmy HOERBIGER przy wyborze i ocenie kandydatéw do pracy
i dostawcéw przeprowadzajg odpowiednie, oparte na ryzyku badanie due diligence, aby
upewni¢ sie, ze spetniajg oni wymogi prawne oraz nasze wartosci i zasady.

Wolnos¢ zrzeszania sie

HOERBIGER szanuje wolno$c¢ zrzeszania sie. Wspodtpracujemy konstruktywnie ze zwigzkami
zawodowymi i radami pracowniczymi, ktére reprezentujg nasz personel w ramach
obowigzujgcych ram prawnych.

Ochrona ziemi, lasow i wéd

HOERBIGER zobowigzuje sie do ochrony ziemi, laséw i zasobow wodnych zgodnie z
obowigzujgcym prawem. HOERBIGER nie dopuszcza sie zadnego niezgodnego z prawem
pozbawiania ziemi, lasow lub wody poprzez nabycie, rozwoj badz w jakikolwiek inny sposéb.

Korzystanie z ustug personelu ochrony

Kiedy firma HOERBIGER zatrudnia lub korzysta z ustug personelu ochrony do celéw
biznesowych, robi to zgodnie z obowigzujgcym prawem oraz prawami cztowieka w odniesieniu
do zakazu tortur, okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania, uszkodzen ciata, a
takze ochrony prawa do zrzeszania si¢ i wolnosci stowarzyszania sie.

Prawa rdzennej ludnosci

HOERBIGER zobowigzuje sie do poszanowania praw rdzennej ludnosci zgodnie z
obowigzujgcym prawem, w tym prawem chronigcym jej dziedzictwo kulturowe, ziemie i Srodki
do zycia.

o,

ACS —~ pEUBLIN © IEPronoses [X] NewsonGale PT yogreicer



Direitos Humanos

Nossos Principios
Conduzimos nossos negocios com respeito a dignidade humana e em reconhecimento aos
direitos humanos.

Politica
O respeito pela dignidade humana e o reconhecimento dos direitos humanos sao
fundamentais para a cultura da HOERBIGER e para todas as suas atividades comerciais.

Implementagao

O reconhecimento e o respeito da HOERBIGER pelos direitos humanos se refletem em nossa
cultura de empresa baseada em valor. Nos nos esforcamos para fornecer um ambiente de
trabalho seguro, protegido e colaborativo. Desafiamos todo o seu potencial maximo. Todos
contribuirdo para uma relacdo de trabalho aberta e confiavel. E neste espirito que trabalhamos
juntos dentro da nossa empresa, com nossos clientes, fornecedores e partes interessadas
nas comunidades ao nosso redor.

Igualdade de Oportunidades / Sem Discriminagao

Hoerbiger oferece igualdade de oportunidades, independentemente de sexo, idade, etnia,
religido, orientagdo sexual ou quaisquer outras classificagdes protegidas por leis aplicaveis.
Todas as contratacbes e promogdes sao estritamente baseadas em qualificagdes,
capacidades e desempenho. Hoerbiger ndo tolera discriminagdo ou assedio no local de
trabalho de qualquer forma ou em qualquer nivel.

Minerais de Conflito

A HOERBIGER estd comprometida com o objetivo de uma cadeia de suprimentos 'livre de
conflitos'. O gerenciamento da cadeia de suprimentos da HOERBIGER implementa as
“Orientagdes da OCDE sobre diligéncia devida para cadeias de suprimentos responsaveis”.
Trabalhamos ativamente para garantir que o estanho, tungsténio, tantalo ou ouro usados em
nossos produtos ndo sejam provenientes de minas que financiam grupos armados nao
estatais ou forcas de seguranca ilegais. Minas ou processadores de minerais nao devem
contribuir para conflitos, lavagem de dinheiro e/ou violagdes dos direitos humanos. O foco da
iniciativa sdo as chamadas areas de conflito e alto risco, como a Republica Democratica do
Congo e paises vizinhos. A HOERBIGER relata de forma transparente a origem de materiais
relevantes conforme exigido por lei ou por nossos parceiros de negdcios.

Também esperamos que nossos fornecedores de componentes e produtos semiacabados
exergam a diligéncia devida e os controles estabelecidos na estrutura da OCDE e em outras
leis ou regulamentos aplicaveis sobre minerais de conflito. A HOERBIGER rejeitara
resolutamente produtos ou eliminara fornecedores onde identificarmos um risco razoavel de
que eles estdo adquirindo ou estéo vinculados a qualquer parte que fornega apoio direto ou
indireto a grupos armados nao estatais ou forgas de seguranca ilegais.

Saude e Segurancga

A seguranga € um valor central na HOERBIGER. N6s nos esforgamos para garantir que todos
os funcionarios voltem para casa tao saudaveis quanto quando chegaram ao trabalho. Todas
as empresas da HOERBIGER implementarao programas de seguranca adequados aos riscos
e requisitos regulamentares de suas operacgdes.
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Trabalho infantil

O trabalho infantil refere-se a exploracao de criangas através de qualquer forma de trabalho
que as prive de sua infancia. Hoerbiger se opde a todas as formas de trabalho infantil.
Hoerbiger ndo emprega pessoas com idade inferior a 15, ou qualquer idade mais elevada,
como pode ser definido pela lei local. As empresas HOERBIGER devem realizar a due
diligence adequada baseada no risco na selegdo e avaliagcdo de candidatos a emprego e
fornecedores para garantir que cumpram com os requisitos legais, bem como 0s nossos
valores e politicas.

Anti-Escravidao

A escraviddo moderna abrange muitas formas de trabalho forgado, escravo ou obrigatério e
trafico de seres humanos. Hoerbiger se opde a todas as formas de escraviddo moderna. As
empresas HOERBIGER devem realizar a due diligence adequada baseada no risco na
selegéo e avaliagao de candidatos a emprego e fornecedores para garantir que cumpram com
0s requisitos legais, bem como os nossos valores e politicas.

Liberdade de Associagao

Hoerbiger respeita a liberdade de associacdo. Trabalhamos de forma construtiva com
sindicatos e conselhos de trabalhadores que representam o nosso pessoal dentro dos
quadros legais aplicaveis.

Protecao de terras, florestas e recursos hidricos

A HOERBIGER esta comprometida com a protecao das terras, florestas e recursos hidricos
de acordo com as leis aplicaveis. A HOERBIGER nao participa de nenhum tipo de privacéo
ilegal de terras, florestas ou recursos hidricos por meio de aquisi¢ao, desenvolvimento ou de
qualquer outra forma.

Uso de colaboradores de seguranga

Quando a HOERBIGER contrata ou usa colaboradores de seguranga para fins comerciais,
ela faz isso em conformidade com as leis aplicaveis e com os direitos humanos no que diz
respeito a proibicao da tortura, de tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes, de danos
a vida e a integridade fisica, além da protegéo do direito de organizagéo e da liberdade de
associagao.

Direitos dos Povos Indigenas

A HOERBIGER esta comprometida em respeitar os direitos dos Povos Indigenas em
compliance com as leis aplicaveis, incluindo aquelas que protegem seu patrimdnio cultural,
suas terras e seus meios de subsisténcia.
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Ludské prava

Nase zasady
Pri vykonavani nasej €innosti reSpektujeme ludsku déstojnost a uznavame ludské prava.

Politika
Respektovanie ludskej déstojnosti a uznavanie ludskych prav su zakladom kultury spolo¢nosti
HOERBIGER a vSetkych jej obchodnych €innosti.

Uplathovanie

Uznavanie a reSpektovanie ludskych prav zo strany spolocnosti HOERBIGER sa odzrkadluje
v nasSej firemnej kulture zaloZzenej na hodnotach. Snazime sa poskytovat bezpecné a
spolahlivé pracovné prostredie zalozené na spolupraci. VSetkych motivujeme, aby napino
rozvinuli svoj potencial. Kazdy by mal prispievat k otvorenym a déveryhodnym pracovnym
vztahom. V tomto duchu spolupracujeme v ramci nasej spolocnosti, s nasimi zakaznikmi,
dodavatelmi a zainteresovanymi stranami v komunitach okolo nas.

Rovnost prilezitosti / Ziadna diskriminacia

Spolo¢nost HOERBIGER poskytuje rovnaké prilezitosti bez ohladu na pohlavie, vek, etnicku
prislusnost, nabozenské vyznanie, sexualnu orientaciu alebo akékolvek iné klasifikacie
chranené platnymi zakonmi. VSetky prijimacie konania a povySenia sa prisne zakladaju na
kvalifikacii, schopnostiach a vykone. Spolo¢nost HOERBIGER netoleruje diskriminaciu ani
obtazovanie na pracovisku v akejkolvek forme ani na akejkolvek urovni.

Zdravie a bezpecnost’

Bezpecnost je klu¢ovou hodnotou spolo¢nosti HOERBIGER. Snazime sa zabezpedit, aby sa
vSetci zamestnanci vratili domov rovnako zdravi, ako ked prisli do prace. V3etky spolo¢nosti
HOERBIGER musia zavadzat bezpecnostné programy primerané rizikam a regulaCnym
poziadavkam svojich prevadzok.

Konfliktné nerasty

Spolo¢nost HOERBIGER sa zaviazala k cielu ,bezkonflikiného dodavatelského retazca.
Vedenie dodavatelského retazca spolo€nosti HOERBIGER implementuje ,Usmernenia OECD
0 nalezitej starostlivosti pre zodpovedné dodavatelské retazce”. Aktivne pracujeme na tom,
aby cin, volfram, tantal alebo zlato pouzivané v nasich vyrobkoch nepochadzali z bani, ktoré
financuju nesStatne ozbrojené skupiny alebo nelegalne bezpecnostné sily. Bane ani
spracovatelia nerastnych surovin nesmu prispievat ku konfliktom, praniu Spinavych penazi
al/alebo porusovaniu fudskych prav. Iniciativa sa zameriava na takzvané oblasti postihnuté
konfliktom a oblasti s vysokym rizikom, ako je Konzsk& demokraticka republika a susedné
krajiny. Spolo¢nost HOERBIGER transparentne informuje o pévode prislusnych materialov v
sulade s poZiadavkami zédkona alebo naSich obchodnych partnerov.

Ocakavame tiez, Ze nasi dodavatelia komponentov a polotovarov budu vykonavat nalezitu
starostlivost a kontroly stanovené v ramci OECD a v inych platnych zakonoch alebo
nariadeniach tykajucich sa konfliktnych nerastov. Spolo¢nost HOERBIGER rozhodne
odmietne vyrobky alebo postupne ukonci spolupracu s dodavatelmi, ak zistime odévodnené
riziko, Ze nakupuju od akejkolvek strany, ktora priamo alebo nepriamo podporuje nestatne
ozbrojené skupiny alebo nelegalne bezpe&nostné sily, alebo su s fiou prepojeni.
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Detska praca

Detska praca sa tyka vykoristovania deti prostrednictvom akejkolvek formy prace, ktora ich
pripravuje o detstvo. Spolo¢nost HOERBIGER odmieta vSetky formy detskej prace.
Spolo¢nost HOERBIGER nezamestnava osoby mladSie ako 15 rokov ani osoby mladSie ako
vek stanoveny miestnymi zakonmi. Spolo€nosti skupiny HOERBIGER vykonavaju primeranu
nalezitu starostlivost zalozenu na posudeni rizik pri vybere a hodnoteni uchadzacov o
zamestnanie a dodavatelov, aby zabezpedili, Ze splfiaju zakonné poziadavky, ako aj nase
hodnoty a zasady.

Boj proti otroctvu

Moderné otroctvo zahffia mnohé formy nutenej, podriadenosti alebo povinnej prace a
obchodovania s ludmi. Spolo¢nost HOERBIGER odmieta vSetky formy moderného otroctva.
Spolo¢nosti HOERBIGER vykonavaju primerant hibkova kontrolu zaloZzenu na riziku pri
vybere a hodnoteni uchadzadov o zamestnanie a dodavatelov, aby sa uistili, Ze spifaju
zakonné poziadavky, ako aj nase hodnoty a zasady.

Sloboda zdruzovania

Spoloénost HOERBIGER reSpektuje slobodu zdruZovania. Konstruktivne spolupracujeme s
odborovymi zvazmi a radami zamestnancov, ktoré zastupuju nasich zamestnancov v ramci
platnych pravnych predpisov.

Ochrana pody, lesov a vod

Spolo¢nost HOERBIGER sa zavazuje chranit pédu, lesy a vodné zdroje v sulade s platnymi
zakonmi. Spolo¢nost HOERBIGER sa nezuéastiuje na Ziadnom nezakonnom odoberani
pddy, lesov alebo vody prostrednictvom nadobudania, vystavby ani Ziadnym inym spdsobom.

Vyuzivanie bezpeénostného personalu

Ked spolo¢nost HOERBIGER najima alebo vyuziva bezpe&nostny personal na obchodné
ucely, robi tak v sulade s platnymi zakonmi a fudskymi pravami, pokial ide o zakaz mucenia,
krutého, nefudského alebo ponizujuceho zaobchadzania, poSkodzovania Zivota a zdravia, ako
aj ochranu prava na organizovanie sa a slobodu zdruzovania.

Prava domorodého obyvatel'stva
Spolo¢nost HOERBIGER sa zavazuje reSpektovat prdva domorodého obyvatel'stva v sulade
s platnymi zakonmi, vratane tych, ktoré chrania ich kultirne dedi€stvo, Uzemia a zdroje obZivy.
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Derechos Humanos

Nuestros principios
Desarrollamos nuestra actividad respetando la dignidad humana y reconociendo los derechos
humanos.

Politica
El respeto por la dignidad humana y el reconocimiento de los derechos humanos son
fundamentales para la cultura de HOERBIGER vy sus actividades empresariales.

Implementacion

El reconocimiento de los derechos humanos y su respeto por parte de HOERBIGER se
reflejan en nuestra cultura empresarial basada en valores. Nos esforzamos por proporcionar
un ambiente de trabajo seguro, protegido y colaborativo. Desafiamos a todos para que
alcancen su potencial maximo. Todos deben contribuir a una relacion laboral abierta y de
confianza. Este es el espiritu con el que trabajamos, con nuestra empresa y con nuestros
clientes, proveedores y grupos de interés en las comunidades que nos rodean.

Igualdad de oportunidades/ No discriminacién

HOERBIGER otorga igualdad de oportunidades independientemente del género, la edad, la
etnia, la religién, la orientacién sexual o cualquier otra clasificacion protegida por la ley
aplicable. Todas las contrataciones y los ascensos se basan estrictamente en las
cualificaciones, calificaciones y desempefio. HOERBIGER no tolera la discriminacion ni el
acoso en el lugar de trabajo en ninguna forma y en ningun nivel.

Salud y seguridad

La seguridad es el valor central en HOERBIGER. Nos esforzamos para asegurar que todos
los empleados regresen a casa con el mismo estado de salud con el que llegaron al puesto
de trabajo. Todas las empresas de HOERBIGER implementaran programas de seguridad
apropiados para los riesgos y los requisitos regulatorios para sus operaciones.

Minerales de zonas de conflicto

HOERBIGER tiene como objetivo conseguir una cadena de suministro "libre de conflictos".
Para gestionar la cadena de suministro, HOERBIGER se rige por la "Guia de Debida
Diligencia de la OCDE para Cadenas de Suministro Responsables". Trabajamos activamente
para garantizar que el estafo, el tungsteno, el tantalio o el oro que utilizamos en nuestros
productos no procedan de minas que financien a grupos armados no estatales o a fuerzas de
seguridad ilegales. Las minas o los procesadores de minerales no deben contribuir a los
conflictos, al blanqueo de dinero y/o a las violaciones de los derechos humanos. La iniciativa
se centra en las denominadas zonas afectadas por conflictos y de alto riesgo, como la
Republica Democratica del Congo y los paises vecinos. HOERBIGER informa de forma
transparente sobre el origen de los materiales relevantes, tal y como exige la ley o nuestros
socios comerciales.

También esperamos que nuestros proveedores de componentes y productos semiacabados
actuen con la debida diligencia y sigan los controles establecidos en el marco de la OCDE y
en otras leyes o reglamentos aplicables sobre minerales de zonas de conflicto. HOERBIGER
rechazara rotundamente los productos o eliminara gradualmente a los proveedores cuando
identifique un riesgo razonable de que se abastezcan de o estén asociados con quienes
proporcionen apoyo directo o indirecto a grupos armados no estatales o a fuerzas de
seguridad ilegales.
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Trabajo infantil

El trabajo infantil se refiere a la explotacion de los nifos a través de cualquier forma de trabajo
que los priva de su infancia. HOERBIGER se opone a cualquier forma de trabajo infantil.
HOERBIGER no contrata a personas menores de 15 afios de edad, o de cualquier edad
superior definida por la legislacién local. Las empresas de HOERBIGER deberan realizar una
auditora adecuada basada en el riesgo al seleccionar y evaluar las solicitudes de empleo y de
proveedores para asegurarse que cumplen con los requisitos legales y con nuestros valores
y politicas.

Antiesclavista

La esclavitud moderna comprende muchas formas de trabajo forzado, en servidumbre o
forzoso y la trata de personas. HOERBIGER se opone a todas las formas de la esclavitud
moderna. Las empresas de HOERBIGER deberan realizar una auditora adecuada basada en
el riesgo al seleccionar y evaluar las solicitudes de empleo y de proveedores para asegurarse
que cumplen con los requisitos legales y con nuestros valores y politicas.

Libertad de asociacion

HOERBIGER respeta la libertad de asociacion. Trabajamos constructivamente con los
sindicatos y los consejos obreros que representan a nuestro personal dentro de los marcos
legales aplicables.

Proteccion de tierras, bosques y aguas

HOERBIGER se compromete a proteger los recursos de tierra, bosque y agua de conformidad
con la legislacién aplicable. HOERBIGER no participa en ninguna expropiacion ilegal de
tierras, bosques o aguas mediante la adquisicion, el desarrollo o de ninguna otra forma.

Uso de personal de seguridad

Cuando HOERBIGER contrata o usa personal de seguridad con fines empresariales,
HOERBIGER sigue las legislaciones y los derechos humanos aplicables en lo relativo a la
prohibicion de la tortura, los tratos crueles, inhumanos o denigrantes y los dafnos a la vida e
integridad fisica, asi como en lo relativo a la proteccidén del derecho de organizacion y la
libertad de asociacion.

Derecho de los pueblos indigenas

HOERBIGER se compromete a respetar los derechos de los pueblos indigenas en
cumplimiento de las legislaciones aplicables, también de las que protegen su patrimonio
cultural, sus tierras y sus medios de vida.
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Manskliga rattigheter

Var princip
Vi bedriver var verksamhet med respekt for mansklig vardighet och erkanner manskliga
rattigheter.

Policy
Respekten for mansklig vardighet och erkannandet av manskliga rattigheter ar fundamentala
for HOERBIGERS kultur och alla deras affarsverksamheter.

Implementering

HOERBIGERs erkannande av och respekt for manskliga rattigheter avspeglas i var
vardebaserade foretagskultur. Vi stravar efter att tillhandahalla en saker, trygg och
samarbetsvillig arbetsmiljo. Vi utmanar alla att uppna sin fulla potential. Alla ska bidra till en
oppen och fortroendefull arbetsrelation. Det ar i denna anda som vi arbetar tillsammans, inom
vart féretag, med vara kunder, leverantorer och berérda parter i samhallena runt oss.

Jamstalldhet/ingen diskriminering

HOERBIGER ger lika mojligheter for alla, oavsett kon, alder, etnicitet, religion, sexuell laggning
eller nagon annan klassificering som skyddas enligt gallande lagstiftning. All anstallning och
befordring grundas strikt pa kvalifikationer, kompetens och prestation. HOERBIGER tolererar
ingen form av diskriminering eller trakasserier pa arbetsplatsen, pa nagon niva.

Halsa och sakerhet

Sakerhet ar ett av HOERBIGERSs karnvarden. Vi stravar efter att forsakra att alla anstallda
atervander hem precis lika friska som nar de kom till jobbet. Alla HOERBIGER-féretag ska
inféra sakerhetsprogram som ar lampliga i férhallande till verksamhetens risker och
lagstadgade krav.

Konfliktmineraler

HOERBIGER atar sig att uppna malet med en "konfliktfri” leveranskedja. "OECD:s riktlinjer om
tillborlig aktsamhet for ansvarsfulla leveranskedjor” implementeras for HOERBIGERS styrning
av leveranskedjan. Vi arbetar aktivt for att forsakra att tenn, tungsten, tantal och guld som
anvands i vara produkter inte kommer fran gruvor som finansierar icke-statliga bevapnade
grupper eller olagliga sakerhetsstyrkor. Gruvor eller foretag som hanterar mineraler far inte
bidra till konflikter, penningtvatt och/eller brott mot manskliga rattigheter. Initiativets fokus ar
sa kallade konfliktdrabbade omraden och hégriskomraden, som Demokratiska republiken
Kongo och dess grannlander. HOERBIGER rapporterar éppet om kallorna till relevanta
material, i enlighet med lagstiftningen eller krav fran vara affarspartners.

Vi férvantar oss aven att vara leverantérer av komponenter och halvfabrikat utévar tillborlig
aktsamhet och utfor kontroller som féreskrivs i OECD:s ramverk samt i andra tillampliga lagar
eller foreskrifter gallande konfliktmineraler. HOERBIGER kommer bestamt att avvisa produkter
eller fasa ut leverantorer om vi identifierar en rimlig risk for att de kdper in fran eller ar kopplade
till nagon part som tillhandahaller direkt eller indirekt stdd till icke-statliga bevapnade grupper
eller illegala sakerhetsstyrkor.

Barnarbete

Barnarbete syftar pa utnyttjande av barn genom nagon form av arbete som berévar dem deras
barndom. HOERBIGER motsétter sig alla former av barnarbete. HOERBIGER anstaller inte
personer under 15 ars alder, eller eventuell hdgre alder som kan definieras av lokal lagstiftning.
HOERBIGER-foretag ska utféra Iamplig riskbaserad tillborlig aktsamhet vid val och utvardering
av arbetsstkande och leverantérer for att forsakra att de uppfyller lagstiftade krav saval som
vara varderingar och policyer.
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Bekampning av slaveri

Modernt slaveri omfattar manga former av tvangsarbete, skuldslaveri och manniskohandel.
HOERBIGER motsatter sig alla former av modernt slaveri. HOERBIGER-foretag ska utfoéra
lamplig riskbaserad tillborlig aktsamhet vid val och utvardering av arbetssokande och
leverantorer for att forsakra att de uppfyller lagstiftade krav saval som vara varderingar och
policyer.

Foreningsfrihet

HOERBIGER respekterar foéreningsfrineten. Vi arbetar konstruktivt tilsammans med
fackféreningar och arbetstagarrad som representerar var personal, inom ramen for tillamplig
lagstiftning.

Skydd av mark, skogar och vatten

HOERBIGER atar sig att skydda mark-, skogs- och vattenresurser i enlighet med gallande
lagar. HOERBIGER &gnar sig inte at nagot olovligt berévande av mark, skog, eller vatten via
forvarvande, utveckling eller pa annat satt.

Nyttjande av sdkerhetspersonal

Nar HOERBIGER anstaller eller anvander sakerhetspersonal for affarsandamal, goér
HOERBIGER det i enlighet med gallande lagar och manskliga rattigheter med hansyn till
forbud mot tortyr, mot elak, inhuman eller nedvarderande behandling, mot skada pa liv och
lem samt skydd av organisationsratt och féreningsfrihet.

Ursprungsfolkens rattigheter
HOERBIGER atar sig att respekteraursprungsfolkens rattigheter i enlighet med gallande lagar,
inklusive lagar som skyddar deras kulturella arv, land, och levnadsférhallanden.
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insan Haklari

ilkemiz
Isimizi insan onuruna saygi duyarak ve insan haklarini taniyarak yuruturiz.

Sirket Politikasi
Insan onuruna saygl ve insan haklarini tanima, HOERBIGER'in sirket kultarli ve tim ticari
faaliyetleri igin esastir.

Uygulama

HOERBIGER'in insan haklarini tanimasi ve bu haklara saygisi, deger temelli sirket
kiltdrimuze yansimaktadir. Glvenli ve isbirligine dayall bir calisma ortami saglamaya buyuk
onem veririz. Tum ¢alisanlarimizi tam potansiyellerine ulagmalari igin tesvik ederiz. Herkes
acik ve glvenilir bir is iliskisine katkida bulunmalidir. Bu anlayisin hakim oldudu bir ruhla
sirketimiz icinde, mdusterilerimizle, tedarikcilerimizle ve ¢evremizdeki topluluklardaki
paydaslarimizla birlikte calisinz.

Ayrnimcilik Yapmadan Firsat Esitligi

HOERBIGER cinsiyet, yas, etnik kdken, din, cinsel yonelim veya ylrurlikteki yasalarla
korunan diger siniflandirmalara bakilmaksizin esit firsatlar saglar. Tum ise alim ve terfiler
kesinlikle niteliklere, becerilere ve performansa dayalidir. HOERBIGER, igyerinde hicbir
bicimde veya dlzeyde ayrimcilija veya tacize tolerans gostermez.

Saglik ve Guvenlik

Guvenlik, HOERBIGER'de temel bir degerdir. Tim c¢alisanlarimizin ise geldikleri gibi saghkh
bir sekilde eve donmelerine blytk énem veririz. Tium HOERBIGER sirketleri, operasyonlarinin
risklerine ve ilgili duzenlemelerin gerekliliklerine uygun guvenlik programlari uygulamaktadir.

Catismaya yol agan madenler

HOERBIGER, 'catismaya yol agmayan' tedarik zinciri hedefine ulagsmayi taahhit etmistir.
HOERBIGER tedarik zinciri yonetimi, “Sorumlu Tedarik Zinciri icin OECD Uyum Rehberi’ni
(OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains) uygular. Urlinlerimizde
kullanilan kalay, tungsten, tantal veya altinin devlet digi silahli gruplari veya yasa disi guvenlik
guglerini finanse eden madenlerden elde edilmemesi icin aktif olarak calisiyoruz. Maden
ocaklari veya maden igleyiciler, catismaya, kara para aklama ve/veya insan haklari ihlallerine
katkida bulunmamaldir. Girisimin odak noktasi, ¢atismalardan etkilenen ve yiksek riskli
olarak adlandirilan Demokratik Kongo Cumhuriyeti ve komsu ulkeleri gibi bolgelerdir.
HOERBIGER, yasalar uyarinca veya is ortaklarimizin talepleri dogrultusunda ilgili
malzemelerin kaynagini seffaf bir sekilde bildirir.

Ayni sekilde bilesen ve yari mamul tedarikgilerimizin de ¢atismaya yol agan madenler
konusunda OECD ve diger gegerli yasa veya yonetmelikler gercevesinde belirtilen 6zeni ve
kontrolleri uygulamalarini bekleriz. HOERBIGER, devlet disi silahli gruplara veya yasadisi
guvenlik glglerine dogrudan veya dolayli destek sagladiklarina veya bunlarla baglantili
olduklarina dair belirli bir risk belirledigimiz tranleri kararllikla reddeder veya ilgili tedarikgileri
asamal olarak devreden gikarir.

o,

ACS —~ pEUBLIN © IEPronoses [X] NewsonGale PT yogreicer



Gocuk isgiligi

Cocuk isciligi, cocuklarin her hangi bir bicimde calistirilarak sémurilmesi ve ¢ocukluklarindan
mahrum birakilmasi anlamina gelir. HOERBIGER her tirli g¢ocuk isciligine karsidir.
HOERBIGER 15 yasindan klguUk veya yerel kanunlarla belirlenmis olabilecek daha biyuk
herhangi bir yastaki kisileri istihdam etmez. HOERBIGER sirketleri, is basvurusunda
bulunanlarin ve tedarikgilerin secilmesinde ve de@erlendiriimesinde, yasal gerekliliklere,
degerlerimize ve politikalarimiza uygunlugu guvence altina almak icin gerekli risk incelemesi
yapilmalidir.

Kolelik Karsiti

Modern kdlelik, zorla, borg karsiligi veya zorunlu ¢alistirmanin ve insan ticaretinin birgok
bicimini kapsar. HOERBIGER, her turli modern koélelige karsidir. HOERBIGER sirketleri, is
basvurusunda bulunanlarin ve tedarikgilerin secilmesinde ve dederlendiriimesinde, yasal
gerekliliklere, degerlerimize ve politikalarimiza uygunlugu givence altina almak igin gerekli risk
incelemesi yapiimalidir.

Orgiitlenme Ozgiirliigii
HOERBIGER, o6rgutlenme 06zgurlugline saygl duyar. Personelimizi yarurlikteki yasal
gerceveler dahilinde temsil eden sendikalar ve isgi konseyleri ile yapici bir sekilde calisiriz.

Arazi, ormanlar ve sularin korunmasi

HOERBIGER, toprak, orman ve su kaynaklarini yururlikteki yasalara uygun sekilde korumayi
taahhut eder. HOERBIGER, satin alma, islah veya baska herhangi bir yolla arazi, orman veya
su kaynaklarinin yasa disi herhangi bir sekilde alikonulmasi girisiminde bulunmaz.

Givenlik personelinin kullanimi

HOERBIGER, is amagclari i¢in glvenlik personeli ise alir veya kullanirsa, HOERBIGER bunu
iskence, zalimane, insanlik digi veya asagilayici muamelenin yasaklanmasi, can ve mal
kaybinin dnlenmesi ile érgutlenme hakki ve dernek kurma 6zgurligunun korunmasina iligkin
yururlikteki yasalar ve insan haklari ile uyumlu bir sekilde gergeklestirir.

Yerli Halkin Haklari

HOERBIGER, kulturel miraslarini, topraklarini ve gegim kaynaklarini koruyan yasalar da dahil
olmak Uzere yururllkteki yasalara uygun sekilde Yerli Halklarin haklarina saygi gdstermeyi
taahhat eder.
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HOERBIGER

Rules of Procedure
HOERBIGER Human Rights Policy

Document management

No.: 21030
Date: 2026-03-21 Version 04
Replaces: Version 003 of 2023-06-28

Distribution list

This document is accessible to and binding for all employees of the HOERBIGER Group via
the page “compliance policies” of the internal SharePoint Site “Group Legal & Compliance”. A
printout is only valid on the respective print date.

Other applicable documents and files
n/a

Storage

This document and the other associated files will be electronically archived in the HOERBIGER
contract database. Invalid versions will be archived after the expiration of their validity for 30
years. Associated files will be archived for 30 years.

Updating
Group Legal & Compliance is responsible for updating. Group Legal & Compliance regularly
reviews the content of this document to ensure that it remains up-to-date, valid, and complete.

These Rules, including Appendices, shall take effect upon their adoption by the Executive
Board. Any amendment to or cancellation of these Rules must be initiated and/or approved
by Group Legal & Compliance and must be authorized by the Executive Board.

Maelle Grimaud
Group Legal & Compliance

Dr. Michael Stelzel

Group General Counsel &
Chief Compliance Officer
HOERBIGER Holding AG

Dr. Thorsten Kahlert
CEO
HOERBIGER Holding AG

Reviewed:
2026-03-07

Reviewed:
2026-03-09

Released:
2026-03-21
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Amendments to the policy

Version | Type / content of amendment Section / Page | Release
02 Change to new CEO Document N/A
Management
03 Change to the new Altronic logo + Add of Front page N/A
the NewsonGale logo Footer
04 Deletion Altronic logo + Add logos of ACS | Front page 2026-03-21
and Pl Footer
04 Deletion of the Russian translation N/A 2026-03-21
04 Addition of the sections “Protection of land, | After the section” | 2026-03-21
forests and waters”, “Use of security Freedom of
personnel” and “Indigenous People’s association”
Right”
04 Additional language Slovak N/A 2026-03-21
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