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Rozdélovnik

Tento dokument je pfistupny a zavazny pro vS8echny zaméstnance skupiny HOERBIGER
prostfednictvim databaze ,Corporate Rules® (Firemni pravidla) na platformé skupiny
connections.hoerbiger.com. Vytisk je platny pouze k pfisludnému datu tisku.

Dalsi pouzitelné dokumenty a soubory

A) Zasady spole¢nosti HOERBIGER tykajici se zavadéni IT systému, aplikaci a
obchodnich procesu

b) Zasady a postup spolecnosti HOERBIGER tykajici se naru$eni bezpecnosti osobnich
udaju — 21201

c) Postup spolecnosti HOERBIGER tykajici se zadosti o osobni udaje — 21202

Ukladani

Tento dokument a dalSi souvisejici soubory budou archivovany elektronicky v databazi smluv
spole¢nosti HOERBIGER. Neplatné verze budou po uplynuti doby jejich platnosti
archivovany po dobu 30 let. Souvisejici soubory budou archivovany po dobu 30 let.
Aktualizace

Za aktualizaci odpovida oddéleni pro dodrzovani predpisti (Corporate Compliance).

Tato pravidla, v€etné dodatk(, nabyvaji ucinnosti jejich pfijetim predstavenstvem. Jakakoli

zména nebo zruSeni téchto pravidel musi byt iniciovany a/nebo povoleny oddélenim pro
dodrzovani pfedpisl a schvaleny predstavenstvem.

Charles Friess Dr. Jirgen Zeschky

Mistopfedseda predstavenstva HOERBIGER|Pfedseda predstavenstva

Holding AG HOERBIGER Holding AG

Zkontroloval Schvalil

Zasady ochrany osobnich udajil HOERBIGER Stranalz 14

Datum tisku 06.12.2019



Tyto zdsady se vztahuji na vSechny osoby v ramci skupiny HOERBIGER i mimo ni, které
maiji pfistup k osobnim udajim jménem spolecnosti HOERBIGER a zpracovavaji je, pokud a
do té miry, do jaké toto zpracovani spada do rozsahu plsobnosti Obecného nafizeni EU o
ochrané osobnich udaji (GDPR). Tyto zasady také specifikuji prava osob, jejichz osobni
udaje jsou shromazdovany a zpracovavany jménem spole¢nosti HOERBIGER.

Pred provadénim jakéhokoli zpracovani osobnich udaju jménem spole¢nosti HOERBIGER si
tyto zasady peclivé prectéte.

DalSi vysvétleni nebo dodate¢né informace, které mizete potfebovat k Uplnému porozuméni
a pfesnému provadéni téchto zasad, vam poskytne oddéleni pro dodrzovani predpisu
spole¢nosti HOERBIGER na adrese: dataprivacy@hoerbiger.com.

1. Ucel a rozsah platnosti
1.1.  Ugel

Spole¢nost HOERBIGER se =zavazuje shromazdovat a zpracovavat osobni Udaje
zodpovédné a v souladu s platnymi zakony o ochrané udaju ve vSech zemich, ve kterych
pusobi.

Cilem téchto zasad ochrany osobnich udaju je vysvétlit, jak spole¢nost HOERBIGER
zpracovava a chrani osobni Udaje subjektl udaju, a rovnéz poskytnout pravidla, zasady a
pokyny, jez musi dodrzovat osoby zpracovavajici takové osobni udaje jménem spoleénosti
HOERBIGER, aby bylo zajisténo dodrzovani platnych zakonu o ochrané udaju.

1.2. Rozsah platnosti
Uzemi, na néz se tyto zasady vztahuiji

Spole¢nost HOERBIGER ma celosvétovou pusobnost a jeji firemni subjekty se nachazeji v
rdznych oblastech, napf. v Severni a Jizni Americe, Evropé, Africe a Asii a Tichomofi. Tyto
zasady se vSak vztahuji pouze na Cinnosti zpracovani, které probihaji v ramci pusobnosti
GDPR.

Pro vS8echny ¢innosti zpracovani udaju, které nespadaji do oblasti pusobnosti GDPR, se
spole€nosti skupiny HOERBIGER budou snazit splnit standardy GDPR, jak jsou zde
definovany, v rozsahu slucitelném s mistné platnymi zakony o ochrané udaju.

GDPR se vztahuje na veSkeré c&innosti v oblasti zpracovani udaji spole¢nostmi skupiny
HOERBIGER, které jsou usazeny v EU.

GDPR se vztahuje také na spolecnosti skupiny HOERBIGER, které nejsou usazeny v EU,
pokud:
e zpracovavaji osobni Udaje subjektl udaji, které se nachazeji v EU a ¢&innosti
zpracovani se tykaji nabizeni zbozi nebo sluzeb subjektlim GdajG v EU nebo
sledovani chovani subjektd udajd v EU, pokud jejich chovani probiha v ramci EU.

e pfijimaji a zpracovavaji osobni udaje od spole¢nosti ze skupiny HOERBIGER nebo
externi spole€nosti se sidlem v EU.
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Kazda spole¢nost skupiny HOERBIGER usazena mimo EU musi proto peclivé vyhodnocovat
pfipad od pfipadu, zda nékteré z jejich Cinnosti zpracovani spadaji do oblasti plsobnosti
GDPR, a vedou k pouzitelnosti téchto zasad. Potfebujete-li v tomto vyhodnoceni podporu,
obratte se na oddeéleni pro dodrzovani predpist spole¢nosti HOERBIGER.

Subjekty udajl, jejichz osobni tidaje musi byt zpracovany v souladu s témito zasadami

Tyto zasady se vztahuji na zpracovani osobnich udaju vSech subjekti udaju bez ohledu na
jejich vztah ke spoleCnosti HOERBIGER, napfiklad zaméstnancl, stazistd, fediteld,
uchaze€ld o zaméstnani a praxi, zakaznikd/klientd, dodavatel(/prodejc, obchodnich
partneru atd.

Dotcené osoby, které jsou povinny dodrzovat tyto zasady
Tyto zasady plati pro nasledujici dotéené osoby:

e o0soby pracujici ve spole¢nosti HOERBIGER (napfiklad zaméstnanci, stazisté,
funkcionafi, Feditelé) a zpracovavajici osobni udaje jménem spole¢nosti HOERBIGER
v ramci svych funkci;

o tFeti strany (napfiklad zakaznici/klienti, dodavatelé/prodejci, obchodni partnefi), které
maji pfistup k osobnim udajim spole¢nosti HOERBIGER nebo je od ni pfijimaji a
zpracovavaji jejim jménem.

2. Terminologie a definice

Zakony o ochrané udajt

Jakakoli legislativa a/nebo predpisy tykajici se ochrany udajl a/nebo soukromi, napf. akty
Evropské unie (zejména smérnice 95/46/ES ze dne 24. fijna 1995, o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu takovych udajd, a smérnice
2002/58/ES ze dne 12. Cervence 2002, o zpracovani osobnich udaju a ochrané soukromi v
odvétvi elektronické komunikace, ve znéni pozdéjsich predpisq, jakoz i smérnice GDPR).

Subjekt udaji
Identifikovan& nebo identifikovatelna fyzicka osoba (jednotlivec).

EU
Evropska unie.

Souhlas

Jakékoli svobodné, specifické, informované a jednoznacné uvedeni vile jednotlivce, jimz se
vyjadfenim nebo jednoznadnym souhlasem vyjadfuje souhlas se zpracovanim osobnich
udaju, které se ho tykaiji.

Spravce
Fyzicka nebo pravnicka osoba, vefejny organ, agentura nebo jiny subjekt, ktery samostatné
nebo spolecné s jinymi uréuje Ucel a prostiedky zpracovani osobnich udaja.

Dotéena osoba

Kazda osoba a subjekt zpracovavajici osobni udaje jménem spole€nosti HOERBIGER, t{j. v
ramci spoleCnosti HOERBIGER (zaméstnanci, stazisté, funkcionafi, feditelé) a mimo
spole¢nost HOERBIGER (zastupci, subdodavatelé, prodejci, externi pracovnici atd.).
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GDPR

Obecné nafizeni EU o ochrané osobnich udajd, které bylo pfijato v dubnu 2016 a vstoupilo v
platnost 25. kvétna 2018, v pfipadném znéni pozdéjSich predpisu.

HOERBIGER
Kazda spoleCnost patfici do skupiny HOERBIGER

Skupina HOERBIGER
VSechny spole¢nosti pfimo nebo nepfimo pod kontrolou spoleénosti HOERBIGER Holding
AG

Osobni udaje
Jakékoli informace tykajici se subjektu udajl.

Naruseni bezpeénosti osobnich udaji

NaruSeni bezpec¢nosti vedouci k nahodnému nebo nezakonnému zniceni, ztraté, zménam,
neopravnénému vyzrazeni nebo pfistupu k pFenasenym, ulozenym nebo jinak
zpracovavanym osobnim udajim.

Zasady

Aktualni zasady ochrany osobnich udaja v pfipadné zménéném a aktualizovaném znéni. Za
platnou se v sou€asnosti povazuje verze, ktera je dostupna v databazi ,Corporate Rule®
(Firemni pravidla) na platformé skupiny connections.hoerbiger.com.

Zpracovani

Jakakoli operace nebo soubor operaci provadénych na osobnich udajich nebo na souborech
osobnich Udajli, at jiz automatizovanymi prostfedky ¢i nikoli, jako je shromazdovani,
zaznamenavani, organizace, strukturovani, uchovavani, pfizplsobeni nebo zména,
vyhledavani, konzultace, vyuzivani, zvefejhiovani pfenosem, Sifeni nebo jinak zpfistupnéni,
sladéni nebo kombinovani, omezeni, vymazani nebo znieni.

Profilovani

Jakakoli forma automatizovaného zpracovani osobnich Udaju spocivajici v jejich pouziti k
hodnoceni nékterych osobnich aspektl vztahujicich se k fyzické osobé, zejména za ucelem
analyzy Ci pfedvidani aspektl tykajicich se jejiho pracovniho vykonu, ekonomické situace,
zdravotniho stavu, osobnich preferenci, zajmu, spolehlivosti, chovani, mista, kde se nachazi,
nebo pohybu.

Pfijemce
Fyzicka nebo pravnicka osoba, vefejny organ, agentura nebo jiny subjekt, kterému jsou
osobni udaje zvefejnény, at’ uz tfeti strana nebo nikoli.

Viz glosar (92000).
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3. Zasady ochrany osobnich udajt

3.1. Zasady tykajici se zpracovani osobnich udaju

Jakékoli zpracovani osobnich udaji jménem spolec¢nosti HOERBIGER musi splfhovat
nasledujici zadsady:

Zakonnost a transparentnost

Osobni Udaje musi byt ve vztahu k subjektu udajli zpracovany zakonnym a transparentnim
zplusobem.

To znamena, Ze zpracovani Udajl je zaloZzeno na jednom z nasledujicich opravnénych
davodu:
e souhlas udéleny subjektem udajd, nebo

e nutnost zpracovani pro i) pfipravu a/nebo pIinéni smlouvy se subjektem udajd nebo ii)
dodrzeni zakonné povinnosti ulozené spole€¢nosti HOERBIGER nebo iii) ochranu
zivotné dulezitych zajmu subjektu udajli nebo jiné osoby, nebo iv) plnéni Ukolu
vykonavaného ve vefejném zajmu, nebo v) opravnéné zajmy, které sleduje
spoleénost HOERBIGER nebo tfeti strana, s vyjimkou pfipadu, kdy takové zajmy
prevysuji zajmy nebo zakladni prava a svobody subjektu udajl, a které vyzaduji
ochranu osobnich udaju, zejména je-li subjektem udaju dité.

Je-li zpracovani udaju provadéno na zakladé opravnéného zajmu spoleénosti HOERBIGER,
musi byt zdokumentovano posouzeni rovnovahy mezi opravnénymi zajmy spolecnosti
HOERBIGER a pravy subjektu udaju.

Je-li zpracovani Udaji provadéné jménem spolec¢nosti HOERBIGER zaloZeno na souhlasu
subjektu udajd, dot€ena osoba zajisti, aby spole€nost HOERBIGER mohla tento souhlas
prokazat. Subjekt udaju muze svij souhlas kdykoli odvolat.

Transparentnost

Transparentnost odkazuje zejména na povinnost informovat subjekt udaji ve snadno
pfistupné podobé a ve srozumitelném jazyce o i) zpracovani jeho osobnich udaju
spole¢nosti HOERBIGER nebo jejim jménem a ii) jeho pravech v souvislosti s takovym
zpracovanim udaji. DalSi podrobnosti o povinnosti poskytnout informace naleznete v
odstavci 3.7.

Omezeni Ucelu

Osobni udaje musi byt shromazdovany pro uréené, explicitni a legitimni ucely a nesmi byt

ucelech zpracovani udajl naleznete v odstavci 3.2.
Minimalizace udajt

Osobni udaje musi byt pfiméfené, relevantni a omezené na to, co je nezbytné pro ucely, pro
které jsou zpracovavany. DalSi podrobnosti o osobnich Udajich zpracovavanych spolecnosti
HOERBIGER nebo jejim jménem naleznete v odstavci 3.3.

Pfesnost

Osobni udaje musi byt pfesné a v pfipadé potfeby aktualizované. Za timto ucelem maji
subjekty udaju pravo na pristup k osobnim udajim, které se jich tykaji, a pfipadné na jejich
opravu, doplnéni a aktualizaci. Dal$i informace o pravech subjektl udaju v souvislosti s jejich
osobnimi Udaji naleznete v odstavci 3.6.
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Omezeni uchovavani

Osobni udaje nesmi byt uchovavany déle, nez je nezbytné pro ucely, pro které byly tyto
osobni udaje shromazdény a dale zpracovany. DalSi podrobnosti o dobach uchovavani
udaji naleznete v odstavci 3.8.

Integrita a davérnost

Osobni Udaje musi byt zpracovany zpusobem, ktery zajisti pfiméfené zabezpeceni osobnich
udajl, véetné ochrany pred neopravnénym nebo protipravnim zpracovanim a pred nahodnou
ztratou, zniCenim nebo poskozenim pomoci vhodnych technickych nebo organizaénich
opatfeni. DalSi podrobnosti o zabezpefeni osobnich udajd naleznete v odstavci 3.9.

3.2. Cile zpracovani udajt
Osobni udaje musi byt shromazdovany a zpracovavany v souladu s platnymi zakony o
ochrané udaju a pouze pro omezené, explicitni a opravnéné ucely.

Osobni udaje nesmeji byt pouzity k zadnému ucelu, ktery neni slucitelny s ucelem, pro ktery
byly plavodné shromazdény, pokud dotéeny subjekt Udaji neposkytne svilj predchozi
vyslovny souhlas s dalSim pouzivanim.

Spole¢nost HOERBIGER muze potfebovat zpracovavat osobni uUdaje pro rGzné ucely,
napfiklad:

e sprava a fizeni lidskych zdroju;

e sprava a fizeni zadosti o zaméstnani a staze;

e Tizeni obchodnich vztah( se stavajicimi a potencialnimi klienty;
e fizeni obchodnich vztahu s dodavateli a prodejci atd.

Spole¢nost HOERBIGER usiluje o to, aby v ramci procesu jeji vnitini spravy byly uvadény
davody, proc€ je rozhodnuto o pouzivani osobnich Udajl pro dalSi ucely zpracovani.

Prfed pouzitim osobnich Gdajd k jinému ucelu, nez ke kterému byly puvodné shromazdény,
musi byt subjekt udaju o tomto novém ucelu informovan.

3.3.  Zpracované osobni udaje
Osobni udaje zpracovavané jménem spolec¢nosti HOERBIGER musi byt omezeny na udaje
nezbytné k provadéni ucelu, ke kterému jsou takové osobni udaje shromazdovany.

Osobni udaje nelze shromazdovat jménem spole¢nosti HOERBIGER, pokud je takové
shromazdovani zakazano podle platnych zakonu o ochrané udaju.

V Zzadném pfipadé nebudou shromazdovany Zadné osobni udaje odhalujici rasovy nebo
etnicky plavod, politické nazory, filozofické presvédcéeni ani tykajici se sexualniho Zivota.

Clenstvi v odborovych organizacich, Osobni Gdaje odhalujici nAboZenské vyznani a osobni
udaje tykajici se zdravi mohou byt shromazdovany pouze za velmi omezenych okolnosti, jak
stanovi zakony o ochrané udaju.

Osobni udaje by mély byt spravovany tak, aby byly pfesné, upIné a aktualni.
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3.4. Prijemci osobnich udaja

PFistup k osobnim udajim Ize udélit pouze se zasadou potifebnych znalosti a takovy pfistup
je omezen na osobni Udaje, které jsou nezbytné pro vykon funkce, pro kterou je takovy
pfistup udélen.

Povoleni k pfistupu k osobnim udajim musi byt vzdy spojeno s funkci, aby zadné povoleni
nebylo rozsifeno na pfistup k osobnim Udajim za svou osobu.

3.5. Prenos osobnich udaji mimo uzemi EU

Pokud jde o zpracovani udaju, mezinarodni plsobnost spole¢nosti HOERBIGER znamena
velké mnozstvi pfenosu osobnich Udaju mezi rlznymi pravnickymi subjekty, jakoz i vaci
tfetim stranam nachéazejicim se v rdznych zemich.

To zahrnuje pfenosy osobnich udaju z ¢lenskych stati EU do zemi mimo EU, o nichz se ma
za to, Ze neposkytuji pfiméfenou pravni ochranu pfi zpracovani osobnich udaj.

Spole¢nost HOERBIGER se snazi zajistit, aby byly zavedeny pfislusné zaruky pro zajisténi
takovych pfenosu udaji v souladu s platnymi zakony o ochrané udaju.

Pred jakymkoli takovym pfenosem je kazda spolecnost HOERBIGER odpovédna za kontrolu
zavedenych ochrannych opatfeni. U pfenosu uskute€novanych v ramci zasad spolecnosti
HOERBIGER tykajicich se zavadéni IT systému, aplikaci a obchodnich procesl (viz
odstavec 3.10 nize) je oddéleni pro dodrzovani pfedpisu opravnéno blokovat jakykoli takovy
pfenos, dokud nebudou zavedeny pfisludné zaruky.

3.6. Prava subjektt udaju

Subjekty udaju maji urcita prava, uvedena v tomto odstavci, v souladu s platnymi zakony o
ochrané udaju.

Tato prava mohou byt uplatnéna kterymkoli subjektem Udajl kontaktovanim oddéleni pro
dodrzovani predpist spole€nosti HOERBIGER (viz pfislusné kontaktni udaje v avodni Casti
téchto zasad), prislusného mistniho specialisty na spravu udajd, je-li k dispozici, pfipadné
prislusného mistniho inspektora ochrany udaju, je-li k dispozici (viz pfiloha 1 téchto zasad).

Pristup

Subjekty udajd jsou opravnény ziskat od spole¢nosti HOERBIGER potvrzeni o tom, zda jsou
spole¢nosti HOERBIGER nebo jejim jménem zpracovavany jakékoli osobni Udaje, které se
jich tykaji.

V kladném pfipadé maji pravo na pfistup k takovym osobnim udajim, k ziskani jejich
bezplatné kopie (s vyjimkou opakovanych nebo nadmérnych pozadavku) a k poskytnuti
popisu hlavnich rys zpracovani provadéného v souvislosti s jejich osobnimi udaji, napf. i)
ucel takového zpracovani, ii) kategorie pfislusnych osobnich udaja, iii) pfijemci nebo
kategorie pfijemcl osobnich udaju, iv) oekavané obdobi uchovavani, nebo pokud to neni
mozné, Kritéria pouzita k jeho ur€eni, v) existence prava pozadovat opravu nebo vymazani
osobnich Udajl, jakoz i pravo vznést namitky nebo pozadovat omezeni zpracovani, vi) pravo
podat stiznost u dozorciho organu, vii) informace tykajici se kteréhokoli zdroje osobnich
Udaji treti strany a viii) existence, pouzitd logika, vyznam a dusledky jakychkoli
automatizovanych rozhodnuti.
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Jsou-li osobni udaje predavany mimo Evropskou unii, subjekty Udaji budou informovany o
vhodnych zarukach tykajicich se takového pfenosu.

Oprava

Subjekty udaji maji pravo ziskat od spole¢nosti HOERBIGER opravu nepfesnych,
neuplnych nebo zastaralych osobnich udajd, které se na né vztahuiji.

Vymazani (,pravo byt zapomenut*)
Subjekty udaju maji pravo ziskat od spole¢nosti HOERBIGER vymaz svych osobnich udaji v
jednom z nasledujicich pfipadu:
e takové osobni udaje jiz nejsou nezbytné vzhledem k ucelu (ucelim), ke kterému
(kterym) byly shromazdovany nebo jinak zpracovavany;

e subjekt udajl odvola svuj souhlas, z néhoz zpracovani vychazelo, a neexistuji zadné
jiné pravni divody pro zpracovani;

e namitky subjektu Udajd ke zpracovani, jak je uvedeno v odstavci O nize;
e osobni udaje byly zpracovany protipravné;
e osobni udaje musi byt vymazany za ucelem dodrZzeni zakonné povinnosti.

Spole¢nost HOERBIGER vSak muze odmitnout vymazani osobnich udaju, pokud je
zpracovani takovych udaji nezbytné pro i) vykon prava na svobodu projevu a informaci, ii)
dodrZzovani zakonné povinnosti nebo pInéni ukolu provadéného ve vefejném zajmu, iii)
divody vefejného zajmu v oblasti vefejného zdravi, védecké nebo historické vyzkumné ucely
nebo statistické ucely nebo iv) prokazani, vykonani nebo obranu pravnich naroka.

Pravo na omezeni

Subjekty udaju maji pravo ziskat od spole¢nosti HOERBIGER omezeni zpracovani v
nasledujicich pfipadech:
e subjekt udaju si narokuje nepresnost jeho osobnich Udaju zpracovanych spoleénosti
HOERBIGER (omezeni je poskytovano po dobu, ktera umozfiuje spolecnosti
HOERBIGER ovéfit pfesnost);

e zpracovani je povazovano za nezakonné a subjekt idaji odmitne vymazani a zada o

omezeni pouzivani jeho osobnich udaju;

e pokud HOERBIGER nepotiebuje takové osobni udaje pro ucely zpracovani, ale
takové osobni Udaje vyzaduje subjekt Udaju pro prokazani, vykonani nebo obranu
pravnich naroku;

e subjekt udaju vznesl namitku v souvislosti se zpracovanim az do ovéreni, zda
opravnéné duvody spolecnosti HOERBIGER prevySuji divody subjektu udaju.

Subjekt udaju, ktery ziskal od spole¢nosti HOERBIGER omezeni zpracovani osobnich udaju,
ji bude pfed zruSenim takového omezeni informovan.
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Namitka

(A) Obecné pravidlo

Subjekt udaju ma pravo kdykoli z opravnénych davodu tykajicich se jeho konkrétni situace
vznést namitku proti zpracovani jeho osobnich udaja.

Pokud je takova namitka odlvodnéna, spoleénost HOERBIGER jiz nebude zpracovavat
pfislusné osobni udaje.

(B) Zpracovani osobnich tdaji pro tcely primého marketingu

Aniz jsou dotéeny pravni pozadavky vztahujici se na nevyzadané obchodni sdéleni, ma
subjekt udaji v pfipadé, Ze jsou jeho osobni Udaje zpracovavany jménem spolecnosti
HOERBIGER pro ucely pfimého marketingu, pravo kdykoli bez udani divodu a bezplatné
odmitnout pfijimani materiall pfimého marketingu a obecnéji vznést namitku proti
zpracovani jeho osobnich udaji pro ucely pfimého marketingu v€etné profilovani.

Spole¢nost HOERBIGER bude usilovat o splnéni takového pozadavku od subjektu udaju,

ktery si nepfeje pfijimat reklamni nebo marketingové materidly, a nepokraCovani ve
zpracovani jeho osobnich udajl pro ucely pfimého marketingu.

Prava tykajici se automatizovanych individualnich rozhodnuti

Subjekt udaju ma pravo nepodfizovat se rozhodnuti zalozenému pouze na automatizovaném
zpracovani, které vyznamné ovliviiuje takovy subjekt tdaju nebo na néj ma pravni ucinky.

Spole¢nost HOERBIGER v$ak muze nadale provadét takové automatizované zpracovani,
pokud je automatizované rozhodnuti:

e nezbytné pro uzavieni a plnéni smlouvy se subjektem udaju nebo na zakladé
vyslovného souhlasu subjektu udajl; v takovych pfipadech spole¢nost HOERBIGER
usiluje o zavedeni vhodnych opatfeni k ochrané prav a zajmua subjektu udaju, véetné
prav i) k ziskani lidského zasahu, ii) k vyjadfeni svého nazoru a iii) k napadeni
automatizovaného rozhodnuti; nebo

e schvaleno rozhodnym pravem, které rovnéz stanovi vhodna opatfeni k ochrané
opravnénych zajmu subjektu udaju.
Prenositelnost udaji

V pripadech, kdy je zpracovani udaju zaloZzeno na souhlasu subjektu udajd nebo na smlouvé
a takové zpracovani je provadéno automatizované, muize subjekt udaji spolecnost
HOERBIGER pozadat i) o sdéleni osobnich udajl, které se ho tykaji, ve strukturovaném,
bézné pouzivaném a strojové Citelném formatu, aby takové osobni udaje mohl pfedat jinému
spravci, nebo ii) o pfimé predani takovych Udaji takovému jinému spravci, je-li to technicky
mozné.

Spole¢nost HOERBIGER v8ak mulze takovou zadost zamitnout, pokud je doty¢né
zpracovani nezbytné pro plnéni Ukolu provadéného ve vefejném zajmu nebo pokud reakce
na takovou zadost muze mit nepfiznivy vliv na prava a svobody ostatnich.
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3.7. Informace subjektt udaji o zpracovani jejich osobnich udaja a o jejich pravech

Spole¢nost HOERBIGER usiluje o poskytovani specifickych informaci subjektim udaju
tykajicich se hlavnich rysu zpracovani Udaji a prav udélenych subjektim Gdaji v souvislosti
s takovym zpracovanim udajl, zejména:

e identita a kontaktni udaje subjektu HOERBIGER, ktery je spravcem udajd,

e kontaktni udaje pfislusného mistniho koordinatora ochrany udajl, je-li k dispozici,
prislusného mistniho inspektora ochrany udajl, je-li k dispozici, nebo generalniho
feditele (feditell) subjektu spole¢nosti HOERBIGER pusobiciho jako spravce,

e UCely a pravni zaklad takového zpracovani,
o jakékoli opravnéné zajmy, o néz se opira jako o zaklad zpracovani,
e pfijemci nebo kategorie pfijemci osobnich udaju,

e existence pfenosu Udaji mimo uzemi EU a odkaz na rozhodnuti o pfiméfenosti ze
strany Komise nebo na zavedené zaruky a zpusoby, jak ziskat jejich kopii nebo jinak
ziskat pFistup k nim,

e doba uchovavani osobnich udajl, nebo pokud to neni mozné, kritéria pouzita k jejimu
uréeni,

e existence prava na pfistup, opravu a vymazani zpracovavanych osobnich udaja,
pravo vznést namitku a vyzadovat omezeni zpracovani a pravo na prenositelnost
udaju,

e pokud je zpracovani zalozeno na souhlasu, existence prava na odvolani takového
souhlasu kdykoli,

e existence prava podat stiznost k organu dozoru,

e jakykoli statutarni nebo smluvni pozadavek na poskytovani osobnich udaju a
disledky jeho neposkytnuti,

e existence automatizovaného rozhodovani v&etné profilovani a smysluplné informace
0 pouzité logice, jakoz i vyznam a pfedpokladané dasledky takového zpracovani pro
subjekty udaja.

Jsou-li osobni udaje ziskany nepfimo, spole¢nost HOERBIGER rovnéz poskytne subjektu
udajl informace tykajici se kategorii pfislusnych osobnich Udaji a zdroje takovych osobnich
udajl, véetné verejné pristupnych zdroja.

Informace poskytované subjektiim udajli musi byt struéné, transparentni a srozumitelné, ve
shadno pfistupné podobé a musi pouzivat jasny a jednoduchy jazyk, zejména pokud jsou
uréeny détem.

3.8.  Uchovavani osobnich udaji

Spole¢nost HOERBIGER usiluje o to, aby zpracovavané osobni Udaje neuchovavala déle,
nez je povoleno podle platnych zakonu o ochrané udajl, a v zadném pfipadé ne déle, nez
jsou takové osobni udaje nezbytné k ucCelu, ke kterému byly shromazdovany nebo jinak
zpracovavany, s vyhradou platnych pozadavkl na uchovavani.
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3.9. Zabezpeceni osobnich udaju, subdodavatelé a oznameni o naruseni
bezpecénosti

Bezpeénostni opatreni

Spole¢nost HOERBIGER usiluje o zavedeni, také prostfednictvim tfetich dotéenych osob
zpracovavajicich osobni udaje jejim jménem, vhodnych technickych a organizacnich
opatfeni zamérenych na zajiSténi odpovidajici urovné zabezpecené osobnich udaju, které
zpracovava.

BezpecCnostni opatfeni zahrnuji v pfipadé potfeby pseudonymizaci a Sifrovani osobnich
Udaj, schopnost zajistit trvalou duvérnost, integritu, dostupnost a odolnost systému
zpracovani, schopnost v€as obnovit osobni udaje v pfipadé incidentu a pravidelné testovani
a hodnoceni ucinnosti zavedenych technickych a organizacnich opatfeni.

Tato opatfeni maji zabranit nahodnému nebo nezakonnému znieni, ztraté, zménég,
neopravnénému zvefejnéni osobnich Udaji zpracovavanych jménem spolecnosti
HOERBIGER nebo pfistupu k pfenasenym, uloZzenym nebo jinak zpracovavanym osobnim
udajam.

Treti dotéené osoby (subdodavatelé) zpracovavajici osobni uidaje jménem spolecnosti
HOERBIGER

Treti dotéené osoby jsou v souladu s pisemnymi smlouvami uzavienymi se spole€nosti
HOERBIGER povinny:

e zpracovavat osobni udaje pouze v souladu s pokyny od spole¢nosti HOERBIGER,;

e zajistit, aby jejich zaméstnanci, ktefi se podileji na zpracovani osobnich udajl
jménem spole¢nosti HOERBIGER, byli vazani povinnosti zachovavat duvérnost;

e provadét prislusna technicka a organizaCni opatfeni k zajisténi urovné zabezpecleni
osobnich udajl, ktera odpovida danému riziku;

e neupravovat zpracovani subdodavatelskou smlouvou bez pfedchoziho pisemného
souhlasu spole¢nosti HOERBIGER a pfi existenci takovych smluv zajistit, aby
prislusna smlouva poskytla stejné povinnosti tykajici se ochrany udaju jako jejich
smlouva s HOERBIGER,;

e pomahat spolecnosti HOERBIGER pfi zajiStovani dodrzovani zakont o ochrané
Udaji a poskytnout ji veSkeré informace nezbytné pro prokazani takového
dodrzovani;

e po skoncCeni poskytovani sluzeb vymazat nebo vratit, podle volby spoleénosti
HOERBIGER, osobni Udaje zpracovavané jejim jménem.

Oznameni o naruseni bezpeénosti

Spole¢nost HOERBIGER usiluje o oznameni naru$eni bezpecnosti osobnich udaju s
vysokymi riziky pro prava a svobody subjektd udaji pfisluSnému organu dozoru bez
zbyte€ného odkladu, a pokud je to mozné, do 72 hodin od jeho zjiSténi. Dokumentuje takové
naruseni bezpec€nosti, véetné skutecnosti, které se ho tykaji, jejich GCinki a pfijatych
napravnych opatfenich.

DotCené subjekty udaji budou spole¢nosti HOERBIGER informovany bez zbyte¢ného
odkladu o jakémkoli naruseni bezpecénosti jejich osobnich udajd, které znamena vysoké
riziko pro jejich prava a svobody.
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V pfipadé naruseni bezpecnosti osobnich Udaji musi pfislusna spolec¢nost (spole¢nosti)
HOERBIGER, které (kterych) se tyka naruSeni bezpe&nosti udajl, znat a dodrzovat Zasady
a postup spolecnosti HOERBIGER tykajici se naruseni bezpecnosti osobnich udaju. Platna
verze je dostupna v databazi ,Corporate Rule* (Firemni pravidla) na platformé skupiny
connections.hoerbiger.com.

V ramci tohoto postupu informuji dotéené osoby generalni(ho) feditele subjektu a/nebo
mistniho specialistu na spravu udaju co nejdfive po zjisténi o naruSeni bezpecénosti osobnich
Udaji nebo jakékoliv skuteéné nebo potencialni zranitelnosti ovliviiujici zpracovani udajl
provadéné jménem spolec¢nosti HOERBIGER.

3.10. Mechanismy spravy zavedené spoleénosti HOERBIGER pro zajisténi
dodrzovani zakonl o ochrané udaju

Hodnoceni dopadu ochrany udajt

Pfed provadénim zpracovani, které pravdépodobné povede k vysoké mife ohrozeni prav a
svobod subjektd udaju (zejména v pfipadé rozhodovani zaloZzeného na automatizovaném
zpracovani, potencialniho zpracovani rozsahlych citlivych udaji nebo rozsahlé systematicke
sledovani vefejné pfistupné oblasti), se spole€nost HOERBIGER zavazuje a dotéené osoby
jsou povinny provadét posouzeni dopadu ochrany udaji, coz znamena zejména:

o systematicky popis zamys$lenych operaci zpracovani, u€ely zpracovani a jakékoli
opravnéné zajmy spole¢nosti HOERBIGER,;

e posouzeni nutnosti a pfiméfenosti zpracovatelskych operaci ve vztahu k uvedenym
ucellm;

e posouzeni rizik pro prava a svobody subjektt udajd; a

e opatfeni zamyslena k feSeni takovych rizik, v€éetné zaruk, bezpeénostnich opatfeni a
mechanismu k zajisténi ochrany osobnich udaja.

Jestlize posouzeni dopadi na ochranu Udajli naznaluje vysoké riziko vyplyvajici ze
zamysSleného zpracovani bez pfijeti opatfeni ke zmirnéni rizika, spoleénost HOERBIGER o
tom bude informovana a pfed provedenim takového zpracovani se poradi s pfisluSnym
organem dozoru a vezme v Uvahu analyzu a poradenstvi poskytnuté timto organem.

Zasady spolecnosti HOERBIGER tykajici se zavadéni IT systému, aplikaci a
obchodnich procesii

PFi planovani zavadéni nového IT systému, aplikace a/nebo podnikového procesu nebo
aktualizace stavajiciho systému, aplikace nebo procesu (at jiz pro dany subjekt nebo
globalné) zajisti spole¢nost(i) HOERBIGER odpovédna/é za projekt, aby identifikace a pravni
posouzeni aspektu tykajicich se osobnich udaju bylo soucasti planovani a rozpoctovani
projektu.

V kazdém pfipadé se postupuje podle Zasad spolecnosti HOERBIGER tykajicich se
zavadéni IT systémd, aplikaci a obchodnich procest a prislusného interniho postupu véetné
predbézné kontroly aspektl osobnich udajl. Za platnou verzi téchto zasad a postupu se v
soucasnosti povazuje verze, ktera je dostupna v databazi ,Corporate Rule* (Firemni pravidla)
na platformé skupiny connections.hoerbiger.com.
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Zaznam o €innostech zpracovani

Spole¢nost HOERBIGER se zavazuje a dotfené osoby jsou povinny vést zaznam o
¢innostech zpracovani v ramci své odpovédnosti, ktery obsahuje tyto informace:

o kontaktni udaje spoleCnosti HOERBIGER a pfislusného mistniho koordinatora
ochrany udaju (nebo v pfipadé, Ze neni k dispozici, generalniho feditele (Feditell));

e Ucely zpracovani;

e kategorie subjektl udajli, zpracovavanych osobnich Udajl a pfijemcu;

e informace tykajici se mezinarodnich pfenost (daji tretich stran a jakychkoli
vhodnych zaruk;

e ocekavané limity pro vymazani riznych kategorii osobnich udaju;

e obecny popis vSech provadénych technickych a organizanich bezpelnostnich
opatfeni.

Tyto zaznamy musi byt na pozadani poskytnuty pfislusnému organu dozoru.

4. Dodrzovani zasad

Monitorovani a zajisténi dodrzovani zpracovani osobnich Udajli provadéného spolecnosti
HOERBIGER s témito zadsadami a platnymi zakony o ochrané udaju je odpovédnosti
kazdého generalniho feditele pfislusné pravnické osoby HOERBIGER s podporou oddéleni
pro dodrzovani pfedpisl a/nebo inspektora ochrany udaju spole¢nosti HOERBIGER.

Jakykoli subjekt udaju mize kontaktovat oddéleni dodrzovani pfedpist, pfislusného mistniho
specialistu na spravu udaji a/nebo pfislusného inspektora ochrany udaju spolecnosti
HOERBIGER ohledné jakéhokoli problému tykajiciho se zpracovani jeho osobnich udaji a
vykonu jeho prav uvedenych v odstavci 3.6 vyse.

Jakakoli dotéena osoba mlze kontaktovat oddéleni dodrzovani pfedpisu a/nebo pfislusného
mistniho specialistu na spravu Udaji spole¢nosti HOERBIGER ohledné jakéhokoli vysvétleni
nezbytného s ohledem na jeji povinnosti tykajici se ochrany osobnich udaju.

Generalni feditelé kazdé pravnické osoby by navic méli uspofadat Skoleni o dodrzovani
ochrany udaja, aby bylo zajisténo lepSi porozuméni témto zasadam a pozadavkim na
ochranu udajua, které z nich vyplyvaji zpracovanim osobnich udaju dotéenymi osobami
jménem spole¢nosti HOERBIGER.

Ve spole¢nosti HOERBIGER muze jakékoli poruseni téchto zasad vést k disciplinarnim
sankcim v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

5. Souvisejici zasady a dokumentace

Daldi dokumentace a $ablony pro zavadéni GDPR jsou k dispozici na komunité
,LGDPR@HOERBIGER" na platformé skupiny connections.hoerbiger.com.

A konec¢né znéni Obecného nafizeni EU o ochrané osobnich udaju je k dispozici na adrese:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679.
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PRILOHA 1: Inspektofi ochrany tdajti

Inspektor ochrany udaju | Spole¢nosti HOERBIGER

HOERBIGER Antriebstechnik Holding GmbH
it.sec GmbH HOERBIGER Antriebstechnik GmbH
Dr. Bettina Kraft HOERBIGER Automotive Komfortsysteme GmbH
+49 (0) 731 20 589-24 HOERBIGER Deutschland Holding GmbH
datenschutz@hoerbiger.com HOERBIGER Elektronik GmbH

HOERBIGER Kompressortechnik GmbH
HOERBIGER Penzberg GmbH
HOERBIGER Service GmbH
HOERBIGER SynchronTechnik GmbH
HOERBIGER Flow Control GmbH

IEP Technologies GmbH

HOERBIGER Holding AG
INTERHOERBIGER Finanz AG

IEP Technologies GmbH (CH)

Ostatni spole€nosti skupiny HOERBIGER nejmenovaly inspektora ochrany udaja.
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